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I. VEZETOI OSSZEFOGLALO

Az Eurdpai N&i Lobbi (European Women’s Lobby, EWL) részletes ajanlasokat nyujtott be valamennyi
szakpolitikai terlletre vonatkozéan az uj, 2026-2030-as nemi esélyegyenléségi stratégia elfogadasat
megelézden. Az elkészilt stratégia az EWL szamos felvetését atvette, lefedve az EWL érdekképviseleti
munkajanak valamennyi pillérét: az er6szak megel6zésétél a gazdasagi igazsagossagig, az intézményi
reformoktdl a kilpolitikai fellépésig.

A stratégia tobb elérelépést is hoz. Els6é alkalommal jeleniti meg 6nall6 pilléerként az egészsélgyet, az unios
nemi esélyegyenldségi keretrendszerben ez eddig még nem jelent meg. Szintén elséként ismeri el a
menstruacios és a menopauzaval Osszefiggd szegénységet, Uj WHO-kezdeményezést indit a ndk
egészsegugyi ellatasarol, és tartalmazza a szexudlis és reproduktiv egészséggel és jogokkal kapcsolatos
adatgydijtést is. Az, hogy az Eurépai Bizottsag hivatalosan is elismerte, hogy az ESZA+ forrasai tamogathatjak
az abortuszszolgaltatasokhoz valé hozzaférést a My Voice, My Choice eurépai polgari kezdeményezésre
valaszul, torténelmi jelentéségi 1épés. A gondoskodas nem valaszthaté el az egészségtél. A stratégia egy
kézponti EWL-kovetelésre is reagal azzal, hogy 2027-ig vallalja egy eurdpai gondoskodasi megallapodas
kidolgozasat, valamint végrehaijtasi jelentéseket iranyoz el a munka és a maganélet k6zoétti egyensulyrél szolo
iranyelvrél, tovabba a gyermekgondozasrol és a tartdés apolas-gondozasrél sz6l6 tanacsi ajanlasokrol.

A nék elleni er6szak teriiletén a stratégia vallalja, hogy tamogatja a nék elleni erszakrol szél6 iranyelv
atlltetését; megerésiti az EU kibererészakra adott valaszat a Grokkal és a nagyon nagy online platformnak
mindsilé pornograf platformokkal kapcsolatos vizsgalatok, a megbizhaté bejelentékre vonatkozo
iranymutatasok és a hatarokon atnyulé egylttmikodés révén; valamint ismételten felszdlit az Isztambuli
Egyezmény végrehajtasara. Az egyenld bérezés és a gazdasagi megerfsités terlletén tamogatja a bérek
atlathatosagardl szoéld iranyelv végrehajtasat egy, az EIGE-vel kozosen kidolgozandd, nemsemleges
munkakor-értékelési eszkdztarral; nemi szempontokat érvényesitd célokat vezet be a finanszirozasi
programokban; a European Competitiveness Fund révén tamogatja a nék altal vezetett vallalkozasokat; és
interszekcionalis megkdzelitést tanacsi ajanlast tartalmaz a lakhatasi egyenl6tlenségekrol.

Ezeket a gazdasagi eredményeket strukturalis munkaerdpiaci valtozasoknak kell kisérniik. A stratégia tobb
olyan agazatspecifikus kezdeményezést vezet be, amelyeket az EWL is szorgalmazott: Cselekvési Tervet a
N6k Kutatasban, Innovacidban és Startupokban valé részvételérdl; N6k a mez6gazdasagban platformot; az EU
Artists’ Chartert (MUvészeti Charta)

a kulturalis agazat egyenlétlenségeinek kezelésére; a foglalkozasi szegregacié csokkentését célzé ,Boys in
HEAL” megkdzelitést; a védelem és a koOzlekedés terlletén nemi szempontokat figyelembe vevd
intézkedéseket; valamint hivatkozasokat a mesterséges intelligenciarél sz6l6 jogszabaly algoritmikus
diszkriminacioval kapcsolatos, foglalkoztatasi célu felhasznaladsra vonatkozo koételezettségeire. Az oktatas
tertletén a stratégia tartalmazza a Girls Go STEM kezdeményezést, tamogatast nyujt a tanaroknak a nemi
sztereotipiak megkérddjelezéséhez, és a sport tertletén is érvényesiti a nemek kdzotti egyenléség szempontjat
az Eurdpai Sporthét és az Erasmus+ Sport révén.

A politikai részvétel teriiletén a stratégia ajanlast tartalmaz a politikaban valé biztonsagrél, az AgoraEU- néi civil
szervezetek szamara ajanlott finanszirozasardl, és tanulmanyt készit a fiatal férfiakat és fiukat célzé online
narrativakrél. Az intézményi mechanizmusok tekintetében az EWL Udvozli, hogy a kdvetkez§ tobbéves
pénzigyi keretben megjelenik a nemek kozotti egyenl6ség szempontjanak érvényesitése, koltségvetési
nyomonkovetési iranymutatassal egytt; ugyanakkor az EWL egy proaktivabb gender budgeting mechanizmust
tamogatna. Fontos elemek tovabba az egyenl6ségi adatokrdl sz616 ajanlas, a nemzeti nemi esélyegyenléségi
cselekvési tervek megléte 2027-ig, az egyenl6ségi intézményekre vonatkozé normakrol szoéld iranyelvek
tamogatasa, valamint a feminista civil tarsadalom CERV- és AgoraEU-n beliili finanszirozasa. Végul a kiilsé
fellépés teriletén a SHIELD elinditasa, a GAP IV meguijitdsa és az Uj N6k, Béke és Biztonsag cselekvési terv
jelent6s elbrelépést jelentenek az EU EU-n kivlli nemi esélyegyenlségi vallalasai terén, és mind kézvetlen(l
valaszol az EWL koveteléseire.

Il. BEVEZETES

tovabbiakban: stratégia, amelyet 2026. marcius 5-én tettek kdzzé. A stratégia megerésiti az EU
elkotelezettségét a nemek kdzotti egyenléség eldmozditasa mellett a kdvetkezd 6t évben.

A stratégia olyan id6szakban sziletik, amikor vilagszerte er6sodik a nék és lanyok jogait érint6
visszarendezddés A kiberer6szak terjedésétél a reproduktiv szabadsagjogok erdzidjan at a tartés gazdasagi
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egyenlétlenségekig a nék és lanyok Eurdpa-szerte tovabbra is rendszerszint(i diszkriminacioval és Ujonnan
megjelend kockazatokkal szembestilnek, amelyek erés és dsszehangolt szakpolitikai valaszokat igényelnek.

Bar a Bizottsag e kihivasokrol készitett elemzése atfogo, egy lényeges ponton elmarad a szikségestdl: nem
javasol jogilag kotelezé erejl intézkedéseket, igy a végrehajtas nagyrészt dnkéntes marad. A stratégia szinte
teljes egészében puha eszkdzokre, szabalyozasi parbeszédre, jo gyakorlatok cseréjére, monitoringjelentésekre
és irdnymutatasokra tamaszkodik, igy ambiciézus céljai a tagallamok joindulatatol fuggnek. Kikényszeritheté
kotelezettségvallalasok nélkul a stratégia hatdsa ambiciézus céljai ellenére is korlatozott marad.

A politikai torekvések és a jogi kikényszerithetéség kozotti szakadék minden pilléren végighuzédik.

A nék elleni er8szakot tovabbra sem ismerik el unios blincselekményként, igy a nemi alapu erészak
kulcsfontossagu formai vilagos unids jogi keret nélkiil maradnak. Elismerjik, hogy egy ilyen
intézkedéshez egyhangusag szikséges, és a jelenlegi kdrnyezetben ezt nehéz lesz elérni. Mindazonaltal
a hosszu tavu célnak ebbe az iranyba kell mutatnia, akkor is, ha ez tulmutat a stratégia jelenlegi
idészakan.

A ndk elleni er6szakroél szolé iranyelv nem tartalmazza a nemi erészak beleegyezésen alapuld
meghatarozasat, tovabba nem rendezi a szexualis zaklatas, a kényszersterilizacio és a négyilkossag
kérdését, ami azt jelenti, hogy e terlileteken az el6relépés tovabbra is toredezett marad az egyes
joghatdsagok kozott.

A stratégia nem tartalmazza az interszekcionalitas jogi meghatarozasat, ami strukturalisan korlatozza az
EU képességét arra, hogy kezelje a fogyatékossaggal él6, migrans, faji alapon megkilonbdztetett és
LBTQI+ nék altal elszenvedett 6sszetett diszkriminaciot.

A mentalis egészség megjelenik ugyan célként, de nem kapcsolddik hozza konkrét intézkedés, annak
ellenére, hogy meggy6zé bizonyitékok mutatjak a nemi alapu erészak, a fizetetlen gondoskodasi terhek
és a gazdasagi bizonytalansag 6sszefliggését a nék aranytalanul nagy, a mentalis egészséget érint6
terheivel.

Olyan fontos kérdések, mint a migrans nék helyzete, az éghajlatvaltozas nemi szempontu hatasai és az
igazsagszolgaltatashoz valé hozzaférés, csak korlatozott figyelmet kapnak.

Bar a menstruacios szegénységet a stratégia elismeri, a javasolt valasz a jo gyakorlatok cseréjére
korlatozodik konkrét és kikényszerithetd intézkedések helyett.

Az Anyasagi Iranyelv felllvizsgalata teljes mértékben hianyzik; az ILO 190. szamu egyezménye nem
jelenik meg a munkahelyi biztonsag irdnyadd kereteként; és az éghajlatvaltozas nemi szempontu hatasai
csak marginalis figyelmet kapnak.

Udvozoljiik a Bizottsag pozitiv valaszat a My Voice, My Choice eurdpai polgéari kezdeményezésre;
ugyanakkor a jovébeli tobbéves pénzlgyi keretben egy kuldn alapra vonatkozé javaslat hianya kritikus
hianyossagot jelez, mivel az ESZA+ forrasok atcsoportositasa a nemzeti politikai akarattél fuigg - éppen
azokban a tagallamokban gyakran hianyzik ez, ahol a biztonsagos és legalis abortuszhoz valé hozzaférés
a leginkabb korlatozott.

A gondoskodas terlletén az igért Eurépai Gondoskodasi Megallapodas (European Care Deal)
monitoringra és fellilvizsgalatra épll Uj jogszabalyok, kételezd célok vagy célzott beruhazasok helyett; a
fizetetlen gondoskodasi munkat pedig csak a munkaerépiaci részvétel akadalyaként keretezi, nem pedig
6nmagaban is produktiv gazdasagi tevékenységként, elmaradva az EWL Biborpaktum cim{
dokumentumaban megfogalmazott transzformativ viziétol.

A nemek kozo6tti nyugdijszakadékot a stratégia elismeri ugyan, de nem koveti ezt intézkedés: nem
szamitédik be a gondoskodassal toltétt id6, nincs strukturalis reform a férfi kenyérkeresd modell
lebontasara, és nem vazoljak fel, hogyan lehetne eljutni egyolyan keretrednszer felallitasa felé, amely
egyenléséget teremtene a pénzkeresd és gondoskodasi tevékenységek kdzott

E hianyossagokra tekintettel az EWL részletes elemzést készitett az Uj uniés nemek kozotti egyenlbségi
stratégiardl és annak alapelveirdl.



NEMI ESELYEGYENLOSEGI STRATEGIA 2026-2030 - EWL ELEMZES

lll. ALAPELVEK

Az Utemterv 1. alapelve: a nemi alapt erészaktdl valé mentesség, a biztonsaghoz és
méltosaghoz valo jog

A Bizottsag legfontosabb intézkedései:

o A tagallamok tamogatasa a n6ék elleni er6szakrol szol6 iranyelv atlltetésében és végrehajtasaban, a
nemzeti tervek nyomon kovetése, valamint iranymutatasok kidolgozasa a blinlild6z6 és lgyészi
hatésagok szamara, tébbek kdz6tt a hatarokon atnyulé egyittmikodeésrdl (2026-2030);

e az EU egészében a beleegyezés fogalman alapuldé nemierészak-szabalyozas jogi kornyezetének
feltérképezésének frissitése, tovabbi unids fellépések azonositédsa céljabdl (2027);

o strukturalt szabalyozasi parbeszéd folytatasa a nagyon nagy online platformokkal a nemi alapu
kibererészakrol, valamint a megbizhatd bejelenték kapacitasainak kiépitéséhez nyujtott tamogatas;

o a kovetkezd unids nemi alapu er6szakra vonatkozo felmérés végrehajtasanak tamogatasa (2027-2028),
valamint adminisztrativ adatok gy(jtése (2026-2030).

Az EWL udvozli az Eurdpai Bizottsag stratégiaban rogzitett elkotelezettségét amellett, hogy a nék és lanyok
szamara nemi alapu erészaktdl mentes vilagot biztositson. Hatarozottan tamogatjuk a Bizottsag vallalasat, hogy
feliigyeli és segiti a tagallamokat a N6k elleni er6szak és a csaladon bellli erészak elleni kiizdelemrél szo6l6
Iranyelv (VAW iranyelv) hatékony, 2027. junius 14-ig torténd atiltetésében. Kilondsen idészeri a
kiberer6szakhoz kapcsolédé blincselekmények kezelésére iranyuld fokozott figyelem. Az online bantalmazas,
a képalapu er8szak, a deepfake-ek és a digitalis zaklatas egyre névekvé karok, amelyek aranytalanul érintik a
ndéket és lanyokat; pozitiv fejlemény, hogy a Bizottsag ezt elismeri.

Az EWL ugyanakkor tovabbra is aggalyosnak tartja, hogy hianyoznak a beleegyezés hianyan alapuld nemi
er8szakra, a szexualis zaklatasra, a kényszersterilizaciora és a ndgyilkossagra vonatkozd kifejezett
rendelkezések. E mulasztasok aldashatjak az irdnyelv képességét arra, hogy az erszak teljes kontinuumat
kezelje. Az EWL megismétli régdta képviselt allaspontjat, miszerint a nék elleni er6szakot fel kell venni az
Eurépai Unié mikodésérdl szolo szerzddés 83. cikkének (1) bekezdésében szerepld unids biincselekmények
listajara.

Az EWL tudomasul veszi a Bizottsag elkdtelezettségét amellett, hogy tdmogassa a beleegyezésen alapuld
nemierészak-meghatarozasokat bevezetd nemzeti reformokat, frissitse az EU jogi kdérnyezetének
feltérképezését, és eldémozditsa annak oktatasat, hogy mit jelent valdjaban a beleegyezés. Kotelezd
harmonizacié hianyaban azonban az el6relépés tovabbra is egyenetlen marad a tagallamok koz6tt. Az EWL
ezért tovabbra is szorgalmazza egy, az Eurdpai Parlament allaspontjaval (2025/2040(INI)) 6sszhangban &ll6
jogalkotasi javaslat el6terjesztését és elfogadasat.

Az EWL hangsulyozza tovabba, hogy egy valéban hatékony nemek kozotti egyenl8ségi stratégidnak az
interszekcionalitason kell alapulnia. A fogyatékossaggal éI6 nék, a migrans nék, a menekilt és menedékkérd
nék, a faji alapon megkulonboztett nék és az LBTQI+ nék Osszetett akadalyokkal szembeslinek az
igazsagszolgaltatashoz, a védelemhez és a tdmogatashoz valé hozzaférésben. A stratégia elismeri ezeket az
egyenlétlenségeket, de az interszekcionalitdst még nem épiti be strukturalis alapelvként, és nem adja meg
annak jogi meghatarozasat sem.

Az EWL tdmogatja az Aldozatok jogairdl sz4lé Iranyelv feliilvizsgalatat, valamint az Eurépai Bizottsag azon
szandékat, hogy az uniés UgynOkségek halézataival, tevékenységeivel és szakértelmével egylttmikddve
hozzajaruljon a nék elleni er8szak eseteinek megel6zésére, felismerésére és blntetéeljaras ala vonasara
vonatkozé iranymutatasok kidolgozasahoz. Az EWL ugyanakkor ismételten hangsulyozza annak fontossagat,
hogy a nemi alapu er6szakra adott valaszok reformjaba rendszeresen be kell épiteni a tuléldk altal vezetett,
sajat tapasztalatokon alapulé hozzajaruldsokat, hogy az intézkedések a megélt tapasztalatokra éplljenek, és
az aldozatok tényleges szlkségleteire valaszoljanak.

Az EWL hatarozottan udvozli tovabba a relevans hatésagok koézotti hatarokon atnyuld egyittmikodés
elésegitésére vonatkozo vallalast. Ez az egylUttmikodés alapvetd, kildondsen a nemi alapu kibererészak
kezelésében, ahol a blincselekmények transznacionalis jellege lehet6vé teheti az elkdveték szamara, hogy
kihasznaljak a joghatésagi hézagokat és elkertljék az elszamoltathatésagot.
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Az EWL jelent6s pozitiv Iépésként értékeli az Eurdpai Bizottsag Grokkal és tobb online ériasplatformnak (VLOP)
mindsilé pornograf platformmal kapcsolatos vizsgalatait, valamint a folyamatban Iévé kockazatmonitoringot.
Ezek fontos elismerését jelentik az online nemi alapu erdszak Iéptékének, rendszerszintl természetének és
valtozoé formainak. Ugyanakkor tovabbra is aggodalomra ad okot, hogy a stratégia elsésorban puha eszkdzokre
- szabalyozasi parbeszédre és nem koételez6 iranymutatasokra - tdmaszkodik. Erés, kikényszerithetd szankcidk
nélkdl fennall a kockdzata annak, hogy a platformok nem teljesitik maradéktalanul kotelezettségeiket. Az EWL
azt is hangsulyozza, hogy a tartalmak eltavolitasa tovabbra is komoly kihivast jelent az aldozatok szamara,
mivel az eljarasok gyakran lassuak és hatastalanok. A megbizhaté bejelentékre vonatkozé készilé
iranymutatasoknak ezért biztositaniuk kell az illegalis tartalmak gyors eltavolitasat, és jelentésen meg kell
erbsitenilk a platformok elszamoltathatésagat.

Az EWL emellett ambiciozus és atfogd emberkereskedelem elleni stratégiat stirget, amely kifejezetten elismeri,
hogy a prostitucié és az online pornograf platformok kizsakmanyoljak a nék testét, normalizaljak az erészakot,
és az abuzus tobb formajat is elésegitik, beleértve az emberkereskedelmet és az online szexualis erészakot.
Az EWL Udvozli a stratégia hangsulyat az adatgyljtés megerésitésén is, amely az EU nemi alapu erészakra
adott altalanos valaszanak javitasat szolgalja. Ugyancsak Udvozlendd a kdvetkezé tébbéves pénziigyi keretben
a nemi alapu erészak elleni projekteket finanszirozé folyamatos elkotelezettség.

Végul az EWL tamogatja a Bizottsag megismételt felszdlitasat, hogy valamennyi tagallam ratifikalja és teljes
kérlen hajtsa végre az Isztambuli Egyezményt. Az EWL ugyanakkor hangsulyozza: a Bizottsagnak tovabb kell
mennie, és el kell itélnie azt az 6t orszagot, amely ezt a mai napig nem tette meg.

Az Utemterv 2. alapelve: a testi és mentalis egészség legmagasabb szintje

A 2026-2030-as nemi esélyegyenldségi stratégia jelentés elbrelépést jelent abban, ahogyan az EU a nék
egészsegéhez kozelit. Elsd alkalommal jon Iétre 6nallo egészségugyi pillér az uniés nemek kdzotti egyenldségi
keretrendszerben. Ez olyan strukturalis fejlemény, amelyet az EWL régéta szorgalmazott a Bizottsagnak
benyujtott konzultaciés hozzajaruldsaban, és amely hidnyzott a 2020-2025-0s nemek koézotti egyenl8ségi
stratégiabol. Utdbbi az egészséget elsGsorban az er6szak és a foglalkoztatas fejezeteiben, a gender
mainstreaming részeként kezelte; a szexualis és reproduktiv egészség és jogok elvi szinten megjelentek, de
nem valtak operativ intézkedésekké, a mentdlis egészség pedig egyaltalan nem szerepelt. Ehhez a
kiinduloponthoz képest az j stratégia Utemterv 2. alapelve alatt megjelend dnallo egészséglgyi fejezet valodi
el6érelépést jelent, amelyet az EWL 1dvozol, bar - amint ez az elemzés bemutatja - a kotelezd ereji vallalasok
hianya miatt jelentés hianyossagok tovabbra is fennallnak.

A Bizottsag legfontosabb intézkedései:

e Ujkezdeményezés inditasa az Egészségiigyi Vilagszervezettel a nék egészségérdl (2026);

e tanulmany inditasa a n6k egészségi-szakadékanak bizonyos allapotok, példaul a menopauza
tekintetében torténé csdkkentésébdl szarmazéd gazdasagi és tarsadalmi elényokrdl (2028);

o atagallamok egészségugyi fellépéseinek tamogatasa a szexudlis és reproduktiv egészség és jogok
tertletén a gyakorlatok és a nemzetkozi keretek feltérképezésével (2028);

e a Bizottsag valaszanak végrehajtdsa a ,My Voice, My Choice: For Safe and Legal Abortion” eurépai
polgari kezdeményezésre (2026-2027).

A szexudlis és reproduktiv egészség és jogok, valamint a biztonsagos és legalis abortuszhoz valé hozzaférés
terlletén jelentds a kilénbség az EWL ajanlasai és a 2026-2030-as stratégia valasza kdzott. Az EWL atfogd
intézkedéscsomagot surgetett: a WHO-normakkal 6sszhangban allé bizottsagi iranymutatasokat az
abortuszellatasrol; az abortuszhoz valé jog felvételét az EU Alapjogi Chartajaba; j6 gyakorlatok megosztasat a
tagallamok kozo6tt; a hozzaférési hidnyossagok monitorozasat és az adatgyljtést; jogalkotasi
kezdeményezéseket az abortuszgydgyszerekhez valé hozzaférés megerdsitésére, tobbek kozott a
gyogyszerészeti csomag és a kritikus gyogyszerekrdl sz6ld jogszabaly felllvizsgalata révén; a szexualis és
reproduktiv egészség és jogok felvételét az EU4Health programba a kdvetkezé tdbbéves pénziigyi keretben;
valamint unios szintli tmogatast a szexudlis és reproduktiv egészség és jogok terlletén dolgozd civil
szervezetek szamara. Ezek egyike sem valdsult meg.

Mig a 2020-2025-6s stratégia a szexualis és reproduktiv egészséget és jogokat elsGsorban a j6 gyakorlatok
cseréje és a kulsd szakpolitika szemszdgébdl emlitette, anélkul, hogy konkrét belf6ldi intézkedéseket vallalt
volna az abortusz terlletén, a 2026-2030-as Utemterv legalabb tovabblép azzal, hogy hivatalosan reagal a My
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Voice, My Choice eurépai polgari kezdeményezésre, és a nem biztonsagos abortuszt kézegészségigyi
kérdésként ismeri el.

A Bizottsag 2026 februarjaban adott valasza az 1,1 milliénal is tobb alairassal tamogatott eurépai polgari
kezdeményezésre j6l mutatia a felkinalt megoldas korlatait. Uj jogszabaly vagy kilén finanszirozasi
mechanizmus javaslata helyett az Eurdpai Bizottsag politikai gesztust tett: lehetévé tette, hogy a tagallamok
Onkéntes alapon és nemzeti jogukkal 6sszhangban a meglévé Eurdpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) forrasait
az abortuszszolgaltatasokhoz valé hozzaférés tamogatasara haszndljak fel. Ez jelentSs, mert elsd hivatalos
elismerése annak, hogy uniés forrasok ilyen célra is felhasznalhatok. Ugyanakkor messze elmarad attél a
strukturalis valtozastél, amelyre a korlatoz6 jogszabalyokkal él6 orszagokban él8 néknek sziikséguk van, és
attol az elismeréstél is, hogy a biztonsagos és legalis abortuszhoz valé hozzaférés élet-halal kérdése. Az
ESZA+ forrasait a tagallamok mar most is szamos szocialis, foglalkoztatasi és oktatasi prioritasra allokaltak; az
abortuszhoz valdé hozzaférés felé torténé barmilyen atcsoportositdas nemzeti politikai akaratot és hivatalos
programmadositast igényel - vagyis éppen azokat a feltételeket, amelyek a legsulyosabb akadalyokkal kiizdd
orszagokban, példaul Maltan és Lengyelorszagban hianyoznak. Az ezekben az orszagokban él6 nék ezért
tovabbra is attdl fliggenek, hogy mas tagallamok hajlanddak-e cselekedni; bar kilenc tagallam jelezte erre vald
készségeét, a hozzaférés tovabbra is esetleges, nem pedig garantalt.

A n6k egészségének életciklus-megkdzelitését illetéen a stratégia tovabbmegy az el6zénél azzal, hogy
megnevez konkrét allapotokat, példaul a menopauzat, az endometriozist, a szllés utani depressziét és a
menstruacios egészséget, amely allapotokat tébb mint 2 milliard eurényi, Horizont-programok keretében
megvalosult kutatassal tamogatta az EU.. Emellett az egészségigyi ellatas mindségérél és
hozzaférhetéségérdl szolé uj WHO-kezdeményezés, valamint a nék egészség- szakadékanak felszamolasabol
szarmazé gazdasagi elényokrdl sz6ld tanulmany részben valaszol az EWL bizonyitékokon alapuld, atfogd
megkodzelitésre vonatkozo felhivasara. Bar ezek el6relépést jelentenek az el6z6 ciklushoz képest, strukturalis
hianyossagok tovabbra is fennallnak.

Az EWL altal javasolt életciklus-keretezés, amely a gyermekkorra, a serdulékorra, a k6zépkoru nékre és az
idésebb nbkre kuldn szakpolitikai célcsoportként forditana figyelmet, hianyzik a stratégiabdl. Hianyzik az EWL
azon felhivasa is, hogy kotelez6, nemek szerint bontott és interszekcionalis egészséguigyi adatrendszereket
kell 1étrehozni; ugyanakkor a szexualis és reproduktiv egészségre és jogokra vonatkozé adatgytijtés szerepel
benne. Hasonldképpen, bar a klinikai vizsgalatokrdl sz6l6 rendelet felllvizsgalata emlitésre kerul, hianyzik az
EWL alapvetd ajanlasa a nemi és interszekcionalis elemzés kotelezd beépitésérdl valamennyi unios
finanszirozasu egészségugyi kutatasba.

A marginalizalt nék tekintetében a hidnyossag meég jelentésebb, és mas stratégiakkal Osszevetve is
kovetkezetlen. A roma, migrans, fogyatékossaggal él6 és LBTQI+ nék megjelennek a 2026-2030-as
stratégiaban, de nem kapcsolddik hozzajuk egyetlen célzott intézkedés sem. Tovabba teljes mértékben
hianyoznak a vallalt intézkedések kozil az ingyenes vagy tdmogatott menstruacios termékek, a menedékkérd
nék egyetemes egészségugyi ellatdshoz valdé hozzaférése, a szilészeti er6szak, a szllészeti ellatas, valamint
az EWL altal javasolt, a nemzeti egészséguigyi koltségvetések legalabb 10%-ara vonatkozé minimumszint.

Erdemes ugyanakkor megjegyezni, hogy a menstruacios egészség elsé alkalommal jelenik meg uniés nemek
kozotti egyenl8ségi stratégiaban. A 2026-2030-as stratégia elismeri, hogy a menstruaciés és menopauzaval
Osszefliggd szegénység sok nét érint az EU-ban, és hivatkozik az Eurdpai Parlament Kutatdszolgalatanak
(EPRS) 2025-0s tajékoztatojara. A keretezés azonban els6sorban az adécsokkentésrél szol, nem pedig arrdl,
hogy a menstruacios termékeket alapvetd egészségugyi szlikségletként kellene kezelni - amit az EWL
szorgalmaz. Emellett a stratégia nem tartalmaz elegendd intézkedést a menstruacios és higiéniai termékekhez
valo hozzaférés biztositasara, és csupan a menstruacios és menopauzaval 6sszefliggbé szegénység hatékony
kezelésérdl sz6l6 nemzeti j6 gyakorlatok cseréjét iranyozza eld. Az EWL ezért felszdlitja a Bizottsagot, hogy a
készuld unios szegénységellenes stratégiaban atfogébban kezelje ezt a kérdést.

A mentalis egészség kérdésében az EWL részletes és kifejezett érvelést fogalmazott meg egy nemspecifikus
mentalis egészségugyi pillér mellett, amely beruhazasokat tartalmazna a nemi szempontokra érzékeny nemzeti
szakpolitikakba, a tualélék traumainformalt elldtdsdba, a mentédlis egészség teriletén tapasztalhaté nemi
kiildnbségekre iranyuld kutatasba, a gondoskodassal dsszefiiggd kiégés elismerésébe, valamint unios szintd
figyelemfelhivé kampanyokba. A 2026-2030-as stratégia megerdsiti a testi és mentalis egészség legmagasabb
szintjének elérésére irdnyuld célt, de elmarad a szikségestél, mert nem kdveti konkrét mentalis egészséglgyi
intézkedés. Ez tikrdzi a 2020-2025-0s stratégiat, amely célként megnevezte a mentalis egészséget, de nem
forditotta azt célzott intézkedésekre.
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Ez tartés és egymasra rakddo mulasztas, amelyet tovabb erdsit a nék egészségét dvezé stigma pszichologiai
terhe: a késedelmes ellatas, a tiinetek elbagatellizalasa és a szolgaltatasokhoz valé korlatozott hozzaférés
jelentés mentdlis egészségi hatasokhoz jarul hozza. A mentdlis egészség kizarasa kulénésen nehezen
indokolhatd, tekintettel arra, hogy a nemi alapu erészak, a gondoskodasi terhek és a gazdasagi bizonytalansag
- amelyekkel a 2026-2030-as stratégia mas részei foglalkoznak - jol dokumentalt hajtéerdi a nék aranytalan
mentalis egészségi terheinek.

Az EWL udvozli tovabba, hogy a stratégia elismeri a nemek kézotti egyenléség fontossagat az egészseégugyi
dolgozodk kérében. Ahogyan a 2020-2025-6s stratégia a pandémia kontextusaban megjegyezte, a nék alkotjak
az egészséglgyi és szocidlis munkaerd tdbbségét, gyakran minimalbérért dolgozva, és a stratégia a ndi
tobbségli agazatokban a bérek és munkakoériimények javitasat szorgalmazta. A 2026-2030-as stratégia utal
arra, hogy meg kell erGsiteni az egészségugyi szakemberek nemi szempontokra reagaldé képzését, ami
korlatozott atfedést jelent az EWL nemi szempontokra érzékeny szakmai oktatasra vonatkozo felhivasaval.
Ezen tdl azonban a stratégia nem kezeli az egészségugyi munkaeré egyenlStlenségeit strukturalis nemek
kozotti egyenléségi kérdésként, és nem épiti be az EWL tagabb ajanlascsomagjat a nemi szempontokra
érzékeny egészségligyi rendszerekrél, beleértve a nék és férfiak kdzotti paritast a vezeték kozott, a
béregyenléséget és a nemi szempontokra érzékeny képzést az egészségligyi agazat egészében.

A stratégia Uj eleme a ,Boys in HEAL” kezdeményezés, amelynek célja, hogy tobb férfit 6sztdndézzén az
egészséglgyi és oktatasi szakmakba valé belépésre. Bar ez hozzajarul a foglalkozasi szegregacio
kezeléséhez, nem valaszol az EWL alapveté aggalyara, vagyis az igazsagossag javitasara a meglévé
munkaerén beliil, és nem kezeli a gondoskodasi munka strukturalis alulértékelését sem. igy bar a stratégia
részben elémozditja annak elismerését, hogy szlikség van nemi szempontokra érzékeny képzésre, elmarad az
EWL azon felhivasatol, amely atfogd, strukturalis megkozelitést sirget a nemek kozotti egyenldség
érvényesitésére az egészséguigyi munkaerében.

Az Utemterv 3. alapelve: egyenld bérezés, gazdasagi megerdsités és pénziigyi
fliggetlenség

A stratégia altal javasolt legfontosabb intézkedések:

o Az Eurépai Nemek Kdzotti Egyenl&ség Intézetével egyitt eszkdztar kdzzététele a nemsemleges
munkakor-értékelésrél és besorolasrodl, valamint a szocialis partnerek tamogatasa a Bértranszparenciarol
sz0l6 Iranyelv végrehajtasaban (2026);

o jelentés kdzzététele az arukhoz és szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésrdl és azok nyujtasarol szolo
2004/113/EK iranyelvrdl (2029), valamint a 2010/41/EU, 6nallé vallalkozokrol sz6l6 iranyelv
stressztesztjének elvégzése (2028);

e anemek kdzotti nyugdijszakadék kezelésére iranyuld jé gyakorlatok feltérképezése és cseréjének
tamogatasa, valamint a szakadék mozgatorugdinak kezelésére szolgalo utak feltarasa (2026-2030).

Az EWL Udvézli az Eurdpai Bizottsag elkotelezettségét az egyenld bérezés, valamint a nék gazdasagi
megerdsitése és pénzlgyi fuggetlensége mellett a nemek kozoétti egyenléségi stratégiaban. Elismeréssel illeti
a Bizottsag er6feszitéseit a n6k munkaerdpiaci részvételének er8sitésére, valamint a nemek kozotti bér-,
nyugdij- és befektetési szakadék tovabbi kezelésére.

Az EWL ugyanakkor tovabbra is aggalyosnak tartja a bérek atlathatésagardl szolé iranyelv tagallami
atliltetésének és hatékony végrehajtasanak kérdését. Tamogatja az EIGE-vel egylttmikddésben még az idén
tervezett, a nemsemleges munkakor-értékelésrél és besorolasrél szolé eszkoztar kozzétételét, valamint a
kiegészitd finanszirozas biztositdsat és mihelyek szervezését az iranyelv végrehajtasanak eldsegitésére.
Mindazonaltal az EWL kérdésesnek tartja, hogy a nemek kdzotti egyenl6ségi stratégiaban szerepld
intézkedések elegendbek lesznek-e, és tovabbi konkrét intézkedéseket siirget annak érdekében, hogy
valamennyi tagallamban er8s és kdvetkezetes végrehajtas valdsuljon meg.

Az EWL ugy véli, hogy a jovébeli finanszirozasi programokban a nemi szempontokat érvényesitd célok
kiterjesztése pozitiv intézkedés a néi vallalkozok finanszirozashoz valé hozzaférésének javitasara és a nék
pénzigyi szektorban vald részvételének ndvelésére. Hasonldképpen, az EWL hatarozottan tamogatja a
stratégiat abban, hogy a European Competitiveness Fund tamogathassa a nék altal vezetett vallalkozasok
fejlesztését.
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Az EWL egyetért a meglévd jogszabalyok értékelésének szikségességével, kilondsen az arukhoz és
szolgaltatasokhoz vald hozzaférésrél és azok nyujtasardl szolé 2004/113 iranyelv, valamint az 6nallé vallalkozoi
tevékenységrél szolé 2010/41 iranyelv tekintetében. Ugyanakkor a szegénység tovabbra is az EWL egyik 6
aggalya. Bar tamogatjuk a lakhatas terén jelentkezé egyenlétlenségek kezelésére iranyuld tanacsi ajanlasra
vonatkozd javaslatot, valamint a lakhatasi egyenl6tlenségrél és diszkriminaciordl interszekcionalis
megkdzelitéssel készuld tanulmanyt, idvdzdltink volna konkrétabb és kotelezé ereji intézkedéseket.

Az EWL Gdvézli tovabba a stratégia azon szandékat, hogy feltarja a munkaer8piaci eredmények és a
nyugdijrendszerek e szakadékot el6idézd relevans jellemzbinek kezelésére szolgaldé moddszereket, és
varakozassal tekint az idéskori megfeleld szocialis védelemrél sz6l6 2027-es jelentés elé.

A nemek kozotti nyugdijszakadék megszintetése azonban sirgetd, és az EWL konkrétabb intézkedéseket
Udvozolt volna annak érdekében, hogy a hagyomanyos férfi kenyérkeresé modellrél az egyenlé keresé -
egyenlé gondoskodd modell felé induljon el az elmozdulas. Az EWL példaul 6rommel fogadta volna eurépai
normak, példaul gondoskodasi kreditek kidolgozasat. Az EWL felszdlitja az Eurdpai Bizottsagot, hogy vallaljon
vezetd szerepet a nemi szempontokra érzékeny nyugdijreformok biztositasaban, amelyek figyelembe veszik a
nék életpalyamintazatait és a gondoskodasi feleldsségek miatti munkamegszakitasokat. Az EWL kész
egyuttmikodni az Eurdpai Bizottsaggal konkrét és hatékony szakpolitikai megoldasok kidolgozasaban.

Az EWL mindig is a feminista gazdasag felé térténd elmozdulast szorgalmazta, és Biborpaktum (Purple Pact)
néven ajanlasokat dolgozott ki a dontéshozok szamara. Az Eurdpai Bizottsaggal vald egyuttmikodés iranti
elkotelezettsége keretében az EWL frissiteni és terjeszteni fogja a ,Purple Pact 2.07-t, hogy tamogassa a
Bizottsagot ebbe az iranyba térténd elmozdulasaban.

Az Utemterv 4. alapelve: a munka és a maganélet kozotti egyensuly, valamint a nemek
kozotti egyenldség a gondoskodas teriiletén

A munka és a maganélet kdzotti egyensuly, valamint a gondoskodas az EWL érdekképviseleti munkajanak
legfontosabb teriletei k6zé tartoznak, amelyek a Biborpaktum keretrendszerében és egy egyetemes tarsadalmi
gondoskodasi rendszerre épulé feminista gazdasagi vizibban gydkereznek. A paktum Eurépara vonatkozé Care
Dealje a gondoskodast k6zos tarsadalmi felel6sségként keretezi, és beruhazasokat, erésebb munka-maganélet
egyensulyi szakpolitikakat, valamint a gondoskodasi agazat értékének elismerését siirgeti. Ehhez a vizidhoz
képest a stratégia fokozatos jellegli marad, mikézben hatarozottan tidvozoljik a készilé eurdpai gondoskodasi
megallapodast.

A Bizottsag legfontosabb intézkedései:

o Jelentés kdzzététele a Munka és a maganélet k6zoétti egyensulyrol szold Iranyelv végrehajtaséarol (2028);

o jelentések kozzététele a Kisgyermekkori nevelésrél és gondozasrél szol6 tanacsi Ajanlas, valamint a
Tartds apolas-gondozasrdl szo6l6 tanacsi Ajanlas végrehajtasarol (2027);

o atfogd Eurdpai gondoskodasi megallapodas (European Care Deal) bemutatasa (2027).

Az EWL arra kérte a Bizottsagot, hogy ismerje el a gondoskodas kdzponti gazdasagi értékét, és vezessen be
egy Eurdpéra vonatkozé gondoskodasi megallapodast makrogazdasagi keretként, amely a gondoskodast az
EU tarsadalmi-gazdasagi modelljének koézéppontjaba helyezi, tiimutatva a meglévé eurdpai gondoskodasi
stratégian. A 2026-2030-as stratégia erre azzal valaszol, hogy 2027-ig vallalja egy eurdpai gondoskodasi
megallapodas kidolgozasat, a jelenlegi stratégiara és egy végrehajtasi parbeszédre épitve, amely olyan
terlleteken tekinti at az el6érehaladast, mint a kisgyermekkori nevelés és gondozas, a tartés apolas-gondozas,
a munkakoérulmények és a férfiak részvétele a gondoskodasban.

Ez el6relépést jelent azEurdpai gondoskodasi S tratégiahoz képest. A javasolt gondoskodasi megallapodas
hatékdre azonban korlatozott. Monitoringra és felllvizsgalatra épll Uj jogszabalyok, kdtelezé célok vagy célzott
beruhazasok helyett, igy elmarad attél a strukturalis atalakulastél és gazdasagi Ujraorientalastdl, amelyet az
EWL Biborpaktuma megfogalmaz. Emellett a stratégia nem ismeri el kifejezetten a fizetetlen gondoskodasi
munka gazdasagi értékét; a gondoskodast elsésorban a munkaerépiaci részvétel akadalyaként keretezi, nem
pedig 6nmagaban is produktiv munkaként, és ezzel elmarad az EWL Biborpaktumanak transzformativ feminista
gazdasagi viziojatal.

A munka és a maganélet k6zotti egyensuly, valamint a gondoskodas teruletén a stratégia a munka-maganélet
egyensulyardl szolé iranyelvre és az eurdpai gondoskodasi stratégiara épit, eldmozditva a gondoskodasi



NEMI ESELYEGYENLOSEGI STRATEGIA 2026-2030 - EWL ELEMZES

felelésségek egyenlé megosztasat. Vallalja tovabba az iranyelv végrehajtasardl szolo jelentést, valamint az
onallé vallalkozok csaladi szabadsagairdl szolé tanulmanyokat, ami kdzvetlenll kapcsolddik az EWL azon
felhivasahoz, hogy késziljon hatasvizsgalat a férfiak szabadsagigénybevételérdl, bar ezt
bizonyitékgyUjtésként, nem pedig korrekcids intézkedés iranti elkotelezettségként keretezi.

Az EWL kulcsfontossagu kovetelései azonban tovabbra sem teljesliinek. Az Anyasagi Iranyelv felllvizsgalata
hianyzik; a Részmunkaid6s és hatarozott idejii munkardl szélé irdnyelvek felllvizsgalata csupan elemzd
gyakorlatként jelenik meg reformvallalas nélkil; és nincs utalas arra, hogy az EU csatlakozna az ILO haztartasi
munkavallalokrol sz6lé egyezményéhez, noha ez relevans a gondoskodasi agazatban dolgozd migrans nék
szempontjabdl. A nyugdijak teriiletén, bar a stratégia elismeri a nemek kdzotti nyugdijszakadékot, nem vallal
strukturalis reformokat, példaul az allami rendszerek meger@sitését, a masodik és harmadik pilléres
rendszerekben a nemek kozotti egyenléségi eredmények biztositasat az egységes piac részeként,
gondoskodassal t6ltétt idé beszamitasaés minimalis megélhetési normak meghatarozasat.

Alapvetdbb szinten az EWL a pénzkeres6 és gondoskodasi tevékenységek kozott egyenléséget teremtd
modelljére vonatkozo vizidja, beleértve a nyugdijrendszerekben a gondoskodassal toltétt id6 beszatasat és a
férfi kenyérkeresé keretrendszeren valé tullépést, nem jelenik meg kdzvetlenil a stratégiaban, amely ugyan
foglalkozik a nyugdijszakadékokkal, de nem fogadja el a gondoskodas gazdasagi munkaként vald
rendszerszintl Ujraértékelését.

A gondoskodasi munka mentalis egészségi dimenzidja is teljes mértékben hianyzik. Kiterjedt kutatasok
mutatjak, hogy a nék, akik a fizetetlen gondoskodasi munka tobbségét végzik, nagyobb kockazatnak vannak
kitéve a krénikus stressz, a kiégés, a szorongas és a depresszid tekintetében. A stratégia azzal, hogy nem
kezeli a gondoskodasi feleldsségekhez kapcsolddo pszicholdgiai terhet, figyelmen kivil hagyja a nemek kozotti
egyenlétlenség egyik kulcsdimenzidjat, és tovabb gyengiti mind a gondoskodasra, mind az egészségre
vonatkozd megkozelitését.

Az Utemterv 5. alapelve: egyenl6 foglalkoztatasi lehetdségek és megfelels
munkakoriilmények

A Bértranszparencia irdnyelv, a Vallalati vezet6testiletekben a nemek kdzétti egyensulyrél sz616 Iranyelv és a
Munka és a maganélet kozotti egyensulyrol szolé iranyelv elfogadasa jelentés eredmény. A stratégia ezekre a
mérfoldkdvekre épit, és az azok végrehajtasara és érvényesitésére Osszpontosit, nem pedig hasonld Uj
jogalkotasi eszk6zok bevezetésére. Ez a folytonossag az EWL ajanlasaihoz mérve egyszerre jelent er6sséget
és korlatot.

A Bizottsag legfontosabb intézkedései:

o Avallalati igazgatdsagokban a nemek kdzotti egyensulyrol szol6 iranyelv eredményességének és
hatékonysaganak értékelése (2029);

o a munkahelyi szexudlis zaklatas hatékonyabb kezelését szolgalo fellépések mérlegelése a mindségi
munkahelyekrdl sz6l6 jogszabaly (2026) és a jov6beli unios munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
stratégiai keret (2028) kontextusaban;

e cselekvési terv bemutatasa a n6k kutatasban, innovaciéban és startupokban val6 részvételérdl (2026);

e az eurdpai szabvanyositasi rendszer 6sztonzése arra, hogy megfeleléen figyelembe vegye a néket
kézvetlendl érintd valamennyi tényez6t (2026-2030).

Az EWL 50-50-es paritast sirgetett az alulreprezentalt agazatokban, a STEAM, a kiberbiztonsag és a
gondoskodas teruletén, valamint a platformmunka-iranyelv nemek koézoétti egyenléségi hatasvizsgalatat. A
stratégia toébb agazatspecifikus kezdeményezést vezet be, példaul a ndk kutatdsban, innovéaciéban és
startupokban val6 részvételérdl széld cselekvési tervet, a Women in Farming platformot, az uj EU Artists’
Chartert, a ,Boys in HEAL” megkézelitést az egészségulgyi, oktatasi és szocialis agazatokra, valamint nemi
szempontokat figyelembe vevd intézkedéseket a védelem és a kbzlekedés terlletén. Ezek valddi elérelépést
jelentenek, mivel agazatspecifikusan célozzdk meg a kérdést, és szélesebb értelemben kezelik a foglalkozasi
szegregaciot, jollehet korabban hianyoztak a konkrét agazati végrehajtasi mechanizmusok. Ugyanakkor az
EWL Parity Now! kampanyara épuld kotelezé 50-50-es paritast a stratégia nem javasolja a meglévé vallalati
igazgatdsagi kereten kival. Nem jelenik meg az EWL altal kért platformmunka-iranyelvi hatésvizsgalat, ahogyan
a digitalis platformokon dolgozé nék kiilén védelme sem.
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A stratégia elismeri, hogy minden harmadik né tapasztalt mar munkahelyi szexualis zaklatast, és a mindségi
munkahelyekrdl szo6l6 jogszabalyon keresztil lehetséges jogalkotasi fellépést jelez a kérdés hatékonyabb
kezelése érdekében. Hivatkozik tovabba az EU-OSHA pszichoszocialis kockazatokrdl szélé 2027-es
Egészséges Munkahelyek kampanyara, valamint a jovébeli uniés munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
stratégiai keretet nemi szempontokra reagaloként pozicionalja, tobbek kdzott a harmadik felek altal elkdvetett
er6szak tekintetében is. A javasolt EU Artists’ Charter részben szintén valaszol az EWL kulturdlis agazati
egyenlétlenségekre vonatkozo felhivasara.

Az ILO 190. szamu egyezménye azonban csak labjegyzetben szerepel, nem pedig iranyadd keretként annak
ratifikaciojat, bar mindéssze 13 tagallam teljesitette, nem mozditja eld aktivan. k, igy bar a stratégia a
munkahelyi biztonsagot konkrétabban operacionalizalja, elmarad az EWL altal kért kifejezett végrehajtasi
utvonaltdl, és nem kezeli az olyan aggalyokat sem, mint az id6sebb néket érinté életkori diszkriminacio a
munkahelyen.

Az EWL udvozli a stratégia hivatkozasait a mesterséges intelligenciarol szo6lé jogszabaly foglalkoztatasi
terlleten alkalmazott, magas kockazatu rendszerekre vonatkozd kotelezettségeire, valamint a minéségi
munkahelyekrdl szo6l6 lGtemterv algoritmikus menedzsmentre forditott figyelmét, amelyek részben valaszolnak
az EWL algoritmikus diszkriminacié elleni fellépésre iranyuld felhivasara a munkaerd-felvétel tertiletén. Az EWL
azonban proaktivabb, Bizottsag altal vezetett keretet szorgalmazott volna, nem pedig azt, hogy az Al-
rendszerek egyes alkalmazéinak végrehajtasara tamaszkodjon.

Hasonldképpen, a kdzbeszerzés teriletén az EWL a kdzbeszerzési iranyelv nemek kozoétti egyenldségi
hatasvizsgalatat és azt kérte, hogy a nemek kdzotti egyenléség szempontjanak érvényesitése kotelez feltétellé
valjon. Bar a stratégia egy EIGE-eszkoztar révén utal a nemi szempontokra reagalé kdzbeszerzésre, az EWL
sajnalja, hogy nem vallalja az iranyelv felllvizsgalatat vagy kikényszerithetd nemi egyenl6ségi feltételrendszer
bevezetését.

Az EWL hianyossagokat lat a stratégia nék vallalkozasara és tagabb gazdasagi részvételére vonatkozé
megkdzelitésében is. Bar Udvozlendd |épés az Eurdpai Beruhazasi Bankkal a nék finanszirozashoz valé
hozzaférése érdekében tervezett egyuttmiikddés, az EWL szélesebb felhivasa a gender mainstreaming
tarsadalmi cselekvési tervekbe valé beépitésére, valamint a néi vallalkozok szamara dedikalt szocialis tamogato
strukturdk létrehozdsara nem kap vélaszt. Hasonléképpen, az EWL azon felhivasa sem jelenik meg a
stratégiaban, hogy a Bizottsag erésitse a szakszervezetek szerepét a biztonsagos munkahelyek biztositasaban
és a munkahelyi er6szak aldozatainak tdmogatasaban, tdbbek kdzott a nemzeti egyenlségi intézményekkel
vald megerdsitett egyuttmikodés révén. A stratégia a szocidlis partnereket elsésorban a mindségi
munkahelyekrdl szél6 jogszaballyal kapcsolatos konzultacids folyamatba vonja be, anélkil, hogy kifejezetten
megerdsitené a szakszervezetek néket védd szerepét.

Végul az EWL aggalyosnak tartja a fogyatékossaggal €l6 nékre iranyuld célzott foglalkoztatasi intézkedések
hianyat. Az EWL az észszer( alkalmazkodashoz valé hozzaférést sirgette teljes munkaerdpiaci részveételik
biztositasa érdekében, a stratégia azonban az interszekcionalitast csak horizontalis alapelvként emiliti, anélkdl,
hogy azt konkrét, célzott foglalkoztatasi intézkedésekké forditana le.

Az Utemterv 6. alapelve: magas szinvonalu és inkluziv oktatas és képzés

A nemek kozotti egyenlGségi stratégiaban javasolt fontos intézkedések, amelyeket az EWL {idv6zol:

o Oktatasi csomag bemutatasa, amely hozzajarul ahhoz, hogy tébb lany valassza a STEM, vagyis a
természettudomanyos, technoldgiai, mérnoki és matematikai terlleteket és palyakat (2026);

e a,Boysin HEAL” (Health, Education, Administration and Literacy - egészségugy, oktatas, kdzigazgatas
és irastudas) megkozelités elémozditasa (2026-2030), valamint kézikonyv kdzzététele a
tovabbtanulasivalasztasokban és oktatasi eredményekben jelentkezd nemi alapu kildnbségek
csokkentéseérdl (2028);

e anemi sztereotipiak kezelését szolgalé anyagok kidolgozasanak és terjesztésének tamogatasa iskolak és
tanarok szamara.

Az EWL udvozli az Eurdpai Bizottsag stratégiaban megfogalmazott elkotelezettségét a nemek kozotti
egyenléség elémozditasa mellett az oktatasban és képzésben. A nemi sztereotipiak és a nemi szegregacio
kezelése az oktatasban kulcsfontossagu annak biztositasahoz, hogy a lanyok és fiuk szabadon kévethessék
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ambicidikat, és életlik soran egyenlé hozzaférésiik legyen azokhoz a lehetéségekhez, amelyek tarsadalmi
fejlédésiinket is eléreviszik.

Az EWL elismeréssel illeti a Bizottsag eréfeszitéseit a lanyok és nék STEM-terlleteken val6 részvételének
ndvelésére, kiilondsen a késziild oktatasi csomag és a ,Girls Go STEM” kezdeményezés révén. Fontos Iépés
a foglalkozasi szegregacio lekiizdése és annak biztositasa érdekében, hogy a nék egyenlé mértékben
részesulhessenek a stratégiai és gyorsan novekvd STEM-agazatok lehet6ségeibél, ha a lanyokat e
tanulmanyok folytatasara 6sztonzik, és tébb lehetéséget kapnak arra, hogy STEM-palyat valasszanak.

Ugyanakkor az EWL elismeri annak fontossagat is, hogy kezelni kell a fiuk altal az oktatasban tapasztalt
nemspecifikus kihivasokat. Az EWL udvozli az olyan kezdeményezéseket, mint a javasolt ,Boys in HEAL”
megkdzelités, amely hozzajarulhat a nemi egyensulyhiany csékkentéséhez az olyan agazatokban, mint az
egészségugy, az oktatas és a gondoskodas, amelyek tovabbra is er6sen elndiesedettek. E terlileteken a nemi
szerepekkel kapcsolatos sztereotipiak megkérdéjelezése alapveté a munkaerépiac valamennyi agazataban a
kiegyensulyozottabb nemi részvétel eldmozditasahoz.

Mindazonaltal az EWL tovabbra is aggalyosnak tartja, hogy a stratégiaban vazolt intézkedések nem feltétlendil
elegenddek a nemi sztereotipiak €s a nemi szegregacio strukturalis okainak kezelésére a tagallamok oktatasi
rendszereiben. E kérdések kezelése hosszu tavu és atfogé megkdzelitéseket igényel, beleértve a nemi
szempontokra érzékeny tanterveket, a korai beavatkozasokat és a tanarok, valamint oktatasi szakemberek
rendszeres képzését.

Az EWL ezért nagyra értékeli a Bizottsag szandékat, hogy tamogassa az iskolakat és pedagoégusokat a nemi
sztereotipiak kezelésében, tobbek kdzott oktatasi anyagok és unids programok, példaul az Erasmus+ révén.
Ugyanakkor az EWL er8sebb vallalasokat tdvozoélt volna a nemek kozotti egyenléség oktatasba vald
rendszerszint(i integracidjanak biztositasara, valamint értékelheté kritériumokat az unids szakpolitikak
javulasainak vagy hianyossagainak meghatarozasara.

Végul az EWL hangsulyozza az interszekciondlis megkozelités fontossagat az oktataspolitikdkban. Ez azt
jelenti, hogy kilénds figyelmet kell forditani azokra a tanuldkra, akik a diszkriminacié toébb formajaval
szembesilnek: faji vagy etnikai hovatartozas, eltérd tarsadalmi-gazdasagi hattér, fogyatékossag, szilé vagy
szUl6k hianya, eltéré onkifejezési modok vagy tanulasi nehézségek alapjan. Ezek a gyermekek tovabbi
akadalyokkal szembesulnek az inkluziv és magas szinvonalu oktatashoz val6 hozzaférésben.

A ndk és lanyok sportban valé részvétele tekintetében az EWL teljes mértékben tamogatja a gender
mainstreaminget az Eurdpai Sporthét, a #BeActive EU Sport Dijak, az Erasmus+ Sport és az eurdpai sport
stratégiai vizidja révén, amely varhatéan 2026 vége koril jelenik meg. Ugyanakkor aggodalomra ad okot, hogy
nincs kifejezett program a lanyok sportoldsanak tdmogatasara, kuléndsen tekintettel arra, hogy a sportban elért
siker gyakran éveken at tarté edzést igényel.

Az Utemterv 7. alapelve: aktiv, egyenl6 és biztonsagos részvétel a kozéletben és a politikai
életben

A Bizottsag legfontosabb intézkedései:

e Bizottsagi ajanlas bemutatasa a politikai életben vald biztonsagrol (2026);

¢ andbk politikdban, kdzigazgatasban és parlamentekben valé részvételét és vezetd szerepét elémozditd
jogi és szakpolitikai intézkedések feltérképezésének frissitése (2027);

o tanulmany készitése a fiatal férfiakat és fiukat célzé online halézatokrdl, terekrdl és narrativakrél (2028).

Az EWL udvozli a stratégia elkotelezettségét amellett, hogy biztositsa a nék aktiv, egyenld és biztonsagos
részvételét a kdézéletben és a politikai életben. Az EWL Udvoézli azt a hivatkozast is, amely szerint elsé
alkalommal csdkkent az Eurdpai Parlamentbe megvalasztott nék aranya; ez ramutat a folyamatos eréfeszitések
szlikségességére, kiiléndsen a nék jogaival kapcsolatos i er6s6dé visszarendez6dés kontextusaban.

Udvozoljiik tovabbé, hogy a stratégia a kdzéletben és a politikai életben részt vevé nék elleni kibererészakra
fokuszal, és tamogatjuk a tagallamokban a nék politikai, kdzigazgatasi és parlamenti részvételét és vezetd
szerepét elémozditdé jogi és szakpolitikai intézkedések feltérképezésének bejelentett frissitését, valamint a
politikaban val6 biztonsagrol készilé ajanlast.
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Az EWL tamogatja azt a javaslatot is, hogy a jovébeli AgoraEU program keretében alljon rendelkezésre
finanszirozas a politikaban részt vevé nék szamara, tobbek kdzott az online gy(ldlet kezelésére, és felszolitja
a Bizottsagot, hogy biztositsa ennek végrehajtasat. Hasonloképpen tdmogatjuk a fiatal férfiakat és fiukat célzé
online haldzatokrél, terekrél és narrativakrél szolé tanulmany elkészitését.

Ugyanakkor megismételjik felhivasunkat konkrét és kotelezdé erejli intézkedések elfogadasara annak
biztositasa érdekében, hogy a nék biztonsagosan és egyenléen vehessenek részt a kdzéletben és a politikai
életben. Sajnaljuk, hogy hianyoznak az online er6szakkal szembeni tilto intézkedések, beleértve az azonnali
eltavolitast, valamint azok az intézkedések, amelyek biztositanak az unidés intézmények sajat, tartos
elkotelezettségét a nemek kozotti egyenléség mellett sajat strukturaikon beldl.

Hatarozottan tdmogatjuk az Eurdpai Bizottsag elndkének eréfeszitéseit és elkdtelezettségét a nemek kozotti
egyensuly javitasara a Biztosok Testiletében, magaban az Eurdpai Bizottsagban és annak fels6 vezetésében.
Ugyanakkor tovabbra is sirgetni fogjuk a Bizottsagot, hogy belsé szabalyzataiban tartésan rogzitse a paritast
interszekcionalis szemlélettel. Emellett konkrétabb és ambiciézusabb intézkedések elfogadasat is sirgetjuk,
példaul erés sokszinlségi, egyenldségi és integraciés politikakat.

Megismételjik azt a felhivasunkat is, hogy a nemek kozotti egyenléséget horizontalis alapelvként kell régziteni
az eurdpai parlamenti valasztasokon, és konkrét intézkedéseket kell elfogadni annak biztositasara, hogy a
jeloltlistakon azonos szamban szerepelienek nék és férfiak, interszekcionalis perspektivaval, példaul
.Zipzarlistak” alkalmazasaval. Tovabbi intézkedéseket sirgetlink annak biztositasara, hogy a nemek kozotti
egyenld képviselet fennmaradjon az Eurdpai Parlamentben, beleértve a szlilési, apasagi és sziiléi szabadsag
id6szakait is.

Az EWL 50-50-es paritast szorgalmaz valamennyi déntéshozo testlletben, a tarsadalom minden agazataban.
Felszolitjuk az Eurépai Bizottsagot, hogy igazodjon az ENSZ CEDAW Bizottsaganak 40. szamu altalanos
ajanlasahoz a nék egyenlé és inkluziv képviseletérél a dontéshozatali rendszerekben, és tegyen konkrét
lépéseket a paritas megvaldsitasa érdekében.

Az Utemterv 8. alapelve: a nemek kozotti egyenlGséget ténylegesen megvaldsitd
intézményi mechanizmusok

A Bizottsag legfontosabb intézkedései:

o A nemek koz6tti egyenléség szempontjanak érvényesitése a kdvetkezé tébbéves pénzigyi keret (2028-
2034) végrehajtasaban (elfogadas alatt);

o technikai iranymutatds bemutatasa a nemek k6z6tti egyenléséggel kapcsolatos kiadasok nyomon
kdvetésérdl (2026);

¢ acivil tArsadalom képviseletének megerdsitése a N6k és Férfiak Esélyegyenléségével Foglalkozé
Tanacsado Bizottsagban (2026).

Az EWL tamogatja, hogy a stratégia elismeri: a nemek koz6tti egyenléség eldmozditasat célzo fellépések csak
akkor lehetnek hatékonyak, ha olyan intézmények és folyamatok tamasztjak ala éket, amelyek elémozditjak a
nemek kdzotti egyenléséget, és valamennyi szakpolitikai tertileten érvényesitik a nemi szempontot.

Az EWL ugyanakkor aggalyosnak tartja, hogy a stratégia nem tartalmazza egy kifejezetten a nemek kozotti
egyenléséggel foglalkozé tanacsi formacié Iétrehozasat. Jelenleg nincs olyan dedikalt tér, ahol a nemek kozotti
egyenléségért felelds miniszterek intézményi és horizontélis kérdésekrél targyalhatnanak; ez lassitja az
elérehaladast, és hozzajarul ahhoz, hogy a kiilonb6zé tanacsi formaciok megkozelitése toredezett maradjon.
Bar a Foglalkoztatasi, Szocialpolitikai, Egészségugyi és Fogyasztovédelmi Tanacs (EPSCO) foglalkozik a
nemek kézotti egyenlétlenség bizonyos aspektusaival, nem rendelkezik megfelel6 eszkdzdkkel a nemek kozotti
egyenl6ség mas terlleteken jelentkez6 rendszerszint(, strukturdlis és agazatkdzi dimenzidinak kezelésére.

Egy kifejezetten a nemek kozotti egyenldséggel foglalkozé tanacsi formacid nemcsak a napirend
meghatarozasaban és a jogalkotas eldmozditasaban toltene be fontos szerepet, hanem a végrehajtas és az
elérehaladas nyomon kdvetésében is. Ez magaban foglalja a 2026-2030-as uniés nemek kdzotti egyenlségi
stratégia nyomon kovetését, és kiegészitené annak kezdeményezéseit, példaul a Gender Mainstreaming
Helpdesket, amely a tagallamokat tamogatja a gender mainstreaming végrehajtasaban.
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A tanacsi formacié az EIGE-vel egyuttmiikddésben gyorsabban és hatékonyabban azonosithatna azokat a
terlleteket, amelyek tovabbi figyelmet és a megkdzelitések nagyobb harmonizaciojat igénylik, kilondsen az
EIGE Nemek Kozétti Egyenldségi Indexe révén.

Az EWL tamogatja a stratégia elkdtelezettségét amellett, hogy valamennyi uniés szakpolitikdban és
tevékenységben érvényesitse a nemek kozotti egyenléség szempontjat. Ugyanakkor az EWL aggalyosnak
tartja, hogy bar az Uj stratégia hivatkozik interszekcionalis megkoézelitésekre, nem javasol Uj jogszabalyt az
interszekcionalitas jogi meghatarozasanak rogzitésére. Egy ilyen meghatarozas hianya korlatozza az EU
képességét az Osszetett diszkriminacids formak hatékony kezelésére.

Az EWL tamogatja a stratégia elkotelezettségét a gender mainstreamingre, beleértve a gender budgetinget,
vonatkozé iranymutatasok kidolgozasa mellett, és Gidvozli az Eurdpai Bizottsag folyamatos tamogatasat az
egyenlbségi szervekre vonatkozé normakrél szolo iranyelvek végrehajtasahoz. Az EWL tdmogatja az Eurdpai
Bizottsag Egyenléségi Munkacsoportjanak tevékenységét is, mikdzben nagyobb atlathatésagot szorgalmaz
hatékonysaganak ndvelése érdekében.

Az EWL hatarozottan tamogatjia a gender mainstreaming megerésitésének szikségességét az unids
koltségvetésben. A kdvetkezb tdbbéves pénzigyi keret minden civil tarsadalmi szervezet, de kilondsen a
feminista mozgalom szamara kiemelt érdekképviseleti téma. A ndk jogai elleni er6s6dd visszacsapas
kontextusaban a kovetkez6 tObbéves pénziigyi keretnek vilagos jelzést kell adnia a dontéshozok és
finanszirozok szamara a normakrél és prioritasokrol. Ezért az EWL tamogatja a javasolt teljesitményrendeletet
és a stratégia azon vallalasat is, hogy 2026 végéig technikai iranymutatast mutat be a nyomonkdvetési
modszertanrol. Az unios koltségvetés hatékony nemi szemponta érvényesitéséhez azonban tébb el6zetes, ex
ante szakpolitikara van szikség.

Az EWL nagyra értékeli, hogy a stratégia elismeri a civil tarsadalom kulcsszerepét a nemek kdzotti egyenléség
elémozditasaban. Felszdlitia az Eurdpai Bizottsagot, hogy biztositsa a feminista szervezetek megfelel®
finanszirozasat a CERV programon és a javasolt AgoraEU programon keresztiil.

Az EWL tdmogatja a stratégia azon szandékat, hogy megerésitse a civil tarsadalom képviseletét a N6k és
Férfiak Esélyegyenl&ségével Foglalkozé Tanacsado Bizottsagban, és reméli, hogy a Civil Tarsadalmi Platform
rendszeres és strukturalt parbeszédkeretet biztosit majd. Az EWL 6rdmmel latja, hogy a stratégia kulon
figyelmet fordit a férfiak és fiuk bevonaséara és tamogatasara a nemek kdzotti egyenldség elérése érdekében.

A nemek kdzotti egyenléség megvaldsitasahoz és ahhoz, hogy senki ne maradjon hatra, elengedhetetlen a
diszkriminacié valamennyi alapjanak elismerése, ami pontos és nemileg bontott adatok gydjtését igényli. Az
EWL Gdvézli, hogy az Eurdpai Bizottsag a stratégiaban szerepelteti a készlild, egyenl6ségi adatokrdl szo6lo
ajanlast.

Az EWL nagyra értékeli a tagallamokhoz intézett felhivast, hogy 2027 végéig hozzanak létre nemzeti nemek
kozotti egyenléségi cselekvési terveket, és reméli, hogy a Bizottsag rendelkezni fog a szlikséges hataskorokkel
és eszkozodkkel azok kidolgozasanak és hatékony végrehajtasanak biztositasahoz.

Az EWL tdmogatja az Egyenl&ség Unidjardl sz6lé6 kommunikaciés kampany elinditasat, valamint az Egyenléség
Unidja ala tartozd valamennyi stratégia végrehajtasarol szoéld jelentést is. Az EWL felszdlitia az Eurdpai
Bizottsagot, hogy vonja le a tanulsagokat az azonositott kihivasokbdl, és tegyen meg mindent azok kezelése
érdekében, hogy elémozditsa, végsé soron pedig megvaldsitsa a nemek koézotti egyenléséget. A jelentések
ramutathatnak arra, hogy konkrétabb intézkedésekre van sziikség; az EWL ezért felszdlitia az Eurdpai
Bizottsagot, hogy reflektaljon a megallapitasaikra, és ennek megfeleléen cselekedjen.

Nemek kozotti egyenloség az EU kiilsé fellépésében

Az EWL Udvozli, hogy a stratégia tartalmazza a N6k, Béke és Biztonsag (Women, Peace and Security, WPS)
rendelkezéseit. Ez az EWL egyik kdzponti kérése volt a konzultacioé soran, és hidnyzott a nék jogairdl sz6l6
Utemtervbdl. A WPS nem alkot 6nall6 fejezetet az uj stratégiaban, de az Eu hatarain kivil valé fellépésrél sz616
fejezetbe vald beépitése jelentds elbrelépést jelent. A stratégia keretezésében az EWL altal szorgalmazott
irdnyba mozdul el, ugyanakkor elmarad az EWL altal kért kételez6 mechanizmusoktél. Pozitiv pont a SHIELD
kezdeményezés, a GAP |V iranti elkdtelezettség és a WPS cselekvési terv megujitasa, amelyek mind konkrét
EWL-kovetelésekre valaszolnak.
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A Bizottsag legfontosabb intézkedései:

e AIV. nemek kozotti egyenléségi cselekvési terv (Gender Action Plan IV, 2028-2034) elinditasa;

o az EU N&k, Béke és Biztonsag cselekvési tervének elinditasa (2028-2034);

e a SHIELD elinditasa (Sexual and Reproductive Health in Emergencies and Life in Dignity - szexualis és
reproduktiv egészség vészhelyzetekben és méltdsagteljes életkdrilmények kézott), amely a szexualis és
reproduktiv egészséghez és jogokhoz vald hozzaférésre, valamint a nemi alapu erészak tuléléinek
tamogatasara 6sszpontosit (2026).

Bar a stratégia altalanos elkotelezettséget mutat a nemi alapu er6szak megelézése mellett, nem foglalkozik
kifejezetten a szexudlis er8szakkal mint haborus fegyverrel. Az EWL zér6 toleranciat, a Rémai Statatum
kifejezett felhivasat és elszamoltathatosagi vallalasokat sirgetett; ezek nem jelennek meg a stratégiaban.
Tekintettel az Ukrajnaban, Gazaban, Szudanban és a Kongoi Demokratikus Koztarsasagban jél dokumentalt
és novekvd konfliktushoz kapcsolddé szexualis er6szakra, indokolt lett volna egy kifejezettebb megfogalmazas.

Ugyanakkor a stratégia konkrét eredményeket hoz a szexualis és reproduktiv egészség és jogok, valamint a
humanitarius programozas terlletén. A 2026-ban indul6 SHIELD, amely a szexualis és reproduktiv
egészséghez és jogokhoz valdé hozzaférésre vészhelyzetekben, valamint a nemi alapu erészak tuléléinek
tamogatasara Osszpontosit, kdzvetlendl valaszol az EWL kulcsprioritdsaira, és jelentds el6relépést jelent.
Hasonldképpen konstruktiv 1épés az EU humanitarius segitségnyujtasanak nemek koézotti egyenldségi
politikajanak értékelésére vonatkozo vallalas a végrehajtas megerésitése felé. Ugyanakkor az EWL felhivasai
a biztonsagos terekre, a jovedelemtamogatasra, az élelmezésbiztonsagra - beleértve a tiszta és biztonsagos
vizhez vald hozzaférést -, valamint mindenekelétt a helyi, nék altal vezetett szervezetek szamara humanitarius
kornyezetben biztositott atlathaté finanszirozasi mechanizmusokra tovabbra sem kapnak valaszt. Ezek a
szervezetek a valsagok leghatékonyabb elsé reagaldi, és lathatatlansaguk a stratégiaban olyan hianyossag,
amelyet a SHIELD 6nmagaban nem tud poétolni.

A stratégia hallgat arrél, hogy a nék szegénységét a konfliktus egyik mozgatérugodjaként azonositsa. A
gazdasagi megerfsités a Global Gateway és a mediterran fejlesztési prioritasok részeként jelenik meg, nem
pedig béke- és biztonsagi imperativuszként. Nincsenek vallalasok a konfliktus utani helyzetekben megvalésuld,
nemi szempontokra reagald helyreadllitasi tervekre vagy szocialis védelemre, és nincs annak elismerése sem,
hogy a gazdasagi kirekesztés ndveli a n6k sérllékenységét a konfliktuszondkban. Az EWL interszekcionalis
megkdzelitése - amely a szegénységet, az etnikai hovatartozast, az elmozditottsagi statuszt és a
fogyatékossagot integralna a programtervezésbe - strukturalisan hianyzik, ami gyengitheti a stratégia
ambicidjat a kulsé fellépés valamennyi vallalasa terén.

A stratégia lépéseket tesz a nék politikai folyamatokban val6 részvételének elémozditasara is, kilénbsen a
valasztasi megfigyel6 missziok tamogatasa és az ,érdemi részvétel’ fontossaganak elismerése révén. Ezek az
elemek a befogadé korményzas iranti folyamatos elkotelezettséget jelzik. Ugyanakkor a megkdzelités
nagyrészt aspiracios jellegl marad. Az EWL konkrétabb intézkedéseket sirgetett, példaul kételezd 50/50-es
paritast a béke- és biztonsagi szerepvallalas valamennyi szakaszaban, valamint kifejezett hivatkozast az ENSZ
Biztonsagi Tanacsanak 1325. szamu hatarozatara.

IV. KOVETKEZTETESEK

Ahogyan a nemi esélyegyenl@ségi stratégia hangsulyozza, ,jelenleg a vilag egyetlen orszaga sincs j6 uton afelé,
hogy 2030-ra teljes mértékben megvaldsitsa a nemek kdzotti egyenléséget”. Ez egy alapvetd igazsagra mutat
ra: a nék és férfiak kdzotti teljes és tényleges egyenl6ség megvaldsitasa politikai dontés, amelynek valéra
valtasahoz erls és tartos vezetésre van sziukseg.

Bar az EWL sajnalja, hogy a 2026-2030-as nemek kdzotti egyenldségi stratégia nem tartalmaz kotelez6 erejl

valjon, ahol a nék jogai és a nemek kozotti egyenldéség egy jol miikdds, egészséges tarsadalom sarokkovét
jelentik mindenki javara. Ezzel tartozunk a jelenlegi és a jové generacidinak.

Az EWL kész arra, hogy tdmogassa az Eurdpai Bizottsagot a nemi esélyegyenldségi stratégia végrehajtasaban
és a meglévd unids jogi keret érvényesitésében.

Forras: European Women’s Lobby: Gender Equality Strategy Analysis. Magyar forditas munkadokumentumként.
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