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“Pdarbeszéd a nokert- A ndjogi szakpolitika, csaladdpolitika,
szocidlpolifika és varospolitika

néz8pontidbdl - A Magyar N&i Erdekérvényesitd Szovetség megujitott
szakpolifikai ajanlasainak
bemutatdja”

9.30.-10.00. Regisztracio kavéval
10.00. Megnyitok:
Zag Gdbor (Pécs alpolgdrmestere)

Safrany Réka (elndk, Magyar NOi
Erdekérvényesitd Szovetseg)

10.15-12.00 El6addsok

Herke Bogldarka (HUN-REN, TK, Szocioldgiai
Intézet): Nemek kozotti egyenloseg
Magyarorszagon, europai
dsszehasonlitasban

Csernus Fanni (Amnesty Infernational
Magyarorszag): NOk helyzete a
munkaerdpiacon: bérszakadék,
bértranszparencia

I NOI ERDEK

Magyar N&i Erdekérvényesité Szovetség

Schadt Mdria (Pécsi Tudomdnyegyetem): A
tudomanyos karrierek tarsadalmi nemek kozotti
kGldnbségei

Boros Julianna (Pécsi Tudomdnyegyetem): Cigany,
roma ndk a siker Ufjan

Bucher Eszter (Pécsi Tudomdnyegyetem): Csalddok,
nék hatrdnyos helyzet( telepuUléseken

12.00-12. 30. Kérdések az eldaddkhoz

12.30-13.00: szendvicsebéd

13.00.-13.30. Safradny Reka: A Magyar N&i
Erdekervenyesfro Szovetség bemutatja kdzpolitikai
ajanlasait

13.30- 15.00: Parbeszéd a ndkert civil szempontbdl -
Kerekasztal-beszélgetés - FUrés Anita (Emberség
Erejével Alapitvany), Gyulai Katalin (Nane EgyesUlet)
Gyenese Andrea (Férfiak a ndkeért kampdny, Pécs), a
kerekasztal moderatora: Juhdsz Borbdla (Magyar NGi
Frdekérvényesitd Szdvetség)



Nemek kozotti egyenloség

Magyarorszagon, europai
osszehasonlitasban, 2015-2022

) Herke Boglarka —
Herke Boglarka Szikra Dorottya

Parbeszéd a nékert konferencia,
2025.06.13., Péecs
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* 2010-t6l: Gender mainstreaming helyett family mainstreaming
* N6k gondoskodod szerepének hangsulyozasa, a n6 része a csaladnak

e 2015: fordulopont

- Korabban kizardlagos fokusz a n6k anyai szerepén (termékenység)

- n6k (kifejezetten az anyak) foglalkoztatasanak novelése

- Apak gondoskodo szerepének erdsitését nem tamogatjak (apa-szabadsag)

- Hogyan alakult a nemek kozétti egyenldéséeqg ebben az ellentmondasos,
2015 es 2022 kozotti idoszakban Magyarorszagon, és mennyiben valtozott
helyzete az EU27-orszagokhoz, és azon beliil is a tobbi visegradi orszaghoz
képest?



Az EU nemek kozotti egyenloseg stratéegiaja

* A nemek kozotti egyenl0ség az EU egyik alaperteke, alapvetd jog.
» Két szemeszter ciklus (2015-2019; 2020-2025)

Szabadsag Boldogulas

- munkaerd-piaci részvetel,

- Nemi alapu erdszak L e .
lleni kiizdel gazdasagi fuggetlenseg )
elleni kuzdelem
- bérek és nyugdijak Vezetes
- Munkaval es

magénélettel -szegenyseég -egyenld részvétel a
kapcsolatos nemi - egyenld részvétel a gEI“EdH:SE'igI, politikai
s7tereotiniik killonboz8 dgazatokban donteshozatalban
b (STEM) (2020)

lebontasa (2020) _
- gondoskodasi munka

(2020)



Adatok és modszerek (Eurostat, EIGE, FRA)

Szabadsag

* Nemi sztereotipidk (?)

 EIGE 20202023
kozOott unids szinta

adatfelvételt inditott;

* Intim partner altal
elkovetett er0szakot,
vagy fenyegetest
tapasztalt n0k aranya,
az erdszak tipusa
szerint.,

Boldogulas

-foglalkoztatasi rata (20-64
cvesek) nok/férfiak

-férfiak és nok kozotti
bérszakadék

-Szegénységi indikatorok (nok-
ferfiak, egysziilds haztartasok)

-formalis gyermekfeliigyeletet
1génybe vevo 3 €v alatti €s 3-6
eves gyermekek ardnya
(legalabb heti 1 ora)

Vezetdi szerep

NoOk aranya a

- nemzeti
parlamentekben,

- nemzeti
kormanyokban,



Eredmények

HUN | | | | | TARSADALOMTUDOMANYI KUTATOKOZPONT
REN SZOCIOLOGIAI INTEZET



A valaha partnerkapcsolatban élé ndk, akik intim partner
altal elkovetett erdszakot, vagy fenyegetést tapasztaltak,
az erBszak tipusa szerint (2021)
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Minimalbér Utemes novelése, GYED-extra, bolcs6dei fér6helyek bbvitése, nagysziléi GYED, 30 év
alatti anyak addalap kedvezménye, négy vagy tobbgyermekes anyak adomentessége



Ferfiak és nok bere kozotti nem kiigazitott kiilonbség
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Szektorialis elhelyezkedés: tobblépcsds béremelés az egészségligyben, fegyverpénz
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A sulyos anyagi deprivacioban elok ardanya az egysziilos haztartasokban

2019 2020
——EU 27 -=-Magyarorszag

2021 2022

Lengyelorszag -<Szlovakia -+Csehorszag

Csaladtamogatasok:

Csaladi potlékot 2008
Ota nem igazitottak az
inflaciohoz

a jovedelemhez kotott
csaladi
addékedvezmeény pedig
kevésbé elérhet6 az
egyszulds, alacsonyabb
jovedelmd haztartasok
szamara

Hazassaghoz kotott
csaladtamogatasok
(babavard hitel, CSOK-
Plusz)
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N6k aranya a nemzeti parlamentekben
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N6k aranya a nemzeti kormanyokban
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Osszegzés
Ellentmondasos megkozelités jol tukrozodik az adatokban is:

Munkaerdpiac < » Donteshozas, szabadsag

KettOoseg ugyanazon teruleten beldl is:

- a n0k munkaerdpiaci részvételének novelese; de az agazati sze%re acio €s a
berkilonbségek csokkentése nem prioritas; a foglalkoztatasi ollo 2016 €s 2020
kozott tovabb nyilt

- Prlii(;rigésként kezelt teriiletek pl. bolcsddei ellatas is ellentmondasosak az adatok
tukreben

- Az elerhet0 szocialis €s csaladtamogatasok kevesbé celoztak az olyan
haztartastipusokat — igy példaul az egysziil0s haztartasokat —, melyekben a nok

feliil taltak.
cliilreprezentalia AN llltksz)




K6szonom a figyelmet!

herke.boglarka@tk.hu

HUN ""I INSTITUTE FOR SOCIOLOGY
REN CENTRE FOR SOCIAL SCIENCES



A TUDOMANYOS
KARRIEREK
TARSADALMI NEMEK
DR.SCHADT MARIA KOZOTTI
KULONBSEGEI




,,NOK A TUDOMANY FELLEGVARABAN 1949 — 2021 KOZOTT”
(SZERKESZTETTE: HAY DIANA — PALASIK MARIA ~ SCHADT MARIA)
A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA 200 EVES MEGALAPITASANAK EVFORDULOJA ALKALMABOL
MEGIJELENT KOTET

. O Y m
e @ K A TUDOMANY
| NOK A TUDOMANY 1 s

KUTATOI ELETUTAK
A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIAN 1949-2021

Tanulmanyok:

» Litkos ellenségek kozt éli életét”
Béla.

A tudomanyos mindsités Magyarorszagon a masodik vilaghaboru és a
rendszervaltas kozott / Kozari Monika. (TMB torténete, az 1995-ben
megalakult Doktori Tanacs szerepe.

Az akadémiai tagjelolések és tagvalasztasok rendje / Hay Diana az elmult
200 évben hogyan alakult a tagvalasztasok — tagjeldlések rendje.

Nok a kutatoi életpalyan / Schadt Maria — Palasik Maria — Hay Diana — Pot6
Zsuzsanna a tudomanyos palyat valasztdé ndk férfiakhoz viszonyitott
es¢lyegyenldtlenségének okai.

Eletutak

No6i akadémikusok és doktorok (191 életrajz).

Megismerhetjiik a kutatok kutatomunka iranti elkotelezettségét, kitartasukat, a
sikereiket €s az idonkénti kudarcaikat, azokat a plusz terheket, amelyekkel a
legtobb ndnek a tudomanyos palyan (is) meg kell kiizdenie.

— nok a felséoktatasban / Pukanszky



* A tudomanyos kutatobmunka egyike a legmagasabb presztizsii
foglalkozasoknak egyéni vagy team munkaban elért, kimagaslo teljesitményekre
épul. A sikerhez vezet6 Ut egyrészt a valasztott tudomanyteriletben torténé
elmélyulésben, vizsgakon és a tudomanyos eredményeket igazold
publikaciokon, hivatkozasokon keresztul vezet.

* Kozmegegyezés van abban, hogy a nok és férfiak azonos tudomanyos
teljesitményre alkalmasak, ugyanakkor a nék és a férfiak tudomanyos palyan
valo részvételét, palyaivét osszehasonlitva a statisztikai adatok alapjan a nék
karrierlehetoségei — kutatasi tamogatas, megbizatas — jelentésen elmaradnak
az azonos vegzettséggel rendelkezo férfiakétol.

* Elmélet és a valosag?

* A tudomanyos kutatomunkaban, az elért eredményeknél milyen
jelentosége annak, hogy férfinak van nének szilettunk?

* Milyen érdekérvényesitéssel rendelkeznek a nék ahhoz, hogy az elért
teljesitményeik alapjan a férfi tudosokkal azonos elismerésben
részesuljenek?

* A nemekhez kapcsolddo attitlidvaltozasok, a meglévé eloitéletek és
sztereotipiak feltarasa, tudatossa tétele €s a valtoztatas szukségességének
felismerése mennyiben valt a magyar tudos tarsadalom ugyévé?

A NEMEK KOZOTTI
ESELYEGYENLOTLENSEG
MINT TARSADALMI
PROBLEMA




ANEMEK KOZOTTI ARANYOK A TUDOMANYOS FOKOZATOT SZERZETTEK
KOZOTT (2007-2019, %)
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Tudomanyok doktora 3. Akadémikusok

mferfi mnd

Forras: KSH-26.1.1.15-0s-tabla-adatai-alapjan-sajat szerkesztés




AZ
ESELYEGYENLOTLENSEG
ET MEGHATAROZO
TENYEZOK:A NEMEK
KOZOTTI
SZEREPELVARASOK
KULONBSEGEI

* A kutatondk karrierjében szerepet jatszo gatlo tényezok egy része visszavezetheto a tradicionalis
szerepelvarasok tovabbélésének jelenkori okaira, amelyeket az intézményrendszerek is megerdsitenek.

* |. A csalad és a nék torténetében a ndiesség fogalma évszazadokon keresztil 6sszekapcsolodott azzal, hogy a n6é
elsésorban anya és haziasszony (1868, 1917, 1947). Valtozas 1950/1951.

,Josem lesz esélyegyenloség, mert férfi nem hordozza magaban az élet ajandékat, nem szoptathat, férfi esélye
az, hogy anyatej helyett tudomanyos szemlélettel szoptatja a kovetkezé nemzedéket, ez irgalmatlan
hajtoerd. Nonél meg éppen forditva, ha gyermekeket vilagra segit, dédelget és felnevel, akkor minden férfinal
tobbet tett, ezért a nének nem létfontossagu, hogy az egyetemen igymond tudomanyos karrierje
legyen...” (52 éves férfi, természettudomanyok).

,»A legnagyobb problémat a gyereknevelés és a kutatas osszeegyeztethetoségével latom. Egy
sikeres karrier tul nagy aldozatokkal jar a csaladtdl, igy kevesen hozzak meg. Véleményem szerint nem is éri
meg, hiszen a gyerekeknél semmi sem lehet fontosabb. Szerintem ez a legfobb oka a ndk és a férfiak karrierje
kozti kiillonbségnek a kutatasban (és altalaban a vezetd poziciokban). Az igazat megvallva, nem is tudok
elképzelni igazi megoldast a problémara. Vagy elfogadja a (kutatd) né a helyzetet, és megtanul egytitt
élni a kisebb sikerekkel, vagy jobb, ha mas szakma utan néz. En komolyan fontolgatom ez utébbi lehetéséget.”
(36 éves kutatond, természettudomanyok).

* 2. A munkavallalé nék az otthoni, masodik miszak terhei miatt |ényegesen tobb elvégzendé feladattal és
kevesebb szabadidével rendelkeznek, mint a férfiak.

A férfiak: tobb évszazados csaladfo (eltartd, keresd), de ez karrierjukben nem hatraltatja, hanem inkabb
nagyobb teljesitményre inspiralja 6ket. Az ,,idedlis munkavallalonak” a gondoskodasi feladatok alol felmentett
férfi szamit, a férfiak produktiv munkajanak elofeltétele pedig a nék reproduktiv munkaja.

A nék tobbségére jellemzé a konfliktusokkal terhelt karrierépités, ahol gyakran valasztaniuk kell a ,,sajat élet”
és a ,,masokeért valo lét” ellentmondasai kozott, amit sokan ugy forditanak le, hogy karrier, vagy csalad.



AZ INTEZMENYI STRUKTURABOL KOVETKEZO HATRANYOK

Az MTA intézményein beliili maszkulin hegemodnianak a ndk lehetdségeit gatlo szerepére utalt Hargittai Magdolna (2016), ,.feltiinoen

kevés noi tagja van az MTA-nak, és az Akadémia feltiinben keveset tesz a helyzet megvaltoztatasaert. Jol ismert, hogy egy

ferfidominanciaju szervezetben természetesen alakul ki az a helyzet, hogy az uj tagok kivalasztasanadl megint férfiakat valasszanak.”

3. Legtobbszor a sztereotipiak csak latens utalasokban nyilvanulnak meg a férfiak részérdl, am még rosszabb, ha tudatukban sem talalhato

meg gondotkodgsukeliéitetetes votta, a mok tapasztatata czzet eHTemtetes:
.- Terfi kutato létemre férfi és n6 kutatok vesznek koril, akik mind masok, és mind kilénboznek egymastol. A korulottem 1évs, de
alacsonyabb végzettségli n6k dont6 tobbsége ‘elnyomasrdl nyafog’, de koriilményeit maga determindlta, csupan ezt nem akarja
vagy nem tudja beldtni. Ontudatos diplomds né az én munkahelyemen teljesen egyenjogu...” (64 éves férfi, természettudomanyok)
,Egyértelmd, hogy férfiként hamarabb elértem volna a jelenlegi poziciomat, s6t valdszinlileg tobbet is. Igaz, hogy lassabban
haladtam, viszont a csalddom kevésbé sinylette meg azt, hogy dolgozom” (45 éves né, orvos).
,Minél feljebb van egy no a ranglistan annal tobb nehézsége van a tovabbi lépcsdfokok elérésében, mert annal rosszabb a férfiak
¢s nok aranya a férfiak javara.” (85 éves nd, orvos).
»S0kszor érzekelem a ferfi kollégak részérdl, hogy egy bizonyos szint feletti feladat ellatasara nem tarjak alkalmasnak a noket.
Ez a gondolkodds leginkdbb az elejtett megjegyzések szintjén latszodik, nem fogalmazddik meg konkrétan.” (54 éves nd ,
miivészettudomanyok)
Lengyel Maria: hazankban els6ként tanulmanyozta a szivultrahang egyes mddszereit, a legujabb ultrahang-vizsgalati technikakat, az
6 nevéhez kot6dott ezek hazai bevezetése (USA, a Mayo Klinika, 1972). 1979-ben Nemzetkozi tudomanyos egyittm(ikodést alakitott
ki az Orszagos Kardioldgiai Intézet és szamos kulfoldi kutatdintézet munkacsoportja kozott, amivel orszagos és nemzetkozi elismerést
szerzett. Szamara a sikert a szakmai kihivasoknak valéo megfelelés jelentette, nem a hatalom. F6noke talan ezért is — annak
ellenére, hogy 6t tartotta a legtehetségesebbnek és a legratermettebbnek — egy férfit valasztott utddjaul. 2001-ben, 63 éves
koraban pedig létszamcsokkentés cimén elbocsatottak az Orszagos Kardioldgiai Intézetbdl.




KUTATO-FEJLESZTO NOK ARANYA (20002019,
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KUTATAS-FEJLESZTESI RAFORDITASOK: TARTALMAZZA A TUDOMANYOS
FOKOZATTAL RENDELKEZOK TISZTELETDIJARA, ILLETMENYKIEGESZITESERE,
VALAMINT AZ OSZTONDIJASOK ILLETMENYERE KOLTSEGVETESI FORRASBOL
KIFIZETETT OSSZEGEKET, TOVABBA 2005-1G AZ ALLAMHAZTARTASI FORRASBOL

SZARMAZO, A  MEGFIGYELT
FELHASZNALT PENZESZKOZOKET

KUTATO-FEJLESZTO

VAL AT RATOR RIS

HELYEKEN

KIVUL

.- Minddsszesen Ebbdl
3a.2% Ev alapkutatas alkalmazott kisérleti
kutatas fejlesztés
2001 140 605 41 264 36 433 51259
2003 175773 54599 52 858 59172
2005 207 764 55757 66 763 77599
2007 245 693 54 736 91335 94 300
30,3% 2009 299 159 66 664 103 719 123 478
2011 336 573 70 424 112 949 147 660
29,5% 2013 420 100 81 865 128 896 203 953
2015 468 390 86 418 122 051 254 497
2017 517258 98 397 116 150 297 329
2019 702 199 144 457 127 527 425216
2021 907 453 208 333 167 532 526 387

2000 2005 2010 2011 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019




A TUDOMANYOS FOKOZATTAL RENDELKEZO NOK ARANYANAK VALTOZASA (2000-2021, %)
FORRAS: MTA DOKTORI TANACS TITKARSAGA ALTAL ADOTT ADATOK ALAPJAN SAJAT SZERKESZTES

30,0%
25,9%
25,0%
21,6%
20,0%
16,6%
15,0%
10,3% 9,1%
10,0%
5,0% MJ%
0.0% 3,0% 2,4%
' (i}
2000 2005 2010 2015 2020

—&— A PhD/DLA fokozatott szerzett nék ardnya
—&—A tudomdny DSc/MTA doktorai kdzott a ndk aranya

A Magyar Tudomanyos Akadémia ndi akadémikusainak aranya

—8— A Magyar Tudomanyos Akadémia tiszteleti és klilsd tagjai kozott a nék aranya




A NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEG ELOMOZDITASAT CELZO INTEZMENYI KEZDEMENYEZESEK AZ
AKADEMIAN

1976-ban elsé alkalommal foglalkoztak a kutatondk es€lyegyenldtlensegeét meghatarozo tényezOk feltarasaval, ezek
meghaladasara/kikiiszobolésere, ,.,n0k nem kedvezményekre tartanak igényt, hanem arra, hogy objektiv bioldgiai koriilményeik

figyelembevételével, a férfiakkal egyenld lehetdségeik legyenek...”. Az elbterjesztéssel kapcsolatban a TMB Szociologiai €s
Demografiai Szakbizottsaganak allasfoglalasa: a problémaknak csak bizonyos hanyada szarmazik a tudoméanyos mindsités
helyzetébol, és ezek csak részben kiiszobolhetdk ki a TMB hataskorében. Sokkal inkdbb a nék altalanos tarsadalmi
helyzetének még megoldatlan problémaival fliggenek 6ssze (tarsadalmi elvardsok kiilonbségei, szocializacio).

2016-0s akademikus valasztas: azzal, hogy a no1 jeldlteket lesoportek az ,,asztalrol” elindult egy parbeszéd, ami Ujra
elétérbe hozta a n0k tudomanyos elomenetelében meglévo gatakat.

Somogyi Péter a kialakult helyzetre reagalva Alkalmasak-e a magyar nok az MTA tagsagdra? cimi irasaval inditotta a vitat
(Magyar Tudomany). A hozzasz6lok kifejezetten hasznosnak tartottdk, hogy mind a tudomanyos kutatdsban, mind a kézosségi
donteéshozatal teriiletén, szamottevd aranyban vegyenek részt a ndk, a tobb vezetd kutatono jelenlétének elOsegitéset tarsadalmi
¢s intézmenyi Uigy kolcsonhatasaként kell megoldani.
felszamolasat Hadas Miklos demaszkulinizacios folyamatként irja le. , Kivanatos, hogy mi, az akadémiai szféra férfi tagjai
képesek legyiink az onreflexiora, az onmeérsekletre €s hatalmi aspiracioink korlatozasara™

2017-t61 a Nék a Kutatoi Eletpalyan Elnoki Bizottsag tevékenysége ennek a feladatnak kivan megfelelni.




K6szonom a figyelmet!




Cigany, roma noOk a siker utjan
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Cigany, roma ndk - példaképek, helyi h6sok

A kutatas célcsoportja

Jelen kutatasom fokuszaban
azok a szemelyek allnak, akik
tarsadalmi  hatranyaik, a
kedvezotlen feltételek mellett
,,Sikereket” ertek el,
példaként, mediatorként,
transzlétorkent, »sikeres
emberként”, helyi hosként
élnek, tudasukkal,
cletatjukkal, tapasztalataikkal
erteket kozvetitenek.

WWW.BTK.PTE.HU

KOSZONETNYILVANITAS

E btet nem jihetett volna létre azan ciginy, roma nék nélkil, akik a MpClahﬂm.

program ésa Roma Nk a Kazélethen' elpeveafs kerel rouat részt.

vewi, cJiadéi voltak, és akik dlettirténetik szei n&yuklristnlhxm.ijﬁuhk akitet
kindisdhor. Nelkilik ¢ ket sem Ktezne! Koeziojik!

Bmmmmnénkkumdmda a Diverse Yout] thnwkmz\dmk \nhm

Tovibti kszioettel tartozunk a.. Lip Cginyita!” program résstrentinck,
egyiittmiikods partnereinek.

Kitkin kbszooettel tartozunk a Tom Lantos [ntézetnek.

Nem utolsésorban kdszcajik a kitet elbésiilésthen a merkesatSk &

a lekarok munkijit.
A
oy ‘ Q
N < TOM
‘I;‘A LANTOS

INTEZET

Soeckesatetiék Bokos Juutanws - Rostis Jomer - ARG vl

CIGANY, ROMA NOK A SIKER UTJAN
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&) Ertelmezési keret

B HUMAN MODON

1. Bikulturalis szocializacio (Adler, 1975; Forray és Hegeds,
1999)

2. Akkulturacio (additiv) (Yinger, 1976,1994, Gyurgyik, 2003,
Kozma, 2003; Hives-Varga, 2015)

3. Integracio, asszimilacio (Forray és Hegediis, 1990; Szuhay,
1990; Gyurgyik, 2003)

4. Interpretacio, onreprezentacio (Kovacs, 2006; Bako ¢s Toth,
2008, Kocze, 2010; Berek, 2010; Balatony1, 2015, Miillner,
2015)

5. Tarsadalmi innvoacido (Kozma, 2019, Caraca, 2009, Havas,
2014)
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(‘:';-;Sf) TARSADALMI INNOVACIO
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E—— HUMAN MODON

Az innovacio legujabb modelljének Caraca (et al. 2009) tobbcsatornas
interaktiv tanulasi modelljét tekinthetjiik, ami a Klein és Rosenberg
megkozelitesenek tovabbfejlesztett valtozatakent értelmezheto, és az
innovacios okoszisztemaban megjeleno szereplok egyiittmiikodésének,
egymasra valo reflektalasanak, kapcsolodasanak és soksziniiségének
fontossagat hangsulyozza. (Paczari, 2024)

Az innovacios evolucios megkozelitése szerint tehdt alapveto fontossagu
az, hogy az adott kozosség hogyan tudja felhasznalni a rendelkezésre
allo tudast, milyenek a tanulasi képességei. A szereplok kozotti
egyiittmitkodesek dltal a tudas multiplikalodik, igy hozzdsegitheti a
kozosséget az innovaciok kidolgozasdhoz. (Havas 2014)
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< ?E.CS/) A tarsadalmi innovacio négy ,,megkozelitését” vazolja
B‘r e (Kozma, 2019)

B HUMAN MODON

1. Egyrészt problémamegoldo folyamat, ami soran a kozosséget €ro
kiilsd hatasokat, “katasztrofakat™ 0y eljarasokkal kezelik.

2. Masrészt a kozosségi tanulas, amikor ) problémamegoldasokat
fedez fel ¢s tanul meg az adott kozosség €s a kozosségi vezetok, ami
az innovaciok “tarsadalmi szovetekent” is ertelmezheto.

3. Harmadrészt a kozosseget stabilizdlo ¢€s progressziv  erok
osszekapcsolasa szervezeti szempontbol.

4. Végiul a helyi hosok vezeto szerepe soran megnyilvanuld
tevekenységet jelenti.
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B‘i’.‘ TARSADALMI INNOVATOROK - HELYI HOSOK

B HUMAN MODON

A tarsadalmi innovatorok €s a helyi hosok olyan egyének vagy kozosségi szereplok,
akik aktivan dolgoznak tarsadalmi problémak megoldasan és pozitiv valtozasok
eloidézésén hely1 szinten.

A kozossegi atalakuldsok vizsgalatanal — a helyi innovaciokat elemezve — Gjra meg Gjra
szembe talalkozunk azokkal, akik a valtozast okozzak, hordozzak, menedzselik.
Korabbi  kutatasainkban (lasd: Kozma 2004, p. 78-90) OJOket neveztiik

,wvaltozasmenedzsereknek”, masok, mas kontextusban ,,kulcsembereknek” szoktak
nevezni Oket. Ujabban szivesen mondunk ,,helyi hosoket”.

A sikeres helyi hosok reprezentalnak egy-egy innovaciot és annak sorsat: az
innovacio sikerét, elfogadasat, elterjedéset, végiil pedig helyi hagyomannya valasat.
(Kozma, 2019, p. 10)

PELDAKEPEK — HELYI HOSOK TARSADALMI INNOVATOROK
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&) A kutatds

B HUMAN MODON

A helyi hosok folemelkedését, kockazatvallalasat, sikereit vagy bukasait azonban
narrativumaik (torténeteik) alapjan lehet jol tanulmanyozni.

A kutatas célja: cigany, roma ndék narrativaiban az oOnreprezentacio
megjelenéseének vizsgalata, beazonositani azokat az eértékeket eés
életeseményeket, melyeket a valaszadok narrativaiban megjelennek.

A kutatas modszertana:Kvalitativ technikaval (¢letut interjuk és oral history
interjuk készitésén keresztiil) valtozokozponti modszerrel torténé elemzése,
melynek keretében a kockdzati tényezOk ¢€s a meglévo védofaktorok hatédsai
kozotti Osszefliggések vizsgalata torténik. Narrativ elbeszélések, szovegek
elemzése. 32 cigany, roma szarmazasu no elettorténetének elemzésének
bemutatasa. Az onvallomasok, narrativak, élettorténeti interjuk elemzése
soran a valaszadé cigany, roma nOk tarsadalmi statusz,
reprezentacioiknak kérdéseivel, eletesemeényeiknek, ertékeiknek,
elveiknek és jovOképuknek megismeresével, osszegzésevel foglalkozunk.
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(oY Elemzési szempontok 2024
Y, 0 ¢

B HUMAN MODON

» Sellyei jarasban élettorténeti interju 10 f6 (2018)
e Orszagos - Cigany, roma nd&k a siker utjan c. kotet 9 f6 (2019)
e Orszagos - Cigany, roma nék a siker utjan c. kotet 13 f6(2020)

“Onvallomas” kétetek: Az 6nvallomasok keretében, a valaszadé cigany, roma nék
életesemenyeik, értekeik, elveik és jovoképlik bemutatasara vallalkoznak.

Osszesen: 32 f6
Elemzési szempontok:

- Eletkor, csaladi allapot

- Csalddi hattér (szarmazasi csalad)
- Iskolai végzettség

- Foglalkozas

- ,Helyi h8s” — szerep, feladat

- Innovacid
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) Eletkor, nem
wlse

I HUMAN MODON
W Sellyei (2018) | Orszagos1(2019) | Orszagos2 (2020) m
1 1 3 5

18-25

26-35 4 2 3 9

36-45 4 5 6 15

46-55 1 1 0 2

56-65 0 0 1 1
66 - 0 0 0 0
Ossz. 10 9 13 32

o %
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Csaladi allapot

Csaladi Sellyei (2018) | Orszagos 1(2019) | Orszagos2 (2020)
allapot

Hézas/élettarsi 9 5 6 20
kapcsolatban ¢l

Hajadon/6zvegy 1 2 5 8
Elvalt 0 2 2 4
Gyermekek 1 3 7 11
szama: 0

Gyermekek 1 2 2 5
szama: 1

Gyermekek 6 3 3 12
szama: 2

Gyermekek
szama: 3 vagy

MANYEGYETEM
TUDOMANYI KAR
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,Az ideadlis tars alapveto éertékrendje legyen
hasonlo az enyemmel, ha ott rendben van
minden, akkor lehet hosszutavra épitkezni.”
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Iskolai végzettsé
“3 BEETREE

E—— HUMAN MODO:\
Iskolai Sellyei (2018) Orszagos 1 Orszagos2 (2020)
végzettség (2019)

8 altalanos

Erettségi 4 1 0 5

Fels6foku 1 0 1 2
szakképzés

Fels6foku 3 2 2 7
foiskolai
végzettség

Fels6foku 2 6 9 17
egyetemi
végzettség

Doktori fokozat 0 0 1 1
OSSZESEN 10 9 13 32

OMANYEGYETEM
TTUDOMANYI KAR

WWW.BTK
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,A tanulds folyamatos dolog, ami életem
végéig el fog kisérni. Sziileimnek érték
volt, nekem is az lett. Ezért tartozok nekik
leginkabb készonettel!,

,A sikereimhez kellett a
szorgalmam, kitartasom,
tuddsszomjam, és sok aldzat,
alkalmazkodasi képesség, jo
kommunikadcio, pontos 6nismeret és
a fejlédésre vald készség. Igy hogy
végig tekintettem a multamon,
eredmeényeimen, sikeresnek érzem
magamat. Elégedett is vagyok, de
mindig van hova fokozni, tartani.
Célok mindig kellenek, hiszen annak
elérése adja meg a napi rutint,
motivdciot. Voltak mély pontjai az
életemnek, életiinknek.”

WWW.BTK.PTE.HU

2025.10.01.

,A sziileim nélkiil nem ment volna,
akik mertek nagyot dlmodni, és
elkoltoztek egy magyar faluba, ahol
felépitettek egy olyan életet, amit a
tobbségi tarsadalom is elfogadott,

,Az nem volt kérdés, hogy tovabb
tanulok-e, hisz a sztileim mar akkor
nagyon fontosnak tartottak, hogy
tanult emberekkeé valjunk. Apukam
mindig azt mondta, hogy az életben
bdrmit elvehetnek tdéliink, de a
megszerzett tuddst, azt soha.
Mindig is felnéztem és hallgattam a
sztileimre, ugyhogy fel sem meriilt,
hogy nem tanulok tovdbb. igy
utdlag is nagyon hadlds vagyok ezért
az elérelatasert.”
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G=) Vegzettseg — Foglalkozas
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B HUMAN MODON

» Pedagodgus (pl. tanito, francia szak,
magyar szak, szocialpedagodgus)

» Diplomas apold

> Ujsagiré

» Szocialis munkas, szocialpolitikus
» Emberi er6forras tandcsado

» Romoldégus

» Kulturdlis antropolégus

» Protokoll tanacsadd, nemzetkozi
tanulmanyok
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Bxl( Gazdasagi aktivitas - munkaerdpiaci status

B HUMAN MODON

 Allami szektor pl. 5nkormdanyzat, rend6érség

* Civil szektor pl. projektek, kozosségi kezdeményezések
fokent romakkal kapcsolatos vagy hatranyos helyzeti
emberekkel

 Piaci szektor pl. gazdasagi szervezet/cég
,uvegplafon” — allami szektorban
,Szinvaksag” — piaci szektor
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G=) ,Helyi h6s” — szerep, feladat
e

B HUMAN MODON

Szerep: Feladat: ’ | ’

) O Vezetéi feladatok (pl. allami- polgarmester,
"Polgarmester civil-szervezet alapito, vezetd)
= Aktivista szerep O Aktivizmus — pl. helyi akciok szervezés,
=Roma értelmiségi szerep probléma fokusz pl. nd1 szerepek — peldaképek

program, konyvkiadas, SNI min0sités elleni
fellépés, peticiok, levelek, stb.
O Szakértés, tanacsadas (pl. esélyegyenlOségi

(szakertd, civil szervezet vezetd
vagy munkatars

*Tréner, eloadd foként roma programokban legjellemzGobb:

=Mentor, tutor Oktatas1 Hivatal, Snétberger Zenei Program,

3 , , helvi  &nkorms 6 kisebbséoi ; .

»Mediator/transzlétor - oktatas ey JNEOUmAnyzail - KISTDLSESL  reens
feladatok

Q Erzékenyité foglalkozasok,

tudomanynépszertisito orak, stb.
(0 Mentoralas- pl. munkaerdpiaci, tanodai (alt,
kozép), tutoralas (felséfokon)
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En azt képviselem és
szeretném a legjobb
tudasom szerint atadni az
embereknek, amit én
tanultam a szuleimtdl.

Apukamtdl a kitartast,
pozitiv hozzaallast, realis
ralatast a dolgokra, a
csapatmunka fontossagat,
anyukamtol az empatiat, a
csalad és az emberek
onzetlen szeretetét, az
osszetartas fontossagat.
Ezeknek az otvozetét
probalom én is kozvetiteni

az emberek felé. iR




&) Innovacid

B HUMAN MODON

» Multiplikator hatas — osszekapcsolddnak a szereplék pl.
gazdasagi vallalkozas jon létre (Olajutd Szovetkezet)

» Helyi akciok (helyi héssel az élén) — kozOsségi
megmozduldsok — cigany/nem cigany lakossag

egyuttm@kodése — szolidaritas |étrejotte-novekedése (pl.
jogérvényesitd képesség ndvelése, Uj szervezetek jonnek
létre pl. UCCU)

» Uj minta (oktatas, munkaer6piac) - mintakovetés (pl.

tanodak, szakkollégiumok, zenei programok pl.
Snétberber, stb.)
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m,écs, Boldogulas tényezdi, onreprezentacio a
N narrativakban

B HUMAN MODON

1. Szul6i minta: tanulas, tudas, iskola, munka dimenzidiban — ,lifelong learning” szemlélet
2. Csaladi kapcsolati hal6: ,mozaik csaladok”, egyszulés csaladok, ,anya helyett nagymama”

3. Testvérek szerepe az onreprezentacioban ,a névéerem mindig okosabb volt, jobban tanult,
én nem szerettem iskolaba jarni”

4. Kortarsak ritkan szerepelnek a narrativakban

5. Palyavalasztas: egyenes és ,gorongyos” utak — peéldakepek, mintaaddék meghatarozo
szerepe (mediatorok, transzlétorok)

6. Foglalkozas: ,els6 munkahely”
7. Ertékek: anyai szerep, egészség, hit, szakmai elismertség, siker
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Konkluzio

PECS,
~‘r . 1. Bikulturalis szocializacié — az oktatas intézményes és a
m— HUMAN MODON csaladi értékeknek kozos halmaza: tudas, tanulas fontos! —

2. Az additiv akkulturaciora leginkabb a pedagogus hivatast
valasztoknal lehet talalni elbeszéleseket, ahol
egyértelmien utalnak a csaladi ertékekre, a cigany
identitasra, s az ezekbdl eredd plusz tudasokra, melyek
atadasara torekednek.

3. Asszimilacios és integracios torekvesek leirasra kerulnek,
melyek kozott a munkahelyen vald elismertseg szerepe
hangsulyos. A cigany kozossegeknek valo elismerést, a
magasabb iskolai vegzettség mellett, az anya szerep, a
gyermekvallalas mutatja.
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B HUMAN MODON

»Helyi hosok” ott sziilletnek, ahol baj van, és olyanok, akiket a
baj nem bénit meg, hanem kiizdelemre késztet.(Kozma, 2025)
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Régié és Oktatds XVI.

Szerkesztok

Markus Edina, Boros Julianna, Bucher Eszter, Kozma Tamas

Editors

Edina Markus, Julianna Boros, Eszter Bucher, Tamas Kozma

Innovaciok és Innovatorok

Innovations and Innovators

CHERD

Debreceni Egyetemi Kiadé
Debrecen University Press

Debrecen
2024

Boros Julianna (2025):
Roma  példaképek az
Ormansagban. In: Markus,
E., Boros, J.,, Bucher, E.,
Kozma, T. (szerk.):
Innovaciok és
Innovatorok. Régido és
Oktatas XVI., Debrecen,
2024. p. 151-168
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KOSZONOM A FIGYELMET!
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Bucher Eszter
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A vizsgdlat a tarsadalmi hierarchia aljan elhelyezkeddé hdtranyos helyzet(i
gyermekes hdztartdsokra és azok tagjaira, a csaldadi szerepekre, értékekre,
konfliktusokra fokuszdl.

A kutatds célja, hogy tovabbi ismeretekkel szolgaljon a Sellyei jarasban, hdtranyos
helyzetii telepliiléseken él6 csaladokrol.

Kutatoi kérdésiink:

1. hogy az alacsony tdrsadalmi-gazdasdgi statuszu csalddok, a hatranyos helyzeti
telepliiléseken él6 lakossdg kérében a mindennapi életben maraddsért folytatott
kiizdelem sordn hogyan vdltoznak a csalddon beliili szerepek (ndi, férfi, gyermek).

2. milyen konfliktusok azonosithatéak a tébbszérds hatranyokkal (példdul:
munkahely hidnya, napszam, kbzmunka, alacsony képzettség, magas gyermekszam,
korai gyermekvdllalds) kiizdé csalddokban, s mindezek hogyan hatnak a csalddok
m(ikédésére.

Vizsgdlatunk keretében kvantitativ (hdztartdsi, csalddi kérddbiv) és kvalitativ (félig
strukturdlt interjuk, interjuk, élettorténeti interjuk, megfigyelések) modszereket
alkalmazunk.

A kutatas megvaldsitoi a Pécsi Tudomanyegyetem oktatoi: dr. Boros Julianna a PTE
BTK TKI K6zosségi és Szocialis Tanulmanyok Tanszék, dr. Bucher Eszter, PTE BTK
Szocioldgia Tanszék, dr. Ragadics Tamas, PTE BTK Szocioldgia Tanszék,. A kutatasban
kdzremUkodnek a PTE BTK Szocioldgia Tanszék hallgatoi.
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e Szegénység értelmezése (Andorka 2006, Spéder 2002, 2006,
Czibere 2012

» Szegénység kulturaja, Lewis 2000 —nem vesznek részt, nem
probalnak beilleszkedni a tarsadalom f6 intézményeibe

» -szegényes lakaskorulmeények, zsufoltsag, alacsonyszervezettség
* -jelennek élés, alkalmazkodas- segit tulélni

E I mé Etl e -gyakori er6szakossag-azonnali indulatlevezetés

 -instabil parkapcsolat

d | d p O k e Kulturalis-tarsadalmi téke (Kelly 1998, Granovetter 1998) gyenge

és erds kotések, kapcsolati hald hianya, nék alarendelt

viszonyban, ndiesség- gyermekvallalas, férfiassag-fizikai ero,
alkoholizmus, er6szak ,

* Egyedulallé anyak-legnagyobb kockazatot jelentik a szegénység
tovabb orokitésére (Spéder 2002)

» Korai gyermekvallalas-egyedili 6nmegvaldsitas, iskolai /
lemorzsolodas




A MODSZEREKROL...

KVANTITATIV MODSZEREK

» gyermekes (0-17 évesek) csaladi/hdaztartasi kérdGiv készilt, melyek haztartasainak egyharmadat teszi ki.
* haztartasi kérdGiv

KVALITATIV MODSZEREK (32 INTERJU)

-10 félig strukturalt interju készult édesanyakkal.

-Fékuszcsoportos

-Szakértdi interjuk(projektvezetdk, szocialis munkasok, polgarmesterek, kozosségi hazvezetdk)



Csaladtorténeti 6sszefliggések

* Milyen csaladban néttek fel, mit hoztak otthonrdl, hogyan, milyen kérilmények kozott
szocializalddtak, kik voltak a sziileik, milyen volt az életiik, amely a mindennapjaikat most is
meghatarozza:

* tradicionalis csalad és szerepfelosztas
* Szileik még hazassagban éltek
* 5-6 testvér

* apak alacsony iskolai végzettségliek voltak, mar fiatalon egészségligyi problémak, gyakori a korai
tragikus hirtelen halal

* Aszul6k korai halala és a csaladi konfliktusok, a valasok miatt a megkérdezettek tobbsége egyszulbs
csaladban nétt fel.



A csaladon beluli szerepfelosztas tradicionalis volt.

A n6k mostak, f6ztek, takaritottak, gyereket neveltek, a kertben dolgoztak, allatokat gondoztak. A f6zés
meghatarozd szerepet jatszott az életiikben, sok anya esetében a szeretet kifejezésének meghatarozé
formajat jelentette.

A férfiak jellemz6en hazkorili , férfimunkat” végezték (pl. faapritas, a tlizel6 behordasa, javitasok), és 6k
voltak a csaladfenntartok.

A valaszolok gyerekként rengeteg haztartasi és hazkorili munkat végeztek, altalanos volt a nemek szerinti
feladatmegosztas. A fiuk a haz korul végeztek munkat, de ha nem volt lanytestvér, a hazimunkat is
elvégezték. A lanyok mostak, f6ztek, a testvérekre vigyaztak, a kertben dolgoztak, az allatokat etették, a
tlzifa behordas pedig kozos feladat volt.

A csaladon beluli munka és a csalad eltartasa el6rébb volt, mint az iskolaba jaras, ez a vizsgalatunkban az
interjualanyok valaszai alapjan a 45-60 évesek korében hatarozottan megjelent.

Az iskola olyan hely volt, ahova jarni kellett, a velik szembeni elvarasok igy nem voltak magasak. Mindenki
hamar fel akart néni, és dolgozni szeretett volna.



,Jol éltiink” , Rét, falu, szabadsag”, Sokat jatszottunk, sok bardtunk volt” ,Akkor még szerettem itt lakni”
Mamadmnadl voltunk, vakdcio” ,,Sokat jatszottunk és veszekedtiink a testvéreimmel” ,,Sokat kellett dolgozni
otthon, de jo volt”

,Szornyt volt, hamar fel akartam néni”
Apdam bérténben volt”

LVolt, hogy jol elvertek”

, Engem nem érdekelt az iskola, pénzt akartam keresni, mert mindig csord voltam.”
»Sokat logtam, aztan anydm az iskolakapuig kisért, nagyon égo volt”

,A szdjaldseért jo nagy maflas jart, soha nem érdekelt senkit, mit akarok”

,Engem nem érdekelt az iskola, jobban szerettem anydmnak segiteni”

,Mindig balhéba keveredtem, riihelltem az iskolat”



A csaladon bellli egytttélési formak, szerep- és
munkamegosztas

* A kérddivék és az interju kérdéseinek egy meghatarozoé része fokuszalt a csaladon beliili
szerepek felosztasara, arra, hogy kinek milyen tényleges feladatai vannak a csaladi
munkamegosztasban. Rakérdeztiink az egyiittélések modjara, idétartamara, a
végzettségre, az iskolakra, a maganélet, a gyerekek és a munka
OsszeegyeztethetGségére, a gyermekgondozasi munkamegosztas eés a nemi szerepek
megitélesére.

* Instabil parkapcsolatok:

. ﬁ\ Igé(rjdc'il';/es vizsgalat szerint a megkérdezettek 38%-a hazassagban, 44%-a élettarssal és a fennmarado 18% egyeddl élt (elvalt, 6zvegy,
ajadon).

* A hazassag a 30-40 éveseket és az id6sebbeket jellemzi, az ennél fiatalabbak kozott nagyon ritka a hdzassag, az egyuttélés a preferdlt.

* Magas azon n6k ardnya (35%), akik egyedil nevelik gyerekeiket, vagy mar fiatalon 6zveggyé valtak. Akik hdzassagot kotottek, azok ezt nem
az egyuttélésiik elején, hanem joval a gyerekek megsziletése utan tették meg.

* Akisgyerekes szil6k jellemz&en egyitt élnek sajat szlleikkel.

* A kapcsolatokat nagyfoku instabilitas jellemezi, kdnnyen elha%(yjék parjukat, és keresnek Uj part maguknak. A k6zos gyermekek nem
jelentenek visszatarto erét, tobb kapcsolatban kézésen nevelik egymas Fyerekeit (mozaik csaladok). A hatranyos helyzet, az anyagi
problémadk, a gyereknevelés nehézségei miatt rengeteg a csalddon belili konfliktus, amely ma%?/arézatot adhat a pérkafpcsolatok
Instabilitasara. A folyamatosa nélklilozés és a gyereknevelési nézetek 6sszeférhetetlensége mellett a szerelemféltés, a féltékenység is
mindennapi konfliktusforras.



* A csaladon bellli szerepek kozul leginkabb a gyerekek szerepe valtozott meg.
Amig a valaszadok cselekvd tagjai voltak a csaladjuknak, addig a gyermekeik
haztartasi feladatok nélkul maradtak, vagy azokat csak ritkan végzik.

e ,Unatkozik a gyerek”

e ,Nem sok mindent csinalnak telefonoznak egész nap, alig lehet 6ket kirobbantani
a szobabdl”

* Az anyak sajat gyerekkoruk tapasztalatai (sok munka, nélkiilozés) miatt igyekeznek
tudatosan megkimélni a gyerekeiket mindennemd feladattol.

 Mindenki azt szeretne, ha gyermeke jobban élne, mint 6. Ezt a jobb életet abban
|latjak, ha szakmaja, jogositvanya lesz a gyereknek, és elkoltozik a telepulésrél, ez
azonban csak keveseknek sikeriil. Nagyon kevesen szereznek szakmat és élnek
jobb életet, mint a szuleik. A jellemz6 inkabb az, hogy koran gyereket vallalnak,
illetve kozfoglalkoztatasban vagy napszamban dolgoznak.



A kutatasi eredmények arra is ramutatnak, hogy a nék tradicionalis szerepet toltenek be a csaladjukban.

Akik otthon vannak, gyereket nevelnek, azok minden haztartasi feladatot egyedul |atnak el (mosas, f6zés,
tlzifa behordas, gyerek és id6sek gondozasa).

A csalddok negyedében a férfiak bekapcsolddnak a gyerekek nevelésébe, és néhany (4) csalddban a férfi
alkalomszer(ien (ha megkérik) porszivdzik és f6z.

A nék fele rendelkezik munkahellyel, de csak 20 szazalék érzi ugy, hogy a férje mellett § is csaladfenntartd. A
tarsadalom a férfiaktél tovabbra is elvarja a hagyomanyos (a csaldd anyagi biztonsagat megteremt6)
szerepet, azonban hiaba dolgoznak, jovedelmuk nagyon alacsony. Gyakran nem tudjak biztositani a csalad
anyagi szukségleteit.

A férfiak, akik bekapcsoldodnak a gyereknevelésbe, azt nem elsGsorban az interakcidk, hanem a fizikai
gondozas terén teszik (csak az egészen kiskoruak esetében). Az apak kisebbik része ezt kényszerbdl teszi
(12%), nagyobbik résziik szivesen tolt id6t gyerekével (20%). Ez korantsem olyan elvart és nagymérték
azonban, mint a tarsadalom képzettebb részében A gyereknevelés a vizsgalt telepliléseken még nem elvaras,
de elismerik, ha egy férfi a gyerekeire fordit id6t. A gyermekek gondozasaba, nevelésébe bekapcsolodo apak
csaladjaiban a n6k dolgoznak, a férfinak vagy a ndnek szakmunkasvégzettsége van, altalaban magasabban
képzettebbek, mint a kornyezetiik. A haztartasi munka tovabbra is a néké, fliggetlenil attél, hogy dolgoznak-
e vagy sem.



* A haztaji gazdalkodas megszinésével a kerti munka vagy az allattartas
szinte teljesen eltlnt.

* Nagyon kevesen tartanak haziallatot, mar az id6sebb korosztalyra sem
jellemz6. A falvakban a hazak allapotan, a kertek hianyan keresztil is
érzékelhetdvé valik a szegényseég.

* Az id6sebbek és a kozepkoruak kertjében meg felfedezhetb egyfajta
allagmegodvas, rendezettek a hazak és az udvarok; a fiatalabb korosztalyban
ez ritka.



Gyermek és munkava

/
A hatranyos helyzet(, alacsony iskolai végzettségi csoportokban a korai gyermekvallalas szamanak novekedése egyre er8s6dé tendencia.

Mig a tarsadalom egy jelentGs része halogatja a gyermekvallalast, és a n6k egyre kés6bbi életkorban szilnek, addig a vizsgalt falvakban ez
pont forditva torténik.

A magyar tarsadalom tradicionalis attit(idje szerint a gyermek gondozasa és nevelése a n6 feladata.

Az interjuk sordn a n6k életik kiteljesedését ugy fogalmaztak meg, hogy ,akkor Iéteznek, ha anyava valnak”. JovSképiik hasonldé (mind a
négy teleplilésen), és tobbnyire a kozfoglalkoztatasra épiil: ,,Mikorra a gyermekek nagyobbak lesznek, kozmunkat vallalok” (ami rugalmas,
jol illeszkedik napi rutinjukhoz, pl. Téseny, Luzsok, Dravaivanyi). Kisszentmartonban pedig az alacsony képzettségliknek megfelel6
munkavallalads (kertészet, varroda) jelenti a perspektivat.

Az iskolai kudarcok, az alacsony iskolai végzettség, a munkaerdpiaci tapasztalatok és a munkahelyek hidnya miatt kevés a lehet6ség a
munkavallalasra. Amig 10 év alatti a gyermekik, addig nincs valasztasuk, otthon maradnak, mert helyben kevés a munkalehet6ség, mas
telepiilésre valéd munkaba jarasuknak pedig nincsenek meg a feltételei (képzettségliknek megfelel6 munkahely, az igényeiket figyelembe
vevd infrastruktura, kozlekedés, gyermekszolgaltatasok). A munkavallalas 6sszeegyeztethetetlen a gyerekek 6vodaba, iskoldba inditasaval és
hazavitelével (nincs helyben 6voda, iskola) és az egyéb otthoni teendd6k ellatasaval

Tovabba érvényesil a szegénységi csapda, hiszen a fizetések (betanitott és segédmunka) mértéke nem sokkal haladja meg a helyben
végezhet6 kozfoglalkoztatas bérét, ezért a n6k tobbnyire inkabb kozfoglalkoztatottként vagy idénymunkaban dolgoznak.

A megkérdezett n6k 54%-a dolgozik, ezen belll 70%-uk a kdzfoglalkoztatasban. A kézfoglalkoztatas szinte haztartasi munkaként jelenik meg
az itt él6 n6k esetében, szlikséges rossz, ami a mindennapjaik kdzé tartozik, de viszonylag rugalmas és sziikség van a bevételre, ezért
csinaljak.

A férjek/élettdarsak kétharmada dolgozik az els6dleges munkaerépiacon. A kornyezd teleplléseken helyezkedtek el erdei, vizligyi vagy
mez6gazdasagi munkakordkben, 6sszeszerelS lizemekben, épitGiparban. Napi 10-12 drat dolgoznak, sokszor valtott mliszakban, és kevés
id6t toltenek csaladjukkal. A férfiak egyharmada a kérdezés idején munkat keresett vagy kozfoglalkoztatottként dolgozott, de 6k sincsenek
jelen a csalad életében: nem veszik ki résziiket a haztartasi munkakbal, és a gyerekgondozasban is csak akkor vesznek részt, ha a helyzet
(sok gyermek, dolgozd feleség) ezt megkoveteli. Ugyanakkor sok id6t toltenek ,sorstarsaikkal” és ,jovés-menéssel” a faluban.



Pénzkezelés és eléegedettség

* A tradicionalis szerepmegosztast tamasztja ala az, hogy a csaladok 80%-aban a n6k kezelik a pénzt. Két-
harom esetben fordul el6, hogy ezt férfiak végzik, a tobbi csaladnal pedig kozosen beszélik meg a
pénzigyeket. Tobbségében tehat a n6k kezelik és osztjak be a bevételt, vagyis a szegénységhbdbl adédd
megélhetési problémak kezelési praktikai rajuk maradnak.

A megkérdezett n6ket els6sorban az teszi boldogga, ha jol végzik sziiloi feladataikat, a csaladdal kapcsolatos
teenddbket; ez elégiti ki ket leginkabb.

* Sokkal id6sebbnek néznek ki a koruknal, egészségi allapotuk rossz, sajat problémaikkal nem fordulnak
orvoshoz, és egyébként sem szivesen kérnek segitséget senkitdl, szégyenként élik meg, ha segitségre
szorulnak. A hatranyos helyzet, a nélklilo6zés tehat nagymértékben megviseli a n6ket, a szegénység, a
megélhetési nehézségek hatassal vannak az egészségiikre és a lelki allapotukra.

e Toth Olga (1998) alapkutatdasabdl tudjuk, hogy a vizsgdlt csaladanyak veszélyeztetett helyzetben vannak, és
sokszor maguk sem veszik észre, hogy aldozatok, illetve természetesnek tartjak helyzetiiket. Ezzel egyitt, a
megkérdezettek meglehetdsen nyiltan beszéltek a mindennapi konfliktusokrdl: anyagi problémakral,
gyereknevelésbeli nézeteltérésekrdl, szerelemféltésrdl, sziil6k miatti konfliktusokradl, a
szenvedélybetegségekrdl (cigaretta, drog). Azt viszont mindenki cafolta, hogy a veszekedések
»pofozkodasba” vagy mas fizikai bantalmazasba torkollandnak (s6t, er6sen bizonygattdk ennek
ellenkez6jét). A csoportos interju keretében azonban mar nyiltan beszéltek az 6ket és a gyerekeiket éré
(els6sorban fizikai) er6szakrdl, amelyet egyébként nem tartanak ,,nagy dolognak”. (Az interjuk soran tobbszor
elhangzik, hogy naluk nincsen semmiféle er6szak, de masok problémairdl beszélnek.)



,JO anydnak gondolom magam. Legaldbb ez megy nekem, és vannak gyerekeim, akiket
szeretnek”

,LAmit tudok, megteszek, és szerintem egész jol, nincs nekem semmi masra sziiksegem”

,Szeretem a csaladom, jo, ahogy most vagyunk, a gyerekek, én boldog vagyok igy most”

,Jol megvagyunk a parommal, jobb igy most, mint otthon”

,Az jo érzés, hogy elboldogulok a dolgaimmal, és jol csindlom, meg nének a gyerekek és jol
tanulnak, ez jobb, jobb nem kell”




KOszonjuk a figyelmet!

bucher.eszter@pte.hu
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A Magyar N&i Erdekérvényesité
Szovetség kozpolitikai ajanlasai 2025
2014: A nétlen évek dra

c. tanulmanykotet

2014, 2016: Elso osszefoglalo
szakpolitikai ajanlasaink

2024/25: A jelenlegi hazai helyzetre
reagalo atfogo, az EU-s kozpolitikakra
javaslatcsomag

Cél: nopolitika integralasa a hazai és
unios szakpolitikakba

Hangsuly: emberséges banasmod,
strukturalis kirekesztés megsziintetése

iOI NOI ERDEK

Magyar NGi Erdekérvényesits Szovetség




Womansplain
podcastunk

» A Womansplain podcastban
elhangzott elemzések (pl. Szikra
Dorottya, Balogh Lidia, Ilonszki
Gabriella) kozpolitikai ajanlasok
megfogalmazasahoz is .

» Ajanlasok: szocialpolitikai
atalakitas, nok elleni erészak
elleni EU-direktiva végrehajtasa,
nGi vezetok aranyanak novelése,
civil szervezetek megerésitése.




EU strategia es jogi keretek

» EU-s fejlemények: nemek kozti egyenloség
» A nemek kozotti egyenloségre vonatkozo unios stratégia (2020-2025)

» Elfogadott iranyelvek:

» Bértranszparencia (2023): a fizetési adatok kotelez6 megosztasa
allashirdetésekben és a dolgozok szamara is atlathaté modon - cél a nemek kozti
bérszakadék csokkentése. Magyarorszagon a kozszféra még mindig nem biztositja
a bérek ilyen szint( atlathatosagat.

» NOk elleni erészak kriminalizalasa (2024): az EU-s iranyelv alapjan a
tagallamoknak blintetnilik kell a noket célzo fizikai, szexualis és online erdszakot
- klilonos figyelemmel az online zaklatasra, deepfake tartalmakra. Magyarorszag
még nem lépett a bevezetés felé.




EU strategia es jogi keretek

» Nemi aranyok a vallalati vezetésben (2022): 2026-tol legalabb 40% néi arany
az iranyitobizottsagokban. A magyar nagyvallalatokban és allami cégekben
ez egyeldre nincs napirenden.

» Munka és maganélet egyensuly (2019): Apaszabadsag, gondozoi szabadsag és
rugalmas munkavégzeés. Magyarorszagon tovabbra is a hosszu tava GYED
dominal, apak ritkan élnek a lehetoségekkel.

» EU csatlakozott az Isztambuli Egyezményhez (2023) - Magyarorszag
tovabbra is elutasitja a nemzeti ratifikaciot.




A nok jogaira vonatkozo uj utemterv
(Roadmap for Women's Rights)

a nemi alapu erdszaktol
valé mentesseg

a legmagasabb szintd
egeszsegugyi normak
ervenyesulése

egyenlo dijazas és
gazdasagi szerepvallalas

a munka és a maganélet

kozotti egyensuly és
gondozas

egyenlo foglalkoztatasi
lehetdségek és megfeleld
munkakorilmeények

szinvonalas és inkluziv
oktatas

politikai részvétel és
egyenlo képviselet

a nok jogait érvényre
juttato intezmenyi
mechanizmusok

Az utemterv a 2020-2025
kozotti idoszakra szolo
nemi esélyegyenldségi

stratégia keretében elért
jelentds eredményekre

épil.




Nok es munkavallalas - Strukturalis
kizsakmanyolas

» Munka Torvénykonyve és kozalkalmazotti rendszer
valtozasai — kulonosen noknek kedvezotlen

» Ahosszu gyermekgondozasi szabadsag (GYES, GYED)
Magyarorszagon elter az EU standardoktol, ami egyszerre
lehet elony es hatrany

» Javaslatok:
» Részmunkaidos és tavmunka lehetoségek bovitése

» Csalad és munka Osszeegyeztetéset mindket nem
szamara elosegito munkaltatasi gyakorlatok

» Diszkriminacios tilalom erositése
» Szabadsag- és munkavedelmi szabalyok visszaallitasa

» Fellgyelt, biztonsagos munkahelyek (pl. erészak
megelozesere)




» Egészsegugy, szocialis munka,
bolcsodék - noi dominancia,
alulfizetes, elvandorlas

» Fizikai, mentalis kizsigereles,
(nincs emeleés, lift, biztonsagi or)

Gf)n(’jOS’kodiS] » Javaslatok:
valsag €S nhoi > Infrastruktira fejlesztése,
tulterheltség béremelés

» Mentalhigiénés tamogatas

» Idosellatas és gyermekgondozas
kozpolitikai prioritassa tétele

» Munka és csalad
osszeegyeztetéset segitod
intézkedések (bolcsodék,
rugalmas munkaido)




» Kozfoglalkoztatasi csapda, piacképtelen
vegzettsegek

» Egészségligyhoz, reprodukcios ellatashoz
valo hozzaferes nehézsegei

» Diszkriminacio allasinterjunal, digitalis

oy Irastudas hianya

Roma nOk - » Gyermekvédelem - prostitucio és

kizsakmanyolas veszélye

TObbszorOS » Javaslatok:
ki re keSZtéS » Célzott szocialis lakhatas, megfeleld

tajékoztatas
» Szocialpolitika ujragondolasa a rosszabb
gazdasagi helyzetu retegek tamogatasara

» A gazdagabbakat célz6 tamogatasok (CSOK,
adokedvezmenyek) helyett univerzalis
ellatasok fejlesztese.

» Inkluziv politikak bevezetése a szocialis
szakadek csokkentesere

> Mentoralasi és digitalis )
kompetenciafejleszto programok, roma noi
civil vezetok kepzese, megerositese




Nok elleni eroszak - Offline es online
térben

» EU-s iranyelv elfogadva: deepfake, online gydlolet
» Magyarorszag: Isztambuli Egyezmény tovabbra sincs ratifikalva

» Javaslatok:

» Az Isztambuli Egyezmeny ratifikalasa
» Online zaklatas és gylloletbeszéd szankcionalasa
» Vidéki aldozatsegito kozpontok halozata

» Oktatasi és rendori érzékenyités




Reproduktiv
jogok és
egeszseg

Szivhang rendelet, abortusz-
informaciok elzarasa

Tiniterhesség, szexualis nevelés
hianya
Javaslatok:

» Egyenldségen alapuld szexualis
felvilagositas az alaptantervben

» Hozzaférés a ndgyogyaszati
ellatasokhoz vidéken mindenki
szamara

» Anya-, baba- és csaladkozpontu
szlilészeti gyakorlat

» Ingyenes menstruacios termékek
iskolakban




Politikai
kepviselet
es
reszvetel

v

NGi képviselok aranya vilagranglista:
154. hely - a gondolkodas és gyakorlat
kedvezotlen a no6i részvétel
szempontjabol

Partlistas kvotak hianya

A partok ,,kapuor” szerepe

Javaslatok:

>
>
>

Kotelezo kvotak parlamenti listakra
Mentorprogramok fiatal politikusnoknek

Politikai zaklatas elleni fellépés,
biztonsagos kozélet

Alulrol szervez6do n6i mozgalmak
erositése helyi és orszagos szinten

Széleskor( tréningek és képzések inditasa
a nok kozeleti szerepenek erositesére

Online és helyi kampanyok szervezése a
nok aktivabb kozéleti részvételének
elosegitésére




Oktatas, média, noOi reprezentacio

Javaslatok:
» Tarsadalmi nemi szemlélet visszavezetése a pedagogusképzésbe -

» Nemi sztereotipiak csokkentése a tankonyvekben és médiaban
» Global Media Monitoring Project 2025

» Pozitiv noképek és roma nok lathatosaganak erositése




Nopolitika beagyazodasa
rendszerszinten

» Holisztikus és emberseges megkozelites

» A nok jogaira vonatkozo Uj titemterv (2025-2030)
atiltetésének fontossaga

» Torekvés a regios és europai tendenciakhoz valo
felzarkozasra

» Nem lehet csak csaladpolitikat nopolitika nélkul csinalni.
A jogokat €s emberi méltosagot nem lehet szelektiven
érvényesiteni.
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