A Magyar Néi Erdekérvényesitfi Szovetség

Bintalmazis és zaklatss elleni szabalyzata

Hatilyos: 2025, januér 7 -tg]

Mindenki szdméra fontos
tiszteljék egymast. A zakl|
megjelenhet, igy a N§j [
Erdekérvényesité Szdvet
odafigyeléssel, tapintato
kivan fellgpni zaklats ¢
zaklatasba, és nem szab
zaklatésto| vagy ellehet

» hogy a munkahelyi I¢gkor zavartalan legyen és az emle;ek

atas és a bantalmazas barmely szervezetben, munkah; >I

rdekben is. Amennyiben ez bekévetkezne, a Mag):a.r i t?en és kelld
s¢g igyekszik minden érintett szdmara a megfeleld |do, hatdrozottan
s modon megoldast biztositani. A N6i Erdek gyorsan €s it

s bantalmazés esetén, Senkinek sem kell beletérédnie a mflz "
ad ugy éreznie, hogy nem akar vagy képtelen panaszt tenni
etlenitésts| (megfélemlitéstsl) vald félelem miatt.

A Magyar Néj Erdekérvényesité Szdv
annak érdekében, hogy barmely egyé
egyéneket, akik aggodalmukat fejezt
méltanyos banasmodban kell részesi
szabalyzat alapjén a vezetk ésabe
megoldani a problémat ott, ahol szii
specialis irdnymutatasokat kovetve,
problémat, a sértett a N&i Erdek es¢
vizsgalatot indit a megkeresések al

Hatdskor

etség hatarozott 4llaspontot képvisel ezzel kap(fsollztboa:
n mélt6 banasmodban részesiiljon a munke’lhely?n. z
¢k kia megfélemlités/zaklatds miatt, igz'izsagOS €s

teni a probléma fennallsa alatt és utan is. Elzen

osztottak megprébalhatjik nem hivatalos médon 1
kséges és lehetséges, az ebben a szabalyzatban foglalt .
Amennyiben nem sikeriil informalis médon megoldani a

lyegyenléségi feleléséhez fordulhat, aki hivatalos
apjan.

Jelen szabdlyzat vonatkozik a tisztsé

gviselSkre, az alkalmazottakra, a gyakornokokra és az
Onkéntesekre, és a megbizasi szerz$

déssel foglalkoztatottakra egyarant.

Jelen szabalyzat nem része az alkalmazottak foglalkoztatasi feltételeinek, a Magyar Noi

Erdekérvényesits Szdvetség belatasa szerint aktualizélhatja vagy véltoztatasokat végezhet

rajta. Hacsak a helyi munkajog nem kinél kedvezébb feltételeket, }igy azt kell szem elétt
tartani. Ellenkezé esetben jelen szabdlyzatot sziikséges alkalmazni.

Cél

A munkaltatdk és a munkavallalok szamara vilagossa kell tenni, hogy azon cselekedetek,
amelyek:

* mads egyén méltosagat sértik, vagy S o .
. megféngmlitc'S ellenséges, megaldzo, megszégyenitd vagy sért légkort teremtenek,
vagy



e mds egyént tisztességtelen bandsmadban részesitenek barmilyen alapon. kiilénds
tekintettel faji hovatartozaséra, fogyatékossagra, nemre, nemi identitésra,
vallésra/hitre, €letkorra, szexuélis beallitottsagra, ilia
elfogadhatatlanok, és a Magyar N6i Erdekérvényesité Szovetség azokat nem tolerélja.

Alapelvek

* Akezdeményezé lehet az az egyén, aki tgy véli, hogy zaklatds vagy béntalmazas
dldozata lett. Ugyanakkor minden alkalmazott kotelessége az 4ltala észlelt esstoltet
jelenteni, a részt vevd egyének tudtaval vagy tudta nélkiil. )

* Ajénlatos elso lépésként informalis szinten megprobélni kezelni a Pmblémat‘,Ha o8y
ilyen informalis probélkozas kudarcba fullad, akkor az alkalmazottaknak JOgak.’fm’a” 4
N6i Erdek esélyegyenlGségi képviseldjéhez fordulni, aki hivatalos vizsgélatot indit a
megkeresések alapjan. ;

* HavélhetGen zaklatds vagy bantalmazés tortén, a fegyelmi eljards inditasa Jafvas,Oh'

* Azelndk felelssége biztositani az alkalmazottak megfeleld szintii teljesitményét. A
munkavallalé magatartséval vagy teljesitményével kapcsolatos aggalyok megfeleld
kezelése nem minésiil zaklatasnak.

* Brritkan fordul els, hogy a zaklatas vagy a bantalmazés valétlan allitason alapul, ha
egy vizsgélat sordn kideriil, hogy egy hivatalos panaszt alaptalanul és/vagy
rosszindulati szandékkal jelentették be, a valétlan 4llitést tevé személy(ek) ellen
fegyelmi eljaras indulhat.

Mi minésiil bantalmazdsnak és zaklatasnak?

Nincs és nem is lehetséges egyetlen egyszerli meghatarozéas. A N6i Erdek zaklatas és
bantalmazas elleni szabalyzata elssorban arra irdnyul, amikor egy személy (a bantalmazo,
zaklato) tettei, szavai, viselkedése egy masik személy (az éldozat) 6nbizalmadra, nbecsiilésére
¢s altalanos komfortérzetére negativ hatdssal vannak. Az is el6fordulhat, hogy a bantalmazé
tettei, szavai, viselkedése olyan személye(eke)t sért(enek), aki(k)nek a bantalmazé ezt nem

szanta.
Megel6zés

A Magyar NGi Erdekérvényesitc’i Szdvetsége minden dolgozdjénak feleldssége
megakadélyozni a zaklatast és bantalmazast az alabbi médokon:

e tisztdban vannak azzal, hogy mi szamit bantalmazasnak és térekednek arra, hogy

viselkedésiikkel ne béntsanak masokat,
o felhivjik a munkatérsaik figyelmét arra, hogy bizonyos magatartds vagy viselkedés
aggodalomra adhat okot vagy masok azt sérelmesnek vehetik.

Az ligyvezetd elnok felel6ssége megakadalyozni, hogy zaklatés vagy bantalmazas
kovetkezzen be azaltal, hogy:

e tisztdban van azzal, hogy a bantalmazas akér az & kérnyezetében is torténhet,
o sziikség szerint felhivja a figyelmet az olyan magatartésra, amely sértd lehet és

felhivja a figyelmet jelen szabélyzatra,
e azonnali hatéllyal intézkedik, amint zaklat4st észlel,




* minden esetben gyorsan, hatdrozottan és diszkréten jér el.
Egyenldségi nyilatkozat

A Magyar Néi Erdekérvényesité Szvetség fontosnak tartja, hogy minden szabalx?atlesgz ke
alkalmazésa a diszkriminaci6 minden forméjét6l mentes legyen, mint példaul a falll ik
megkiilonboztetés, fogyatékossag, nem, nemi identitds, vallas/hit, életkor, szexudlis
irdnyultsdg vagy més személyes ismertetdjel.

A Magyar N6i Erdekérvényesitd Szovetség figyelemmel kivanja kisérni ,J"*len sza!Ja];/lean
gyakorlati alkalmaz4sat annak érdekében, hogy felismerje, ha az kedvezétlen hatass

egyének bizonyos csoportjéra, és ennek megfelelden intézkedjen.

Kozzététel és végrehajtas

A szabalyzat a kvetkez6 médon keriil ismertetésre:

o Kozzététel minden j alkalmazott szamara.

A szabélyzat bemutatdsra kertil stibértekezleten

* A szabdlyzat bemutatésra és elfogadasra keriil az elntkségi tilésen
* A szabilyzat ismertetése az éves rendes Kozgyiilésen

o A szabalyzat kozzététele a N6i Erdek honlapjan.

A szabalyzatot megvitatta a 2025. janudr 7-én tartott stibértekezlet és az Elndkség
elfogadta az ugyanezen nap délutdnjan tartott {ilésén
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