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Mit tesz az Europa Tanacs a
nemek kozotti egyenloségért?

- A nemek kozotti egyenldség az Eurépa Tandcs fontos szakpoli-
tikai célja; f6 tevékenyégeit a 2018-2023-as Nemek Kozotti Egyenléségi
Stratégia hatarozza meg. Ezek megvaldsitasi médszerei a kormanykozi
egyuttm(kodés, amely a 47 tagallam képvisel6ibdl allé Nemek
Kozotti Egyenléségi Bizottsagban zajlik, az orszagos szintu
egylttmUkodési projektek, és a nemek kozotti egyenldség
érvényesitése az Eurdpa Tanacs minden tevékenységi
teriiletén. Az Eurépa Tanacs 2013. 6ta prioritasként kezeli
a nemi sztereotipidk és a szexizmus elleni fellépést.
Ennek érdekében szamos tevékenységet valdsitott meg,

kilonésen a médidban és az oktatasban.

Ve

AZ EUROPA TANACS INTEZKEDESEI
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Az Eurépa Tanacs 2019-
es ajanlasa a szexizmus
megel6zésérol és
felszamolasarol

== Az Eurépa Tanacs Miniszteri Bizottsaga 2019. marciusaban elfog-
adta a CM/Rec(2019)1. sz. ajanlast a szexizmus megel6zésérdl és
felszamolasarol.

== Azajanlasban szerepel a szexizmus elsé nemzetkozileg elfogad-
ott definicidja: ide tartozik minden olyan cselekmény, gesztus,
vizudlis abrazolas, kimondott vagy leirt sz6, gyakorlat vagy
viselkedés, amely azon az elképzelésen alapul, hogy egy
személy vagy személyek egy csoportja a neme miatt
alacsonyabb rendU lenne. Az ajanlas ramutat, hogy a

szexista viselkedés aranytalanul nagyobb mértékben

érinti a néket és a lanyokat, diszkriminacidhoz vezet, és
megakaddalyozza a teljes tarsadalmi érvényesiilésiket.




== Azajanlas rdmutat a nék elleni szexizmus és erészak kdzotti 9ssze-
figgésre; a,mindennapi” szexista megnyilvanulasok ugyanis részei
annak az erészak-kontinuumnak, amely a megfélemlités, a félelem,
a hatranyos megkilonboztetés, a kirekesztés és a bizonytalansag
altal uralt l[égkort teremt, s ezéltal korlatozza — elsésorban a nék és
a lanyok — lehet6ségeit és szabadsagat.

== Azajanlas kiemeli a szexista viselkedés megnyilvanulasi formait,
és minden érintett szamara gyakorlati lépéseket javasol e magatartas-
forma felismerésére és kezelésére. Intézkedések sorara tesz javaslatot
mind a szexizmus megelézéséhez, mind annak felszamolasahoz, és
célzott fellépésre szolit fel az aldbbi teriileteken: nyelv és kommu-
nikacié; média, reklam és egyéb kommunikacids csatornak; munka-
hely; dllami szektor; igazsagszolgaltatasoktatasi intézmények; kultura
és sport; és végezetiil a maganszféra.

== Ezazinnovativ szdveg vélasz a tarsadalom er6s6dd elvarasaira.
Az élet minden teriiletén hatarozottabb fellépésre hivja fel a
szervezet 47 tagallamat a szexizmus ellen, amely minden
agazatban és minden tarsadalomban er6teljesen érezteti

a hatasat, s egyben felszolit a szexizmust elitél6 torvény
elfogadasara és a szexista gytloletbeszéd biintetend6vé
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tételére. Az ajanlas felszoélitja az orszagokat, hogy kisérjék figyelem-
mel a szexizmus orszagos felszamolasat célzo politikai intézkedések
végrehajtasat, és nyujtsanak be idészakos jelentéseket az Eurépa
Tanacsnak.

== Az Eurépa Tanacs,Szexizmus: Vedd észre! Nevezd nevén! Allitsd
meg!” cim( online kampanyaval — melyet szamos nyelven elérheté
tajékoztaté kiadvanyok egészitenek ki — fel kivanja hivni a figyelmet
erre a karos jelenségre, és megsziintetni azt. Ez a tajékoztato flizet a
szexizmus mibenlétét igyekszik megmagyarazni, és 6tleteket adni a
gondolkodasmdd-valtas elésegitéséhez,egy szexizmustdl és annak
megnyilvanulasaitél mentes Eurépa megteremtése” érdekében (CM/
Rec(2019)1. sz. ajanlas a szexizmus megelézésérdl és felszamolasarol).




== Szexizmus minden olyan elképzelésen alapulé megnyilvanulas
(cselekmény, sz6, kép, gesztus), hogy egyes személyek, leginkdbb a
nék, a nemuk miatt alacsonyabb rendliek lennének.

== Az egyéni megnyilvanuldsokon tulmenden kulturdlis normainkat
— a nyelvben, a mivészetekben, a torténelemben, a jogban vagy

politikai intézményeinkben — a régmult maig tart6 hatasaként stirin
atszovik a férfiak uralmat, és ezaltal a szexizmust tiikrozo elképzelések
és gyakorlatok.

== A szexizmus esetenként kozvetetten, példaul humor kontosében
nyilvanul meg — ez azonban soha nem, csak vicc’, hanem valéjaban egy
ember kiglnyoldsa, aki a nevetésnek pusztan céltablaja, nem pedig
részese. Ez a lealacsonyité humorizalas a tarsadalomban uralkodé
viszonyok és sztereotipiak tovabbvitelének fegyverévé valhat, amellyel
végeredményben el lehet hallgattatni mas embereket. A vélemény-
nyilvanitas szabadsaga nem valhat embercsoportok megsértésének,
lekicsinylésének vagy megaldzasanak Grligyévé vagy mentségévé.

: VEDD ESZRE!
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SZEXiZMus -
milyen ha+asai
vahnak?

== A szexizmus drtalmas: megalapozza a nék és a férfiak kozotti
egyenldtlenséget, és diszkriminacidhoz vezet. Szinte minden né
megtapasztalta mar a szexizmust. Reggel kellemetlen megjegyzések
érik a metron, a munkahelyén kihagyjak egy fontos megbeszélésbdl,
tobb teher marad ra a haztartasbdl és a gyermeknevelésbdl, este
szexista kijelentéseket hall a tévés beszélgetdmusorban. Sok né a nap
soran folyamatosan ki van téve a szexizmusnak. Eza mindent athato
magatartasforma szakadatlan, egy életen at nyomaszté terhet jelent.
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== A szexizmus Onértékelési zavarokhoz, elkerlil6 magatartashoz
és oncenzurdhoz, valamint a viselkedés megvaltozasahoz és
egészségromlashoz vezet. Az egyéni szexista cselekedetek meg-
félemlit6 és bizonytalan Iégkort teremtenek, ami megalapozhatja
a — kiilénosen a nék és a lanyok elleni — erészak eltlrését.

SZEXIZMUS




Szexigmus -
i+ erint?

== A szexizmus mindenkit érint, dm aranytalanul sujtja a néket és
a lanyokat. A kozéleti szerepet vallalo nék (politikusok, Gjsagirdk,
hirességek), a férfias kornyezetben dolgozé és a fiatal nék kiilénosen
gyakran vélnak a szexizmus célpontjava. Sokszor vonjak éket kérddre,
amikor nem a téluk elvart hagyomanyos szerepnek megfeleléen
cselekszenek.

VEDD ESZRE

== A szexizmus negativ hatdsa egyes személyeket még eréseb-
ben sujthat példaul etnikai szarmazasuk, koruk, fogyatékossaguk,
tarsadalmi szdrmazasuk, vallasuk, nemi identitasuk vagy annak
kifejezése, szexualis irdnyultsaguk, migracios statuszuk vagy egyéb
tényez6k miatt.

== A szexizmus a férfiakat és a fitkat is sujtja, kiilondsen, ha nem
felelnek meg a hagyomanyos férfi sztereotipidknak: példaul amikor
férfiak sokat foglalkoznak a gyerekeikkel, amikor tulnyomorészt
vagy hagyomdnyosan nok éltal ellatott foglalkozasokat vallalnak
(szlilésznd, apold), vagy amikor nem mutatnak érdeklédést
olyan témak vagy tevékenységek irant, amelyeket ,férfiként”
kotelez6 kedvelni (bizonyos sportok, barkacsolas, szexualis
tréfedk gydjtése stb.).

SZEXIZMUS
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SZEXIZMUS

== Franciaorszagban 2018-ban a szexista cselekmények aldoza-
tainak 87%-a né volt, a vadlottak 91%-a pedig férfi. Ugyanakkor nem
minden férfi szexista, és nekik ériasi szerepiik van a szexizmus elleni
kiizdelemben! Ugyanakkor egyes nék maguk is terjesztik a szexista
sztereotipiakat és gyakorlatokat, és elésegitik azok fennmaradasat.
A szexizmus elitélésével gyakran gunynak vagy — ami még rosszabb
— agresszidnak teheti ki magat az ember, ezért nem szabad elitéIni
azokat, akik nem mernek kiallni ellene.

== A szexizmus tavolrél sem magatdl értetédo jelenség, ezért ter-
mészetébdl adoddan senki nem szexista, sem a nék, sem a férfiak.
El6itéleteinket azonban mindannyiunknak felil kell vizsgalnunk.
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Nyelv és kommunikacio

Példak:
== Gépkocsi reklamozasa hianyosan 6lt6zott né képével; vegyes / (
csoport megszolitasakor a néket kihagyo nyelvi fordulat alkal-

mazasa; a vallalat vizualis bemutatasa soran kizaroélag férfiak

szerepeltetése. -

Miért is kell ezzel foglalkozni?

== A szexista nyelvezet és képek megerdsitik a szexista attitlidoket

és magatartasformakat. A nyelv és a képi megjelenités képes

lathatdsagot biztositani az embereknek vagy éppen megtagadni

azt téluk, igy gyakran teszi lathatatlanna a néket és a nék tarsadalmat

szolgalé munkajat. A sztereotipiakbdl adédoan mind a néket, mind pedig a férfiakat
guzsba kotik a szamukra megfelelének tartott személyiségvonasok.

Mit tehetiink ellene?

== \egyes k6zonség megszdlitdsakor mindenkit bevond nyelvezet alkalmazésa.
Szexista kifejezések elkeriilése. A kommunikacié soran a nék és a férfiak kiegyensuly-
ozott és sokszinU dbrazoldsa és/vagy a sztereotipidk megkérdéjelezése. Gyakorlati
Utmutato készitése a tarsadalmi nemek szempontjara érzékeny kommunikaciorol.
A témaval foglalkozé képzés és kutatas tamogatdsa.

NEVEZD NEVEN!

SZEXIZMUS
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SZEXIZMUS

A

Média, internet és kozosségi média

Példak:

== A néi politikusok nézetei helyett a megjelenésiikkel foglalkozé cikkek; néket csak
tanuként vagy sztereotip nemi szerepben, szakértéként ritkan megjelenitd televizids
mUsorok; bizonyos munkaajanlatokat csak férfiaknak tovabbité internetes alkalmazasok,
mert az algoritmusokat torzitjak a fejleszték elditéletei.

Why should it be addressed?

== A média szexista lizenetei megerdsitik a sztereotipiakat, szlikre szabott szerepekbe
kényszeritik a néket és a férfiakat, és valds kdrokat okoznak. Kiilondsen a fiatal nék és a
ndi Ujsagirdk vagy aktivistak érezhetik kényszeritve magukat, hogy a gunyol6das és a
sértegetések elkertilése érdekében kivonuljanak a kozésségi médiabol.

Tény: a megkérdezett néi Ujsagirok kétharmada allitotta, hogy legaldbb egyszer ka-
pott mar online sértést vagy fenyegetést. Ez utébbi csoport 40%-a sajat allitasa szerint
inkdbb nem tudosit bizonyos témakrdl, mert tart az online zaklatastol.

Mit tehetiink ellene? '

== A szexista (kiilondsen az online) gydldletbeszéd torvényi definidlasa és biintetendé
cselekménnyé tétele. A digitalis készségeket fejleszté képzés, fiatalok és gyermekek
szamadra is. Tanacsadas biztositasa online szexizmus esetén. Média és kommunikacios
szakemberek képzése. Szexista tartalom bejelentése a médiafelligyeleti hatésagnak.




Munkahely

Példak:

== Nbijelolttel szemben férfi jelolt el6léptetése azt feltételezve, hogy egy nének
nincs tekintélye, vagy hogy sziikség esetén nem lesz mindig elérhetd; n6i munkatars
kioktatasa a megbeszélésen altala jol ismert téméban; egy munkatars becenéven vagy
tulsagosan bizalmaskodé médon valé megszolitasa; férfiak becsmérlése,
amiért karrierépitésiik soran tekintettel vannak arra, hogy tébb idejuk

jusson a csaladjukra.

Miért is kell ezzel foglalkozni?

== A munkahelyi szexizmus megfélemlité és elnyomé légkort

teremt, és mindenki érvényesiilését gatolja. A szexizmus éltaldanos

kovetkezménye, hogy az dltala sujtott emberek fizetése alacsonyabb,
lehetéségeik korlatozottabbak.

Mit tehetiink ellene?

== A munka torvénykonyvének fellilvizsgalata és kiegészitése a szexizmus elleni
fellépéssel. A bérek, 0sztonzék és el6léptetések terén fennallé megkilonboztetés
felismerése és helyesbitése. A szexista viselkedésre vonatkozd panasztételi mecha-
nizmusok, fegyelmiintézkedések és tdmogato szolgéltatasok bevezetése. A szexista
viselkedést definial6 magatartasi kodex elfogadasa és alkalmazasa, a megeldzést
célzé képzés biztositasa. Tajékoztatds nyujtdsa a munkahelyen.

NEVEZD NEVEN!

SZEXIZMUS




Kozszféra

LELE

N6k lebeszélése az un. ,férfias” munkahelyekrél a munkakozvetité/palyavalasztasi
tandcsado irodaban; kérhazi ellatas sordn a kezelés megtagadasa, a nék szavainak két-
ségbe vonasa, tlineteinek vitatasa; koztisztvisel6k altal tett megjegyzések az ligyfelek

ten.

Tény: a ndi parlamenti képvisel6k 68%-a kapott mar a kiilsejére vonatkozé
L vagy nemi sztereotipidkbdl eredé megjegyzést.

\ Miért is kell ezzel foglalkozni?

== Az dllami szektornak kotelessége példat mutatni. A szexizmus aldassa
a kozszolgaltatasokhoz és a koztérhez vald egyenlé hozzaférést. Elnyomé
kornyezetet teremt, amely megakadalyozza, hogy a n6k munkat vallaljanak,
vagy korlatozas nélkiil részt vegyenek a politikai és a kozéletben.
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SZEXIZMUS

Mit tehetiink ellene?

== A szexizmust tiltd torvény, magatartdsi kddexek, panasztételi mechanizmu-

sok, fegyelmi intézkedések és tamogato szolgaltatasok bevezetése. A személyzet

képzése és tudatossaganak novelése a nyilvanos teriileteken elhelyezett tajékoztatd

eszk6zok vagy plakatok segitségével.A szexizmus elleni fellépést szabdlyozé zaradék

beillesztése a kozbeszerzési szerz6désekbe. Mindenki bevonasa a dontéshozatalba.
Kutatas és adatgyujtés tdmogatasa.




N ,\
lgazsagszolgaltatas

Példak:

== A renddr nem hajlandé eljarni csaladon beliili er6szakra vonatkozé panasz
esetén, vagy kétségbe vonja a panaszt benyujté né szavait; a biré a panasztevét
oltozékérél vagy szexualitasarol faggatja a tények helyett; egy szakmai szévetség
iranyitd testilete féként férfiakbdl all; a nemi erészakkal kapcsolatban régziilt el6itélet,
mely szerint az aldozat részeg volt, és ,kiprovokalta” az erészakot.

Tény: Eurépaban a rend6éroknek mindossze atlagosan 17,7%-a né. A rendérségnek azonban
ugyanugy foglalkoznia kell nékkel, mint férfiakkal. Az dldozatok kiildnésen nék elleni erészak
esetén szivesebben beszélnek a velik torténtekrdl nével, mint férfival.

NEVEZD NEVEN

Miért is kell ezzel foglalkozni?

== A szexista el6itéletek és magatartas hatasara elé6fordulhat, hogy az dldozatok nem tesznek
bejelentést sulyos cselekményekrél, ami bizalmatlansagot kelt az igazsdgszolgaltatas irdnt. A
ndi tigyvédek vagy birdk ellen irdnyuld szexizmus hivatasuk elhagyasara késztetheti 6ket.

Mit tehetiink ellene?

SZEXIZMUS

== A szexista magatartas rendérségi bejelentésének megkonnyitése. A nemek kozotti
egyenléséget célz6 politikak alkalmazésa az igazsagszolgaltatdsi munkahelyeken. A sztereotipiak
leépitése képzéssel és tudatossagnovel§ kampdanyokkal. A néket az erészaktdl, az emberkere-
skedelemtd! stb. védé nemzeti és nemzetkozi normak kozzététele és betartatdsa. A szakmai
megitélés tényekre, az elkovetd viselkedésére és az eset korilményeire, nem pedig az dldozat
fellépésére és kinézetére valo alapozasa.




Oktatasi intézmények

Példak:

== Az oktatdk (6ntudatlanul) el6itéletes vagy diszkriminativ médon kezelik a lanyokat
és a fiukat; a sztereotipiakat tovabb élteti a tanitas, a tankonyvek vagy a palyavalasztasi
tanacsadas; a fiatalok kinézetére vagy szexualitasara — akar kortarsaik — megjegyzéseket
tesznek, vagy zaklatasuk esetén elmarad a blintetés

Tény: az Egyesilt Kirdlysagban a kérdezett 16-18 éves lanyok 66%-a volt mar az]
iskolaban szexista megjegyzések céltabldja vagy tanduja.

Miért is kell ezzel foglalkozni?
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== A szexizmus uralta |égkor — akar a tananyagban, akar az oktatdk viselkedésé-
ben vagy a tanulok kérében nyilvanul meg — negativan befolydsolja a tanuldk/
hallgatok eredményeit, és gatolhatja palyavalasztasi és életviteli lehetéségeiket. Az
iskolanak példat kell mutatnia a szexizmus elleni kiizdelemben és az egyenl6ség
felmutatasaban.

Mit tehetiink ellene?

== A nemek kozotti egyenléségre vonatkozé szakpolitikdk és jogszabalyok végre-
hajtasa az oktatasban. A tanterv és a tankonyvek fellilvizsgélata: a szexizmus
kigyomlalasa, a néi mlvészek, tudosok és politikai dontéshozok szerepeltetése,
andk és a férfiak sztereotip abrazolasanak elkeriilése. Panasztételi mecha-
' nizmusok biztositasa. N6torténelem, nemek kézotti egyenléség oktatasa
és szexudlis felvilagositas (a belegyezés és a személyes hatarok témajara
kiterjed6en). Oktatok képzése az elitéletekkel szembeni fellépés modsze-

reir6l, és megfeleld eszk6zok biztositasa a szamukra (forrdsok, jo gyakorlatok).

SZEXIZMUS




Kultura és sport

Példak:

== Afoként nék altal gyakorolt sportagakat alulértékelik: kevesebb finanszirozast és médiafelliletet biz-

tositanak szamukra, az in.,n6i" sportokat (izé férfiakat kiguinyoljak; a sportolénéket a médiaban a csaladi
életrél kérdezik vagy szexualisan célzatos pozokban mutatjak 6ket; a muzeumokban lathatatlan marad
a nék milvészettorténeti teljesitménye, kimaradnak a legjelentésebb muvészeti dijakbdl; elhallgatjék a
mUvészet és sport tertiletén el6forduld szexualis és fenyegeté zaklatasokat.

Tény: 2019-ben a ndi Vildgbajnoksagon 30 millié dollar bénuszt fizettek ki a nemzeti valogatottaknak,
mig 2018-ban a férfi Vilagbajnoksagon 400 millié dollart, az el6z6 6sszeg 13-szorosat.
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Miért is kell ezzel foglalkozni?

== A mUvészet, a kultira és a sport alapvet6éen alakitjdk a nemi viselkedésformakat és szerepeket. A
nék és a férfiak gyakran sztereotip bemutatasa korldtozza az embereket kedvteléseik szabad megvalasz-
tasdban, a teljesitményiikon és adottsagaikon keresztil torténd szabad dnkifejezésben. A szex-

izmus kovetkezményeképpen az éltala sujtott emberek fizetése alacsonyabb, lehetéségeik
korldtozottabbak.

SZEXIZMUS

How to prevent it?

== |ntézkedések a nemek kozotti esélyegyenldség altaldnos érvényesitésére a kultura
és a sport teriletén és azok finanszirozasaban (dontéshozatal, 6sztondijak, kiallitasok,
képzés, [étesitmények/hely biztositasa). Nagyobb médiafellilet biztositasa a nék altal
gyakorolt sportok és miivészeti tevékenységek szamara. Magatartasi kodexek elfog-
addsa a szexista viselkedés megakadalyozasara; fegyelmi intézkedések bevezetése.
A nok elleni erészakot banalizalé vagy lekicsinyl6 tuddsitasok, beszamoldk kertilése.
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Maganszféra

Példak:

== A csalddokban a néket terheli a gyermeknevelés és a hazimunka mentilis terheinek nagyobbik
része, vagyis az el6re gondolkodas, a feladatok megtervezése és koordinaldsa; a gyerekkdnyvek
és képregények sztereotip médon abrazoljdk a lany és a filszerepl6ket; ruhdk és kiegésziték
esetében egyes szineket a lanyok, masokat a fiik szamara jeldlnek ki.

Tény: Europaban a nék atlagosan heti 22 o6rat toltenek a csaladi és a haztartasi feladatokkal,
mig a férfiak csak 12 6rét.

Miért is kell ezzel foglalkozni?

== A csalddban végzett fizetetlen munka hatranyosan hat a nék munkaeré-piaci helyzetére,
a dontéshozatalban és a kozosségi tevékenységekben valo részvételére, ami kdzvetlendl
befolydsolja a gazdasagi fliggetlenségiiket. Az egyenl6tlen munkamegosztas és a,néi” és ,férfi”
szerepek kiosztdsa mar a gyermekkori neveléssel elkezdédik, ami formalja a személyiséget és
egész életére nézve befolyasolja az ember dontéseit, akar az oktatasban, a palydja soran vagy
a személyes életében.

Mit tehetiink ellene?

== |ntézkedések a magdanélet és a munka mindenki szempontjabdl jobb 6sszeegyeztetése

érdekében (pl. megfizethet6 és magas szinvonalu gyermekfelligyelet, fizetett sziilési, apasagi és

szil6i szabadsag). Tudatossagnovel6 intézkedések és kutatdsok a csalddban végzett fizetetlen

munka hatdsarol és megosztasarol. A kisgyermekkori elldtasban dolgozok képzése. A fiuk

és a lanyok egyforman buzditsuk a hdzimunka végzésére. Adjunk ugyanakkora teret és
szabadsagot a lanyoknak a jatékhoz és a felfedezéshez, mint a fidknak.




Az Eurdpa Tanacs ajanlasanak végrehajtasa

Az Eurdépa Tandcs szexizmus felszamolasara irdnyulé ajanlasainak cimzettje elsésorban a szervezet
47 tagallamana. Megvalésithatjak azonban cégek, tarsulasok, helyi hatésagok, oktatasi intézmények
és kilonféle szervezetek. Néhany otlet a lehetséges intézkedésekhez:

== Belsé eljarasok kialakitdsa a szexista cselekmények bejelentésére, az elkdvetdk
szankciondldsara és az dldozatok tdmogatdasara.

== A konkrét helyzetre szabott, a szexizmussal kapcsolatos magatartasi kodexek vagy
iranyelvek kidolgozasa és alkalmazasa.

- Képzések és figyelemfelhivd kampdanyok biztositdsa, tajékoztatd eszkozok kidolgozésa a
személyzet, a szolgaltatok és a partnerek szamara.

== A rendelkezésre all6 eréforrasok segitségével annak biztositasa, hogy a szervezeten beliil
alkalmazott nyelv és kommunikacié befogadé legyen, ne pedig szexista.

== Partneri egylittmuikodés civil (kdztiik né- és/vagy feminista) szervezetekkel a szexizmus
elleni j6 gyakorlatok, képzések és eszk6zok gyUjtéséhez és megosztasahoz.

-
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Népszeriisitsd a kampanyunkat!

== |smerkedjmeg a szexizmus megel6zésérol és felszamoldsarol szol6 ajanlas teljes szovegével
az Eurépa Tandcs honlapjan: https://rm.coe.int/ajanlas-a-szexizmus-megelozeserol-es-felszamo-
lasarol/16809f9febVisit the campaign page: https://www.coe.int/en/web/human-rights-channel/

stop-sexism

== Keresd fel a kampanyoldalt: https://www.coe.int/en/web/human-rights-channel/stop-sexism

== NépszerUsitsd a kampanyt és a kvizt a k6zosségi médiaban!

-

ALLITSD MEG

A szexizmus meghatarozasa — hogy
pontosan értsiik, mirdl is van sz6

Ve

Szexizmusnak mindsil,minden olyan, a nyilvanos vagy a maganszféraban megny-
ilvanulé, akdr online vagy offline cselekmény, gesztus, vizualis dbrézolds, kimondott
vagy leirt sz6, gyakorlat vagy viselkedés, amely azon az elképzelésen alapul, hogy egy
személy vagy személyek egy csoportja a neme miatt alacsonyabb rendU lenne, és ame-
lynek célja vagy hatésa:

SZEXIZMUS

== egy személy vagy személyek egy csoportja vele sziiletett méltésdganak vagy jogainak
megseértése; vagy

== eredményét tekintve fizikai, szexualis, pszicholégiai vagy tarsadalmi-gazdasagi kar(osodas)
vagy szenvedés okozasa egy személynek vagy személyek egy csoportjanak; vagy




== megfélemlitd, ellenséges, lealacsonyitd, megaldzoé vagy tamado kornyezet teremtése; vagy

== egy személy vagy személyek egy csoportja autonémiaja és emberi jogai teljes érvényesiilésének
akadalyozasa; vagy

== 3 nemi sztereotipidk fenntartasa és erdsitése”

(A Miniszteri Bizottsdg CM/Rec(2019)1 sz. ajdnldsa a szexizmus megel6zésérél és felszdmoldsdrol)

A nemi sztereotipiak ,olyan elditéletes tarsadalmi és kulturdlis mintazatok vagy elképzelések,
amelyek szerint a nék és a férfiak a nemiik altal meghatarozott és korlatozott tulajdonsagokkal
és szerepekkel rendelkeznek. A nemi sztereotipidk képzése sulyosan akadalyozza a nemek kozot-
ti tényleges egyenléség megvaldsuldsat, és taplalja a nemi alapu diszkriminaciét. Az ilyen jellegi
sztereotipiaalkotas korldtozhatja a lanyokat és a fiukat, a néket és a férfiakat a veliik sziiletett te-
hetséglik, képességeik kibontakoztatasaban, korlatozhatja tovabba a tanulmanyi és szakmai prefe-

rencidikat, tapasztalataikat, valamint dltaldban az életesélyeiket.”
(az Eurépa Tandcs Nemek Koz6tti EgyenlGségi Stratégidja, 2018-2023)
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Torekedve egy szexizmustol s an-

nak megnyilvanulasaitdl mentes
Europa megteremtésere.

A Miniszteri Bizottsdg CM/Rec(2019)1 sz. ajdnldsa a szexizmus megel6zé-
sérél és felszamoldsdrol

www.coe.int/equality
gender.equality@coe.int

Az Eurdpa Tanacs a foldrész vezeté emberi jogi szervezete. 47 tagéllama van,
koztik az europai Unié minden tagallama. Az Eurépa Tandcs valamennyi
tagéllama alairta az Emberi Jogok Eurépai Egyezményét, amelynek célja az emberi
jogok, a demokrécia és a jogallamisag védelme. Az Egyezmény végrehajtasat a
tagallamokban az Emberi Jogok Eurépai Birdsaga feltigyeli.
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