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ELOSZO

Uj vezeték irdnyitidk az eurdpai intézményeket.

Elsé és radikdlis gazdasdgpolitikai vdaltozdst javasol egészen Uj,

alkalommal &l né a nem szerinti dsszetételét tekintve befogadd, feminista alapértékeken alapuld gazdasagi
minden eddiginél kiegyenlitettebb Bizottsdg élén, soha nem keretek kialakitdsa érdekében.

vdélasztottak — ennyi  nét  képviselének az  Eurépai
Parlamentbe, és fenndlldsa 6ta elészér nd az Eurdpai
K&zponti Bank elndke is. Mindekdzben az Eurdpai N&i Lobbi
(EWL) tovdbbra is azon dolgozik, hogy az EU politikajanak
kdzponti kérdésévé tegye a ndk jogait. Az eurdpai
intfézményekben a jové politikai és gazdasdagi stratégidirdl
folyd vitdk sordn mi tovdbbra is egy feminista Eurépdért
kUzdUnk, ami magdban foglalio a gondoskoddsra, a
szocidlis jogokra és az egyenléségre épUlld feminista
gazdasdagszemlélet  elfogadtatdsat,  valamint  a  ndék
kizsakmdnyoldsanak és a nék elleni erészaknak a
megszintetését. Kovetelni fogjuk, hogy cz Eurdpai Unid
makrogazdasdgi keretrendszerének kdzéppontjdban végre
helyet kapjanak a nék jogai.

Tovdbbra is Ugy Iatjuk, hogy a ndket aranytalanul sujtjdk az
Eurdpa-szerte  bevezetett pusztitd  hatdsd  megszoritd
intézkedések. A migrdns, a fiatal, a szegény és a fogyatékos
néket kUléndsen sujtia a munkanélkliseég, a bizonytalan
foglalkoztatds, a ndvekvd egyenlbtlenség, valamint a
szocidlis, a joleti és a nyugdirendszer leépilése. A
munkahelyekre, egyditaldn a munka j6véjére nehezedd
nyomds hatdsdra olyan gazdasdgi és  tarsadalmi
szerkezetvdltdst  figyelhetink meg, ami a ndket a
hagyomdnyos otthoni  szerepekbe kényszeriti  vissza,
tovdbb fokozva ezzel a kizsdkmdanyoldsnak és az erdszaknak
valo kitettségUket.

A klimavdlsdg kezeléséhez égetben szikségessé vdlt
gazdasdgi dtmenet megkdveteli a ndk jogai és a
kdrnyezeti problémdk kdzotti dsszefiggések megértését
is. Az eurdpai  kormdnyok  dltal o  Pdrizsi
Megdllapoddsban  és a  Fenntarthatd  Fejlédési
Célrendszerben vdllalt kotelezettségekbdl addddan az
EU-nak meghatdrozd szerepet kell vdllalnia az Eurdpai
76ld Megdllapodds elfogaddsdban, ezzel elésegitve a
nemek kozti  egyenléséget, a mindenkit  érintd
munkahelyteremtést, valamint a jelen és a jové
nemzedékeinek joliétét.

A Biborpaktum ko6z6s dllasfoglaldasunk az
jovéjérdl folyd feminista vitdban, mikdzben Eurdpa
nemzetei és vezetdi hatalmas globdlis kihivdsokra keresik
a megolddsokat. A dokumentum a feminizmus kritikai
nézépontjdbdl elemzi a fenndlié gazdasdgi rendszert,

Eurépa

Az EWL Biborpaktumdban testet 61t feminista kbzgazdasdgi
szemlélet kiindulépontja a nék telieskorl részvétele az élet
minden terUletén, illetve sokszinUségUket tUkroz6, egyenld
szerepvdllaldsuk a déntéshozatal minden szintjén, beleértve
a gazdasdgi dontéshozatalt is. Célia a mindenki jolétét
szolgdlo, befogadd gazdasdg megteremtése,
kdzéppontjdban egy olyan kiépitett, egyetemes tarsadalmi
ellatérendszerrel, amely mindenki szdmdra elérhetd és
megdfizethetd,  szinvonalas  szocidlis és  gondozdsi
szolgdltatdsokat tud biztositani. Hangsulyozzuk, hogy a
kérnyezeti kérdések mindig is hozzdtartoztak — s ez egyre
inkdbb igaz — az emberi jogok és a tarsadalmi igazsdgossdg
kérdéskoréhez, ésily mddon a feminizmus Ugyéhez, illetve a
feminista kézgazdasdgi elemzéshez.

Biborpaktumunk alapjaiban kérddjelezi meg a jelenlegi
eurdpai makrogazdasdgi keretrendszert, amely magdn
viseli a patriarchdlis modell Iényegi jellemzbit:

o A brutté hazai termék (GDP) az orszadgok gazdasdgi
teljesitményének f6 mutatdjaként kulcsszerepet jatszik a
gazdasagpolitika értékelésében és alakitdsdban, illetve
a makro- és mikrogazdasdgi déntések meghozataldban.
Mivel a kormdnyzatok nem szerepeltetik a GDP-
szdmitasokban a fizetetlen gondozdsi munka és az
onkéntes munka értékét, ezzel ohatatlanul figyelmen
kivil hagyjdk, hogy ezek a tevékenységek milyen
meghatdrozéd mértékben jarulnak hozzd a tdrsadalom és
a gazdasdg jo6létéhez. Az erdforrds-igényes termelés
okozta kérnyezeti kdrok szimba vételének elmulasztdsa
pedig veszélyes jelzés az dllami és magdnszektor
doéntéshozdi  sz&imdra, és  Osztdénzi a  jovdbeni
fenntarthatésdgra nézve kdartékony beruhdzdsokat és
fogyasztdst.

* Ezek a mulasztdsok  kildndsen
fényében, hogy a
alkalmazandd

sUlyosak annak
tagdllamokban  kotelezéen




Nemzeti és Regiondlis Sz&mldk Eurdpai Rendszerében
(ESA 2010, az EU 549/2013/ EU rendelet melléklete)!
szdmba veszik az alapvetd emberi jogokat sértd, illegdlis
tevékenységeket is, igy a prostitUciét, a kdbitdszer-
elédllitast, -kereskedelmet és -csempészést

* Az oktatdsra, képzésre és kulturdra forditott dllami
kiaddsokat a nemzeti sz&dmldkon kdzfogyasztdsi
kiaddsokként  kezelik ahelyett, hogy ezeket a
réforditdsokat a gazdasdag jovébeli fenntarthatdsdgdt
meghatdrozd befektetéseknek tekintenék, amelyek az
egészségromids, a blndzés, a munkanélklliség stb.
megelbzését szolgdljdk.

o A gazdasdg pénzlgyi szemléletének eluralkoddsa,
amikor a pénz a tékejdvedelmekbdl él6 kevesek
sz&mdra fial tovdbbi pénzt, alddssa a tdbbség
foglalkoztatdsdt és jollétét szolgdld kdzvetlen termeld
tevékenységeket.

* Az dllamok kozti tisztességtelen addverseny, a
munkajévedelem jelentésen magasabb  addkulcsu
megadédztatdsa a tékejdvedelemhez képest, illetve a
multinaciondlis nagyvdllalatok perverz "addtervezési'
stratégidinak megengedése a gyakorlatban
adoelkerUléshez vezet, és a gazdasdgi és politikai
korrupcio taptalaja.

JoannaMaycock-- az EWL fétitkdra

* Az eurdpai vagy eurdpai joghatdsag alatt allé orszagokban
fenntartott adoparadicsomok novelik a magasjoévedelmiek és
a vallalatok adoelkerilési lehetdségeit, hozzdjarulnak az
allami  koltségvetések és a tarsadalombiztositasi rendszerek
bevételeinek cstkkenéséhez, ezzel gyengitve ajoléti dllamot és alaasva
a térsadalmi kohéziét, a humanista vivmanyokat és az Eurdpai
Szocialis Modellt.

A Biborpaktum az EWL kordbbi — megszoritdsokkal, a
gondoskodd gazdasdggal, a szegénységgel és a
szocidlis jogokkal kapcsolatos - tevékenységeire épit.
Jelentésinket az Eurdpai N&i Lobbi Feminista  Koézgazdasdgi
Munkacsoportia tagjainok  kdzremUkodésével  késztettik,
ugyanakkor tarfdmdt Eurdparszerte szédmos kivald, a feminista
mozgalomhoz tartozd né  gazdagitotta  meglétdsaival. - A
munkacsoport  tovdblbra s ozon dolgozk, hogy fejessze,
elmélyitse  és bdvitse a  dokumentumban leirt
fogalmakat, elképzeléseket és  ajdnldsokat. A
Biborpaktumban bemutatott, feminista gazdasdgot
célzo vizibnk megismertetése és kdzgondolkoddsba vald
bedgyazdsa érdekében végzett munkdnk sordn a
jovében is egyUttmikddink majd szévetségeseinkkel
annak érdekében, hogy az EU jovébeni gazdasdgi és
munkahelyteremtési  stratégidiban  érvényestljion  a
feminista I&tasmaod.

Ana Sofia Fernandes — az EWL alelndke

VEZETOI OSSZEFOGLALO

A gazdasdagi folyamatok alapvetéen befolydsoljgk a
tarsadalmi életet, a nemek kdzotti viszonyokat és a ndk
és férfiak egyenléségét.

A dokumentum kritikus feminista szemszogbdl elemzi
a jelenlegi gazdasdgi rendszert a gazdasdgpolitika
radikdlis Ujragondoldsa - egy Uj, befogadd, a
feminista  alapértékeken  nyugvd  gazdasdagi
keretrendszer megvaldsitdsa érdekében.

Az EWL Biborpaktumdban testet olt¢  feminista
kdzgazdasdgi szemlélet kiinduldpontja a ndk telies kord
részvétele az élet minden terUletén, valamint a ndék
sokszinGségét  tUkrozd,  egyenld  képviseletik  a
doéntéshozatal minden szintién, beleértve a gazdasdgi
dontéshozatalt is. Ez a demokratikus, egyetemes,
elidegenithetetlen és oszthatatlan emberi jogok alapja.
Célia a mindenki jollétét szolgdld befogadd gazdasdg
megteremtése, kdzéppontjdban egy univerzdlis, mindenki
szdmdra elérhetd és megfizethetd, szinvonalas szocidlis és
gondozdsi szolgdltatasokat nyUjtd rendszerrel.
Hangsulyozzuk, hogy a kdérnyezeti kérdések mindig is - s
egyre inkdbb - hozzdtartoztak az emberi jogok és a
térsadalmi igazsdgossdg kérdéskdréhez, és ily modon
feminizmus Ugyéhez, illetve a feminista kézgazdasdgi
elemzéshez.

A dokumentum hdrom részre tagolddik, amelyek a
gondoskodé gazdasdg feminista modellie, az Un.
,bibor gazdasdg” koncepcidjdnak hdrom pillérét
targyaljak.

1. FEJEZET - Uton a bibor gazdasag felé: befogado
tarsadalom létrehozasa Eurépaban

A fejezet a jelen Eurdpdjdnak makrogazdasdg-politikai
témdit  érinti, a monetdris, a koltségvetési és az
adopolitikat. Megmutatja az Ugynevezett ,,nemsemleges”
megkozelitések nékre és a természetes kornyezetre,
benne a tébbi élélényre gyakorolt pusztitd hatdsdt. Felfedii
a természet kizsdkmdnyoldsa és romboldsa, illetve a nék
aldrendeltsége és elnyomdsa kdzoti dsszefiggéseket. Az
éghajlatvditozds  interszekciondlis metszetben a
feminizmus Ugye, hiszen a nemek kozott, etnikai, faji és
globdlis térsadalmi egyenlétlenségek 6sszefiggenek. 2

A bibor gazdasdg koncepcidjanak megfogalmazdsa segit
elmélyiteni a makrotkonémia befogadd megkdzelitését.
Egyfeldl integrdlja a nemi szempontokat a kdltségvetési, a
gazdasdgi és a foglalkoztatdsi politikdba, masfeldl - a jéliét
novelése, illetve a természeti kdrnyezet védelme érdekében
- a gondoskoddst helyezi a makro-gazdasdagpolitikai
déntéshozatal kdzéppontjdba.

2. FEJEZET - Gondoskodé gazdasag a kozjolétért: az
emberekr6l és a bolygorol gondoskodo tarsadalom
kialakitasa

A bibor gozdasdgban a gondoskodds a tdrsadalom
gerince, ami a tdrsadalom mUkdddképességét biztositja.
Ezt a gazdasdghoz vald ldthatatlan,  fizetetlen
hozzdjdruldst” eddig alulértékelték, nem vették szémba.
Ide tartozik a gyermekek, az idések, a betegek és a
fogyatékossdggal élé személyek gondozdsa, valamint a
hdztartdsi munkdk elvégzése, példdul a takaritds és az
étkeztetés. A bibor gazdasdg alapvetése szerint a
gondoskoddst  be kel  épiteni az  emberjogi
keretrendszerbe, elismerve a gondozdk és gondozottak
jogait, képességét az ondlld cselekvésre és ddntések
meghozataldra. Hangsulyozza, hogy az dllamnak ki kell
épitenie és fenn kell tartania a legmagasabb mindségi
kdvetelményeket teliesité gondozdsi infrastruktirdkat és
szolgdiltatésokat, emellett tdmogatnia kell a civil
tarsadalom  &nszervezédd gondozdsi  struktirdit. A
feminista gondoskodd gazdasdg szorgalmazza oz Uj
Eurépai Gondoskoddsi Megdillapodds 1étrejottét.

3. FEJEZET - A feminista jovo épitése: nok,
foglalkoztatas és a valtozé6 munkaeropiac kihivasai
A vidg ma jelentés kihivasokkal néz szembe a
foglalkoztatds, kUldndsen a nék foglalkoztatdsa terén.
Ezzel egyidejlleg az orszdgok kozott és azokon belll is
néttek a jovedelmi egyeniStlenségek. Ez a fejezet
megvildgitja, hogy nemi szempontbdl milyen kihivasok
elétt all a jové munkaerd-piaca (idésddés, atipikus és
alkalmi munkavdllaldsi formak, migrdacio és
interszekcionalitds stb.). E kihivasokra tekintettel a néknek
méltanyos munkdt, biztonsdgot, személyes fejlédést és
kielégitd szintU szocidlis védelmi rendszert kell biztositani.

A dokumentum bibor gazdasdgra vonatkozd elemzése és
javaslata koherens és idészer( ajanldsokat tesz az eurdpai
és dllami politikai déntéshozdk szdmdra. A Biborpaktum
felhivas az eurépai goazdasdgi keretek e feminista
kdzgazdasagtani megkdzelités szerinti Gtalakitdsdra.



SZOJEGYZEK

Hagyomdnyos gazdasagi modellek

A feminista kdzgazdasag dltal hasznalt
meghatdrozdsok

A KOZGAZDASAGTAN tdrsadalomtudomdny.  Politikai
ideoldgidk mentén fejlédik (llberalizmus, neoliberalizmus
stb.), és azokba dgyazddik.

A jelenlegi gazdasdgi modell az O&nérdeket és a
profitszerzést helyezi elétérbe; tovdbbrais ez az értékrend
képezi a domindns gazdasdgi rendszer alapjdt a
kapitalizmustél az neoliberalizmusig. Ez a modell nem
biztositia a fenntarthatd fejlédést, és szisztematikusan
kizdrjia az Un. ,nem-termelé” munkdt, vagyis a ndék
|&thatatlan hozzdjdruldsdt a gazdasdghoz.

MAKROGAZDASAGTAN

A kbézgazdasdgtannak az az dga, amely a gazdasdg
egészét meghatdrozd, azt leiré vagy befolydsold
dltaldnos tényezbékkel foglalkozik, mint pl. a
kamatldbak vagy a nemzeti termelékenység.

A FEMINISTA KOZGAIDASAGTAN széles értelemben a
gazdasdgtudomdny fejlédé dga, amely a kdzgazdasdgi
elemzésben feminista nézépontot, Un. gender-
szemUveget alkalmaz.

A feminista kézgazdasdgtant gyakran sorolick a joléfi
kdzgazdasdgtanhoz vagy a munka-gazdasdgtanhoz,
mivel hangsulyt fektet a gyermekjélétre és a munka
oénmagdban vald  értékére, szemben a klasszikus
kdzgazdasdgtannal, amelynek fékuszdban a piacra
torténd termelés dll.

A feminista kdzgazdasdgtan nem csupdn a néket érintd
kdzgazdasdgi kérdések vizsgdlatdra térekszik, hanem
minél tébb embercsoport esetében figyelembe kivdnja
venni az életkori, a nemi, a fogyatékossdiggal 6sszeflggd,

a faji, az osztdlybeli és egyéb tényezbket.

A BRUTTO HAZAI TERMEK (GDP)

Az orszdgban egy év alatt elédlitott termékek és szolgditatdsok
Osszérteke.

BRUTTO NEMZETI TERMEK (GNP)

Az orszdg dltal egy év alatt elddlitott termékek és
szolgdltatdsok telies értéke, vagyis a GDP kiegészUl a kUlfoldi
befektetésekbdl szérmazd nettd jovedelemmel.

+A GDP egy adott orszdgban egy adoft iddszak alatt
elédliitott, és a végfelhaszndld  dltal  megvasdrolt
végtermékek és szolgdltatdsok pénzértékét méri." (IMF, 2016)

A GDP meghatdrozhatia egy orszdg gazdasadgdnak
»Qllapotdt”, illetve ,,gazdagsdgdt”, de nem tUkroézi a
hagyomdnyos  munkaerén  kivil  dlidk  ldthatatian
hozzdjéruldsait, tehdt sem a fizetetlen munkdt, sem a
kornyezeti hatdsokat.

Ld. még: Afria feminista kozgazdasdgtan Atria
glosszdriuma

A BRUTTO HAZAI TERMEK (GDP) FEMINISTA SZEMMEL

A feminista kdzgazddszok azzal érvelnek, hogy a gazdasdgi siker
nem mérheté oz aruk és szolgdltatdsok piaci draval, mivel az ér
gazdasdgi teliesitmény és tdrsadaimi fejlédés szempontjabdl
tekintve sem a tdrsadalom réforditdsdt, sem pedig a haszndt nem
tkrozi telieskorGen. Mérmi kell az emberi és kornyezeti joliétet is, a
gazdasdgi teliesitmény értékeléséhez a vagyon vagy a jovedelem
elosztésanak értékelése dGnmagdban nem elegendd.

A feminista kézgazddszok és filozofusok (Amartya Sen, Martha
Nussbaum, Ingrid Robeyns és masok] kidolgozték o GDP
alternativéit, pl. a Képesség-szemléletet és az Emberi Fejlodési
Indexet (az utébbit alkoté hdrom mutatd a sziletéskor vdrhatd
élettartam/egészség;  a  tudds/  végzettség  és  az
életszinvonal/jévedelem).

Marilyn Waring If Women Counted: A New Feminist Economics (Ha
a nék szdmitandnak, avagy egy Uj feminista kézgazdasdgtan, 1988)
cimd kényvében a feministék kozil elséként emelte ki, hogy ,a
haladds helyébe 1épd" GDP figyelmen kivil hagyja a nék és a
természet hozzdjaruldsdnak értékét, és igy ,a vildg szémdra
katasztrofdlis” gazdasdgi dontésekhez vezet.

Hagyomanyos gazdasdgi modellek

A feminista kdzgazdasdg dltal haszndlt
meghatdarozdsok

TARSADALMI REPRODUKCIO

Ezt a koncepciét eredetileg Karl Marx javasolta Téke
(1867) cimUG mUvében szélesebb értelemben vett
fogalma, az Ujratermelés egyik vdltozataként. ,,Azokra a
struktUrdkra  és  tevékenységekre utal, amelyek a
tarsadalmi egyenlétlenségeket nemzedékrél
nemzedékre atorokitik." (Christopher B. Doob, 2003).
Pierre Bourdieu (francia szocioldgus) szerint négyféle téke
létezik, amely a tdrsadalmi egyenldtlenségeket
Ujratermeli: a pénzlgyi, a kulturdlis, az emberi és a
kapcsolati téke.

A TARSADALMI REPRODUKCIO FEMINISTA
SZEMUVEGEN KERESZTUL

A fizetetlen tdrsadalmi reprodukciés tevékenységek
alapvetd feltételei a fizetett munkavégzésnek, a
tébbletérték felhalmozdsdnak, a kapitalizmus, mint
rendszer mUkddésének. Egyik sem létezhet hdzimunka,
gyermeknevelés, iskoldztatds, érzelmi gondoskodds és
szdmos egyéb, a jové munkavdllaldi generdcidinak
felnevelése és a jelen generdcidinak elldtdsara, illetve
a tdarsadalmi kotelékek és a kdlcsdnds megértés
fenntartdsdra irdnyuld tevékenységek nélkdl. A
tarsadalmi reprodukcid teszi lehetévé a kapitalista
tarsadalom gazdasdgi tevékenységeit.

A JELEN PATRIARCHIATUSA ES MEGNYILVANULASA
A patriarchdtus jellemzéi:

¢ elvdlasztia a kbz- és a magdnszférdt;

* a ndk rendszerszinty kizsdkmdanyoldsdra épul;

* a magdnszférdra ,hdztartdsi egységként” tekint, ami a
jovedelmi, az elosztdsra és a  szocidlis  jogok
érvényesUlésére (élettdrs, eltartottak stb.) vonatkozd
statisztikdk kiinduldpontja, mintha a hdztartdson belll
magdatdl értetddd lenne a nemek egyenldsége;

o adlapjo a magdntulajdonra  épdl6, profit-vezérelt
kapitalista rendszer;

* az individualista homo oeconomicusra - szb szerint
»gazdasdgi emberre” — és az egyéni fogyasztdsra
Osszpontosit;

* munkahelyeket csak piaci igények kielégitésére
teremt;

o csak azzal szédmol, ami lathatd — drukkal,
szolgditatasokkal, pénzigyi termékekkel...;

* akoltségvetéseket és a beruhdzdsokat
»semlegesnek” tekinti;

* az dllam szerepe korldtozott;

o felfogdsdban a férfi a kenyérkeresd, és ez a modell
hatdrozza meg a munkavdllaldshoz kapcsolt szocidlis
jogokat (nyugdijokat, addkat stb.);

o kizsdkmdnyolja a természetes kdrnyezetet és az
dllatokat.

"A hatalmat a férfiak szémdra fenntartd, a néket abbdl
lényegében kizérd tdrsadalmi vagy kormdnyzati rendszer."
Oxford szotdr

A FEMINISTAK MEGKERDOJELEZIK
EZT A RENDSZERT, KIJELENTVE, HOGY

* a magdnszféra és benne a ndék elleni erészak
minden formdja is politikai Ggy;
* andk sajat jogukndl fogva 6ndllé individuumok;

* a feminizmus értékeli a lathatatlan és a fizetetlen munkat;

e a »pénzkereset és a gondoskodds
egyenléségének modellie” alapvetd jelentéségl
a nemek kdzti egyenléség szempontjdbdl;

* az emberek a fizetés, a munkafeltételek, a
biztonsdgos munkakoériimények, a jélét, a jogok és
fenntarthatésdg  szempontjdbdl  is  méltdanyos,
mindségi  munkdt  szeretnének  végezni  (ezzel
szemben dll az alkalmi, bizonytalan munkavégzés);

o a nék kollektiv jovéképe és a szolidaritds kollektiv
mechanizmusai megteremtik a méltdnyosabb gazdasdg
keretrendszer lehetéségét;

* az er6forrdsok (Ujra)elosztdsa, nevezetesen az un.
nemek szerinti koltségvetés-tervezés a kdzpénzek
felhaszndldsa sordn jelentds kihivas, ugyanakkor
elkerllhetetlen, mivel sem a bevételek és
jovedelmek, sem a kiaddsok és beruhdzdsok nem
semlegesek a nemek szempontjabdl;

o az dllamok kdzvetitd szerepe kulcsfontossagu a forrds-
és vagyonelosztdsban,  valamint  a  kollektiv
szUkségletek és a beruhdzdsi igények kielégitését,
tovabbd a demokratikus rendszerek fenntartdsat
szolgdld bevételek 6sszegyljtésében.



Hagyomanyos gazdasdgi modellek

A feminista kdzgazdasag daltal haszndlt meghatdrozdsok

AZ EUROPAI MAKRO-GAZDASAGI KERETRENDSZER:
EGY MAIDNEM TOKELETES PATRIARCHALIS
MODELL JELLEMZOI:

“Nemre semleges” mddon nyilvanul meg;

Dicséiti a magdntulajdont;

A ndvekedés és a fogyasztds tapldlja;

Kizsdkmdnyold rendszerek révén maximalizdlja a

profitot;

Figyelme révidtdvra irdnyul;

+ Vdllalja a vdlsdgok kockdzatdt. A vdlsdgokra
megszoritdsokkal, nem pedig tdrsadalmi
beruhdzdsokkal reagdil;

* A vagyont a GDP/GNP-vel méri, figyelmen kivUl
hagyva a fizetetlen munkat;

* A monetdris és a koltségvetési politika alakitasdndl
a pénzigyi piacokat is magdban foglald
ndvekedési modellt tartja szem elbtt;

* Alegtdbb kornyezeti tényezdt (a
koérnyezetszennyezést, a biodiverzitdst, az erdék
megdrzését) ,externdlidnak” tekinti, mivel
nincsenek olyan piacok, ahol ezek darat
meghatdrozndk;

* Elszegényedéshez/a szegénység elndiesedéséhez
vezet; egyenlétlenségeket okoz a nék és a férfiak
kozott/a tdrsadalom kilonb6z6 tagjai kdzott;

o A kozszféra, a mindségi, megfizethetd és
hozzdférhetd kdzszolgdltatdsok szUkitésére
térekszik;

* Mesterséges igényeket tdmaszt a ,kereslet-kindlat”
modell alkalmazdasdval;

* Megdgyaz az emberi kizsdkmdnyolds sokszinG formdi
szdmdra: a profit-vezérelt tdrsadalomban minden
eladd;

o ElkUIONiti a magdnszférdt (idesorolva a ndk elleni
erészakot is);

o Gazdasdgi teliesitménymutatdkat hoz Iétre, és aldveti

magdt a nemzetkdzi pénzigyi intézmények

diktdtumanak.

AZ EWL BIBORPAKTUMA: FELHIVAS A GAZDASAG
UJRAERTELMEZESERE EUROPABAN A MAKROGAZDASAG
FEMINISTA MEGKOZELITESE ALAPJAN

o Telies mértékben figyelembe veszi a nék tényleges
hozzdjdruldsat a gazdasdghoz;

¢ Minden szintéren a nék és a férfiak, a ldnyok és a
fiuk jolétére torekszik;

o Emberkdzpontl a bolygd és a kdzjélét érdekében;

o Gondozds-kdzponty;

o A kdzszolgdlatba vald befektetéseket tekinti
elsédlegesnek;

o Elkdtelezett a szolidaritds, az egyenléség, azon
belll az esélyegyenléség, a diszkrimindcié-
mentesség, a sokféleség tiszteletben tartdsa
mellett, kUI6n figyelmet fordit az
interszekcionalitdsra (vagyis az elnyomds egymdst
erésité rendszereire);

e Olyan alternativ gazdasdgi mérési és
monitoring médszereket és mechanizmusokat
alkalmaz, amelyek messze tuimutatnak a GDP-
n, és ezdltal lenetévé teszik a valés gazdasdagi
értéken alapuld mérést;

o Ertékeli a fizetetlen munkat, az
elszdmoltathatdsdgot és az atldthatdsdgot;

o o Akoézgazdasdgtant és a jolétet bsszekodtd
holisztikus megkozelitést kindl, €s minden ember
tevékenységére a gazdasdghoz vald
hozzdjdruldsként tekint;

e Javasolia a kdézgazdasagtan ellatds”  alapu
Uradefinidlasat: a  kdézgazdasdgtannak arrdl  kell
sz6lnia, hogyan szervezddik vagy szervezddjon a
tdrsadalom annck érdekében, hogy minden tagjanak
szUkségletei és igényei kielégithetdk legyenek, és igy
megvalésulhasson a tdrsadalmi reprodukcié.

o Ertelmezése szerint az egylttmUkddésen alapuld
fellépés meghatdrozd a gazdasdgok mikoddésében.

NOVEKEDES

Meghatdrozott idé alatt elédllitott aruk és szolgdltatdsok
egy fére vetitett mennyiségének névekedése a lakossdg
tekintetében. A ndvekedési modell feltételezi az
er6forrdsok  korldtlansagdat,  valamint  a  probléma
technoldgia eszkdzével térténd megolddsat,
amennyiben azok mégis végesnek bizonyulndnak.

A FENNTARTHATO FEJLODES

A feminista kézgazdaségtan a fenntarthato fejlédési modell mellett teszile
a voksat, amely szerint a gazdasdgi fejédés a természeti eréfordsok és a
gondoskodds erdfordscinak kimeritése nélkil zajlik. Enhez a fenntarthatd
gazdasdg motoriat jelentd tarsadalmiinfrastruktirdra, és zéld gazdasdgra
irényuld kdzberuhdzdsokra van szikség. A fenntarthatosdgi ndvekedési
modell révid-, kdzép- és hosszitavon is a telies élefcikiust &tdleve
tdmogatia az emberek életmindségét, a jolétet, a tanuldst és az
egészséget. A szocidlis és a z0ld gazdasdgban vald munkahelyteremtés
egyben magasabb bevételt eredményezne oz dllam szamdra az addk
és a tarsadalombiztositdsi  rendszerekhez  torténdé  hozzdidrulds
szempontiabal.

CELJAINK

A gazdasagi folyamatok alapvetéen befolydsolidk a
tarsadalmi életet, a nemek kozotti kapcsolatokat és a
nék és férfiak kdzdtH egyenldséget. Egetd szikség van a
makrogazdasdg-politika feminista szempontu
értékelésére.

A feminista gazdasdgi modell, az Un. bibor gazdasag?®
hdrom pilléren alapszik:

1. Az Uj makrogazdaség-politikai kereten, mely hdrom
alapvetd dimenziot dlel fel: a gazdasdgi, a térsadalmi és a
kornyezeti igazsdgossdgot. Az Uj makrogazdasdgi keret az
dltaldnosan elfogadott emberi jogokba, valamint a civil és
politikai, gazdasdgi, szocidlis és kulturdlis jogokba dgyazddik,
tiszteletben tartja a sokféleséget, figyel a hdtrdnyos
megkUlonboztetés egymdsra rakodd  (interszekciondlis)
formdira és fellép vellk szemben, mikdzben biztositia az
igazsdgossdgot az éghaijlati kérdésekben.

2. Az univerzdlis szocidlis gondozdsi infrastrukturdn, amely
életlnk kUldnbdz6  szakaszaiban lehetdvé  teszi mdsok
gondozdsdt és a gondozdshoz vald hozzdférést. A feminista
gazdasdgi modellben a gondoskodds jelenti a térsadalom
gerincét; ez biztositja a tdrsadalom mUkdddképességét.
Valdjdban a gondoskodds az a bizonyos “Iathatatlan kéz a
gazdasdgban”, amelyet a jelenlegi gazdasagi modell nem
csupdn alulértékel, de teliességgel figyelmen kivil hagy a
szémitdsokban.

Feminista alapértékek

N&k és férfiak egyenldsége
Interszekcionalitas
Diverzitds / Béke/ Tisztelet
Szolidaritds / Méltésag

Igazsdgossdg

3.A befogadd munkaerdpioc megteremtésén, ahol
kdzponti szerephez jut az egyenldéség, a szocidlis
biztonsdg és a gondoskodds.

A feminista gazdasdg elésegiti a munkaidd dltaldnos
csOkkentését, igy a gondozdsi és a munkahelyi
feladatok ellatdsdnak nék és férfiak szamdra egyardnt
kedvezdbb egyenslyat. Atfogd, az egészségigytdl a
tomegkozlekedésig teriedd dllami infrastruktdrdra és
kozszolgdltatdsokra tdmaszkodik, amely segiti a
térsadalmi reprodukcidt.

A feminista gazdasdg mindenki szdmdra békére és
j6liétre, valamint bolygdnk egészséges dllapotdnak
helyredllitésdra és megdrzésére torekszik. Mivel a
térsadalmak és a gazdasdgok - kildnds tekintettel a
munka  vildgdnak  vdltozdsaira - folyamatos
Gtalakuldsban vannak, a feminista kézgazdasdgtan
mUveldi is rendszeresen felUlvizsgdlidk és megvitatjdk
elgondoldsaikat, amihez a jollét GDP-n tulmutatd
indik&torait tekintik irdnymutatonak.

A feminista kézgazdasdgtan holisztikus megkézelitést alkalmaz: szémba vesz minden olyan tevékenységet, mely
jelenleg kivil esik ugyan a bevett értelmezés szerinti gazdasdg terlletén, mely nélkil azonban a gazdasdg
muk&désképtelenné vdina. Réviden &sszefoglalva minden olyan tényezdt szémba vesz, amelyre az embernek a
fuléléshez és a kibontakozdshoz sziksége van. Kilénleges figyelmet fordit a gondoskoddsra és a fizetetlen hdztartdsi
munkdra, amelyekre olykor , tdrsadalmi ellgtd™ tevékenységekként szoktak hivatkozni. Ezek kézéppontba dllitdsdval
igyekszik megkérddjelezni a kizdrélag gydrtdsként értelmezett ,munkdrdl” és , termelésrél” alkotott fogalmainkat, és a

tdrsadalmunkban végzett kulénféle tevékenységek értékelésének Ujragondoldsdra 6szténéz.” N&i Koltségvetési

Csoport, EgyesUlt Kirdlyscg

“A DEMOKRACIAHOZ FEMINISTA GAZDASAG KELL!"
MOST VAN ITT A VALTOZAS IDEJE!
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A GAZDASAG

FEMINISTA ViZIOJA

"A kbzgazdasdgtan nagy hidnyossdga, hogy a gazdasdgot
elkUléniti a  tdrsadalomtdl, mikézben része annak, és
elkUléniti a kérnyezettdl, amelybe bedgyazddik." Prof. Kate
Raworth, Oxford Egyetem

A makrogozdasdg-politikét, beleértve akéltségvetési és monetdris
politkét, 10l gyakran tekintik nemi szempontbdl semlegesnek. A
gazdaségpolitikai dontések azonban mdsképp érintik andket és a
férfiakat, hiszen a gazdasdghban eltérd —mind piaci (fizetett), mind
piacon kivUii (fizetetlen) - szerepeket téltenek be. Ahogy a UN
Women* szervezet kdzpolitikai dokumentumdloan firja, ,,a szociélis
kiaddsokat csokkenté koltiségvetésimegszoritdsok ndvelnetik andk
fizetetflen héztartdési munkdia irdnti igényeket, a kereskedelem
iberalizéldsa  pedig negativan  befolydsolhatia  a  ndk
foglalkoztatdsdt azokban azimport tUlstlydnak kitett dgazatokban
- a mezbégazdasdgban vagy az élelmiszer-termelésben -, ahol
felllreprezentditak.” A sker ditaldnos mércéje, és korunk
patriarchdiis kdzgazdasdgtandnak egyedili mérészédma a bruttd
hazai termék (GDP) teliestménymutatoja.

A feminista kdzgazdasdgtan ugyanakkor ana 6szténdz, hogy
[épjUnk tUl végre a GDP-re alapozott, a kormdnyzatok névekedést
haijszold célkitlzéséhez igazodd gondolkoddson, és keressik meg
a jollét U mutatészémaits A feminista kdzgazddszok inspirdld
elemzései és kampdnyai felhividk a figyelmet oz addk és a
kdzkiaddsok szerepére a hatalom és az eréfordsok nék irdnydiban
torténd  datcsoportostésa, a nék és férfick egyenléségének
tényleges megvalosuldsa érdekében. E kizdelemhez Uj, erds és
igéretes szbvetségesekre leltek az intézmények és a civi
térsadalom kérében.

Vizibnk a feminista kdzgazdasagtanrdl:

* Olyan makrogozdasdgi keretrendszeren dlapul, amely telies
mértékben és minden szintéren figyelembe vesz a ndk
gazdasdghoz vald hozzdjdruldsat, tovdbbd a ndk és a férfiak
j6liétét. Olyan, a GDP-n tUlmutatd gazdasdgi értékeldrendszert
és monitoring mechanizmusokat vezet be, amelyek lehetévé
teszk a gazdasdghoz vald tényleges hozzdjdruldson alapuld
méréseket, beleérive a fizetetlen munka, letve oz
elszémoltathatdsdg és az dtldthatdség szempontiait;

* Meghatdrozza a gozdasdg szerkezetdtalakitdsdnak konkrét
mdbdszereit, olyan politikékat és intézkedéseket vezet be,
amelyek a feminizmus alopértékein — az igazsdgossdgon, a
szolidaritdson, cz egyenidségen és esélyegyenidségen, a
diszkimindcio-mentességen, valamint o sokszndség és a
természeti kdmyezet tiszteletben tortdsén - alapulnak;

o Uj megkézelitést alkalmaz a munkaerd-piaci polifikékban és
szabdlyozdsokban, valamint témogatia a kildnféle intézményi
struktUrdkat abban, hogy azok felies mértékben figyelembe
vehessék az emberek életét és életutidt, nem pedig forditva
(ahogy a patriarchdlis rendszerekben térténik).

Ezek az olappilérei az EWL bibor gazdasagréle, a
gondoskoddson és jogokon alapulé gazdasdg létrejottét

Gondolkoddsunkban és a politkai déntéshozatalban
egyardnt radikdlis, rendszerszintd elmozduldsra lesz szikség,
ha meg akarjuk dllitani a bolygd pusztuldsat, és biztositani a
fenntarthatésdgot és az emberi biztonsdgot ajelen és ajovd
nemzedékei szdmdra. A feminista bibor gazdasdg a
jelenlegi politikdk nagyszerG alternativéja, mely valédi
kihivast jelent a patriarchdlis rendszer szémdra.

A bibor gazdasagra vald  dttérésben  Eurépdnak
meghatdrozé szerepe lesz, ahhoz ugyanis  erés
demokrdacidkra, j6 kormdnyzdsra és atldthatd  politikai
struktUrdkra van szikség. Eurdpa alapelvei, a béke, az
igazsdgossdg, a befogadds, az egyenléség és a joliét
elémozditdsa mdr most dsszhangban vannak a feminista
tdrsadalom jovéképének emberkdzponty megkozelitésével.
Eljott a cselekvés ideje.

~ AGONDOSKODO
TARSADALOM MEGTEREMTESE

A BEFOGADO
TARSADALOM LETREHOZASA

A FEMINISTA
JOVG EPITESE

A BIBORPAKTUM )
MEGVALOSULASANAK FO
SZAKPOLITIKAI ALLOMASAI

= Minden intézkedésnek egyben a ndk tdbbszdrds és interszekciondlis diszkrimindcidja ellen is

fel kell Iépnie.
= Az érintettek szdmdra a dokumentum végén kilon ajanldsokat fogalmazunk meg.

Az Europai Gondoskodasi Megallapodas elfogadasa /A
makrogazdasagi politikak nemi szemponti hatasvizsgalata
/ A nemek kozotti egyenloség megvalodsitasara kifejezetten
torekvo, az ,Europa 2020" stratégiat is magaban foglalo
EU-makrogazdasagi keret biztositasa /A nemek kozotti
bér-, szegénységi és nyugdijszakadék megsziintetése az
alapveto okok felszamolasara 6sszpontositva / A nemi
szempontu koltségvetés-tervezés bevezetése / Befektetés a
gondoskodo gazdasagba, a katonai kiadasok lefaragasa /A nok
elleni eroszak minden formajanak felszamolasa / A nok
gazdasagi fiiggetlenségének garantalasa / Tisztességes és
minoségi munkahelyekbe torténo befektetés, amelyek
garantaljak a méltanyos fizetést, az egészséges
munkakoriilményeket, valamint a jogegyenloséget /

/ Az igazsagszolgaltatas teljeskorii miikodésének biztositasa a
kizsakmanyolas minden formajanak megsziintetése,
ugyanakkor az aldozatok atfogo jogainak garantalasa
erdekében / Minoségi, hozzaférheto és megfizetheto gondozasi
szolgaltatasok élethosszig valo elérhetove tétele.
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UTON A BIBOR
AZDASAG FELE: A
BEFOGADO
TARSADALOM
MEGTEREMTESE
FUROPABAN

“A feminista perspektiva figyelmen kivil hagydsa téves, hidnyos
kdzgazdasagtant eredményez. A tudomanydag a szUkos eréforrdsok
elosztadsdnak indokldsa sordn kudarcra van itélve, ha figyelmen kivUl
hagyja a férfiak és a ndk kdzott fenndlld mély egyenldtlenségek
elosztasra gyakorolt hatdsdt. Amig ez az egyenldtlenseg létezik, van
tere a feminista kdzgazdasdagtannak.” The Economist, 2016. marcius 12.

A makrogazdasagtan feminista
megkozelitése

A jelenlegi makrogazdasdg-politikdkat - ideértve a monetdris,
a koltségvetési és az addpolitikdt — semlegesnek tekintik, bdr
valdjdban nagyon is eltéréen hatnak a nékre és a férfiakra. E
politkdk igen fontosak a nemek kdzétti  egyenléség
megvaldsitdsa szempontjdbdl, hiszen a fizetett munkavégzési
lehetéségeket meghatdrozd dltaldnos gazdasdgi kémyezet
hat  a ndék jogainak érvényesUlésére. Emellett a
gazdasagpolitika biztositja az egyenlétlenségek csokkentésére
irdnyuld kéltségvetési forrdsokat, és befolydsolja a ndk fizetetlen
munkdja irdnti keresletet. A jelenlegi makrogazdasdgi politikdk
dltaldban figyelmen kivil hagyjdk ezeket a kérdéseket, ahogy
a gazdasdgi és szocidlis jogokat, a jévedelemelosztdst, a ndk és
férfiak, illetve a nék kildnbdzd csoportjai kdzot egyenldséget,
valamint a bolygéra és a természetre gyakorolt kdmyezeti
hatdsokat is.

A szdmos feminista tudds’ munkdjdra  épitd  feminista
kozgazdasagtan a jéliétet, és nem a profitot célozza meg;
égetéen fontos, és egyben életképes alternativat kindl a
hagyomdnyos  kdzgazdasdgtan — szédmdra.  Alopértékei
magukban foglalick az emberi jogokat, az egyenléséget és az
interszekcionalitdst.

“Az éghajlatvdltozds tovdbb néveli az egyenlbtlenségeket,
mivel annak hatdsai a legsérilékenyebb - a vdilsdg
kialakuldséért legkevésbé felel@s - lakossdgot érintik a
legsulyosabban. Az éghajlati  hatdsoknak  vildgszerte
elsésorban a vidéki és az dslakos nék vannak kitéve, az &
testUk, életik, megélhetésik forog kockdn.” Maria
Alejandra Rodriguez Acha perui aktivista

A feminista makrogazdasdgi elemzés révildgit arra, hogy a
jelenlegi ndvekedési modell dllanddsitia a fenndlld nemi és
komyezeti  igazsdgtalansdgokat, és a ,,nemndvekedési
munkamegosztdsi - stratégia”  segitségével  vizsgdlia  azok
mérsékelhetéségét. Szemlélteti, hogy a ndvekedéshez igazitott,
pénzben kifejezett gazdasdg miként értékelile szisztematikusan
az dkoldgiai folyamatokat és a gondozdsi tevékenységeket.8 A
koryezeti igazsdgtalanségok tovdbbra is fenndlinak, a ,,zéld
novekedés" sem foglalkozik a probléma kivdaltd okdval, ti. a
koryezet ndvekedés célicibdl torténd kiakndzasdvall.

A Biborpaktum birdlia a jelenlegi ndvekedési modellt, és

nemcsak a kémyezeti igazsdgossdgot mozditja eld, hanem a
gondoskoddsra dsszpontositd térsadalom képét is elérevetiti. A
nemndvekedés nemi szempontbdl  érzékeny  maddon
terveznetd, a munkamegosztést és a gondoskoddst az
értékrend szélesebb értelemben vett valtozdsdba dgyazza, igy
kezelnetévé téve mind a nemi, mind a kdmyezeti
igazsagtalansagokat.

@ AL EUROPA 2020" UTANI IDOSZAKRA 1S KITERJEDO

EUROPAI MAKROGAIDASAGI KERETNEK KIFEJEZETTEN
TOREKEDNIE KELL A NEMEK KOZOTI EGYENLOSEG
MEGVALOSITASARA, ES MEG KELL VEDENE A

TERMESZETI KORNYEZETET.

1.2 Interszekcionalitas - a feminista

gazdasag befogadd
megkozelitése

“Nem létezik egyetlen Ggyért valé kizdelem, mert nem
egyetlen Ugyért élink." Audre Lorde, feminista polgdrjogi
aktivista

Az interszekciondlis megkozelités alkalmazdsa azt jelenti, hogy
felismerjik a megkUlonbdztetés kulonféle formdit, és a nem, a
faj, a fogyatékossdg, az osztdly, a szexualitds, az életkor, az
etnikai  hovatartozds, a vallds és a lakodhely egymdsra
hatdsénak mddozatait. Egy né helyzetét nem lehet etnikai
sz&drmazdsdtdl,  kordtdl, osztdlyhoz tartozdsatdl,  migrdcios
stétuszatdl, fogyatékossagatdl / képességeitdl stb. eltekintve
elemezni. E kildnféle identitdsok sajdtos  egydttdlidsa
befolydsolja azt, ahogy az egyes nék az elnyomottsdgot
megtapasztalick.  Ezek oz  identitdsok  egymdssal
kélcsdnhatdsban hozzdk Iétre a tdrsadalmi egyenlétlenségeket
és diszkrimindiciot, és hatdrozzdk meg az eréforrdsokhoz vald
hozzdférést.

A Biborpaktum  kdzéppontidoan 46 keresztmetszeti
(interszekciondilis) megkdzelités fontos része a mindenki jéliéte és
egyenlésége alapjdn meghatdrozott befogadd gazdasdgnak.
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A feminista mozgalom tovdbbra is e vizié koéré épul,
mikdzben  kritikus  szemmel vizsgdlia az elnyomds
kUldnféle rendszereit. Ez a megkdzelités elékésziti az utat
minden ember tényleges egyenléségéhez, és lehetédvé
teszi konkrét politikai intézkedések meghatdrozdasdat a cél
eléréséhez.

v

@ AZ INTERSZEKCIONALIS MEGKOZELITEST MINDEN
SZAKPOLITIKABAN ES SZABALYOZASBAN
ALKALMAZNI KELL.

1.3 Koltségvetési politikaval a
nék és az altalanos jollét
érdekében

"Az addpolitikénak meg kell céloznia a nék és a férfiak
kéz6tti - vagyoni  kUlbnbségek  Ujraelosztdssal — térténd
kiegyenlitését. A kéltségvetési politikdk alapvetd szerepet
jatszanak a kormdnyzatok financidlis kapacitdsai, azaz a
nemek kéz6tti egyenlbtlenségek csékkentésére fordithatd
forrdsok maximalizéldsa szempontjabdl." UN Women?

Az 1980-as évek kdzepe Ota szamos orszdgban ker(lt sor Un. gender
budgeting programok - a nemek szerinti koltségvetési elemzés -
megvaldsitdsara, ami a makrogazdasdgi elméletek és  politikék
megkérddjelezésének stratégiai eszkdze. Ezek a programok a
szegényeket tamogatd kildnféle koltségvetési kezdeményezésekkel
egyUtt szamos orszégban a legfontosabb kihivast jelentik az uralkodd
koltségvetési politikéval szemben.

A koltségvetési politika két 6 eleme az addzds/ bevételek és a
kiaddsok, melyek mindegyikéhez tapadhatnak nyit és rejtett nemi
eléitéletek. Egyes tagdllamokban a nékre és férfiakra irdnyuld addézdsi
szabdlyokban kifejezetten eltéré szdndék nyilvanul meg; ilyen pl. az
eltartott hdzastdrs utén jaré6 addcsdkkentés, vagy az egykeresds
csalddokra  vonatkozd  addjdvdirds.  Implicit  mddon s
megnyivanulhatnak ezek az eléitéletek, amikor az adérendelkezések
nemi szempontbdl semlegesnek tinnek, de ,a valésdgban azonban
megkUldnboztetés van, mert a szakpolika még mindig olyan
viselkedési - mintékkal/jovedelemszintekkel  figg  Ossze, amelyek
kilonbozéképpen érintik a nemeket, "

A legtébb EU-tagdllom megszintette a noket és férfiakat nyiltan
megkUlonbéztetd addzasi szabdlyokat (néhdny figyelemre méltd
kivétellel, 16sd pl. az Ugynevezett ,tamponadd” megszintetése
érdekében folytatott kampdnyokat). Ugyanakkor egyes ,a bevételek
termelését és Ujraelosztésdt célzd szakpolitkak ardnytalan hatéssal
lehetnek a nék jovedelmére és gazdasdgi biztonsdgara, és ezdltal
ronthatigk a mindségi kézszolgdltatdsokhoz vald hozzdférésiket,
alddsva gazdasdgi és szocidlis jogaik gyakorldsdnak képességét és a
nemek kozotti kildnbségek felszamoldsat,™!!

Az Eurdpai Parlament , Jelentés az EU-ban a nemek egyenléségérdl és
az adopolitikérol” cimy jelentésében megjegyzi, hogy ,az unids és a
nemzeti addpolitikdkban a nemi szempontok figyelembevételének
hidnya feler6siti a nemek helyzete kdzétti  kUldnbségeket (a
foglalkoztatds, a jovedelem, a fizetetlen munka, a nyugdi, a
szegénység és gazdagsag tekintetében) és inkdbb elténtoritia a néket
a munkaerdpiacon valo részvételtdl, reprodukdiva a hagyomanyos
nemi szerepeket és sztereotipidkat”. 12

Az adopoliikdban jél kivehetd a vdllalati szféra egyre alacsonyabb
szint( addztatdsénak a tendencidja. Az 1980-as évek éta a térsasdgi
adok vildgszerte  49% 16l 24% a'3 csokkentek, mikdzben a
hozzdadottérték-add (AFA) - a fogyasztds adéztatdsénak - mértéke
folyamatosan emelkedett. Ez azt jelenti, hogy az alacsonyabb
jovedelmU csoportok adéterhelése nétt, ami ardnytalanul stjtotta a
néket.

Az addmenekités, az adoelkerllés és az addparadicsomok mind
csokkentik az dllamok képességét a vagyon Ujraelosztésdra. E
jogellenes cselekményekkel szemben feltétlentl fel kell lépni a nék jogai
és a tarsadalmi infrastruktirdba és a gondoskodds dgazataiba vald
dllami beruhdzdsok biztosithatdsdga érdekében.

Gazdasagi kormanyzas az Eurépai Unio szintjén

Az unids szintl gazdasagirdnyitds szisztematikusan az dllami kiaddsok
csdkkentésére torekedett (az dllamhdztartdsi hidny csdkkentésére vagy
annak a GDP 3% -&ndil alacsonyabb szinten vald tartdsdra), és nagyon
keveset tett a jovedelemaddk emelése terén. Mindez kihat az &llami
beruhdzdsokra, pl. az egészségigyre és oz oktatdsra. Ezek helyett az
AFA novelésére stlyozott, ami arénytalan terhet jelent a nék szémdra,
hiszen a szegényebb hdztartésok tobbségét az egyedildlld ndk vezette
hdztartasok teszk ki. Az elmUlt évtized szdndékoltan megszoritd
gozdasagpoliikéi - ardnytalanul - sUjtottdk a néket, és jelentésen
visszavetették a ndk és férfiak kozott egyenléség megvaldsitdsat. Az
lyen poliikék térsadalmi kévetkezményeiket tekintve révid- és
kUléndsen hosszU tavon kontraproduktivak.

A kozszolgaltatasok visszaszoritasa a nok fizetetlen
munkajara épit

A csokkend dllami bevételek azt jelentk, hogy a kormdnyok a
kozszolgdltatasok ,visszaszoritdsa mellett” déntenek, melyeket aztén a
nok fizetetlen munkaereje VAt ki. Nem csupdn révidiatd szemléletrdl
drulkodik, hogy a nék (és a férfiak) életét kdzvetlendl érintd terlletek
kdzkiaddsaira nem befektetésként tekintenek, de hossz0 tdvon,
ssztérsadalmi szinten tobbletkdltségeket is okoz. Az addssagkezelés és
az infldcidellenes  politikék  kordban a nék a nemek szerinti
munkamegosztas kdvetkeztében tovabbra is biztositidk ugyan - fizetés
nélkul - a szocidlis szolgdlitatdsokat, mikdzben riasztéan meg is nétt az
igény a fizetetlen néi munkaerére tdmaszkodd szolgdltatdsok irdnt. Az
lyen addsségkezelési poliikat folytatd kormdanyok figyelmen kivil
hagyjak a nékre gyakorolt hatésokat, pl. a gyermekek dltaluk biztositott
otthoni  fejlesztésének, tanitdsénak, a beteg  csalddtagok
gondozasanak, oz dvoddskory gyerekek ofthoni nevelésének terheit
stb.

Az ilyen intézkedések nem csupdn a ndék fenntarthatd, fisztességes
foglalkoztatdsénak megteremtése ellen hatnak, de emellett valgjdban
az dllam addébevételeinek ndvekedésére nézve is kedvezdtien hatdssal
birak.

Az addbevételek eurdpai, vagy akdr globdlis (féként véllalati) szint(
szabdlyozdsénak elmulasztésa a globdlis egyeniStlenségek, kildndsen
a nék és a férfiak kozotti egyenlbtlenségek rohamos elmélydlése
irdnyd&ban hatott,

A kozkiadasok novelése az allam részérol hosszi
tava beruhazas

A feminista kézgazdasdgi elemzés rdmutat, hogy az dllami kiaddsok
novelése hosszU tavu kollektiv befektetést jelent. Emiatt elutasttia azt a
gyakran hangoztatott érvet, miszerint ,,0z dllami kiaddsok nem tériinek
meg". A hatékonyabb gazdasagiranyitds, oz addparadicsomok
felszamoldsa és a vdllalatok koltségvetéshez vald hozzdidruldsénak
megkovetelése  elegendd jovedelmet biztosit o  tdrsadalmi
beruhdzdsokhoz. Mds bevételi fordsokat is &t lehetne csoportositani a
gondoskoddsra  forditott  kiaddsokra: ilyen példaul a  pénzigyi
tranzakciok megaddztatdsa, vagy akdr a gondoskodd gazdasdg dltal
termelt haszon. A korrupcio és az addelkerllés felszamoldsa érdekében
tett intézkedések az dllamkassza feltdltése szempontjdbdl is hasznosak.

Anyugdijak szintén fontos szerepet jétszanak a kormdnyok kdltségvetési
politikéjaban. Ma a nyugdirendszer a férfi-kenyérkeresé modellt tikréz,
és sulyosan befolyésolia a nék gazdasdgi figgetlenségét és iddskor
biztonsagat. Az dllamhdztartdsi hidny csdkkentését célzo, az dlliami
nyugdirendszereket sUfté megszoritésok, a hozzéférési feltételek
szigortésa negativan hatnak a nékre.

@ VEGET KELL VETNI A NEMEK EGYENLOSEGERE
NEZVE HOSSZUTAVU KOVETKEZMENYEKKEL
JARO MEGSZORITO POLITIKAKNAK. TEKINTSEK
BERUHAZASNAK A KOZKIADASOKAT. KEZELJEK
A NEMEK KOZTI BER-, NYUGDIJ-, VAGYONI ES
SIEGENYSEGI SZAKADEK HATTEREBEN
MEGHUZODO OKOKAT.

1.4 Gender budgeting - a nemek
szerinti koltségvetés-tervezés: az
allamhaztartas és a gazdasagpolitika
atalakitasa a nék és a férfiak kozotti
egyenléség érdekében

“Az EU-nak bizonyitania kell elszdmoltathatdsagdt, és
hatékonyan kell fellépnie annak érdekében, hogy a
pénzigyek és a forrdsok kezelése a nék és a férfiak kbzétti
egyenldséget szolgdija.

Ez olyan kéltségvetési  folyamatok  kialakitdsdt

és

végrehajtdsat jelenti, amelyek a nemek kéz6tti egyenléség
dltaldnos érvényesitését — az un. gender mainstreaminget -
a szakpolitikék valamennyi szintién biztositiak.” Joanna

Maycock, az EWL fétitkdra
1.4.1 Gender budgeting és gender mainstreaming

A politikai prioritdsok a koltségvetésekben mutatkoznak meg. A
kéltségvetés a gazdasagpoliika legfontosabb, a térsadalomformdlds
legerésebb  eszkdze. A pénz elkdltésének  és o bevétel
keletkeztetésének maédja révildgit a térsadalmunk dital témogatott
értékekre.

Noha az Un. gender budgetingnek nincs egységes meghatérozdsa,
alapelvei a kbvetkezék: a kéltségvetések nemek szerinti értékelése, a
nemek kdz6tti egyenléség szempontianak beépitése a koltségvetési
folyamat minden szinfién, valamint o bevételek és  kiaddsok
dtcsoportositdsa a nemek kozotti egyenlség eldsegitése érdekében. '
A néket éré tovdbbi strukturdlis egyenlétienségek kezelhetéségéhez
tovdbbi elemzéseket kel végezni, hogy fel lehessen ismemi a
nemzedékek kdzotti vagyoni viszonyok, a faii és etnikai hovatartozds, a
migrdns stétusz stb. gozdasdgi hatését a nemek kdzétti egyenldségre.
Vagyis fisztdn kel 1&ti o  célkitizések és az eredmények
vonatkozdsdban is, mivel azt vizsgdliuk, hogy az dllami kdltségvetések
hozzdjdrulnak-e, avagy sem a ndk és férfiak kozotti egyenldséghez,
majd ennek megfelelden kell eléremutatd valtoztatasokat bevezetni.

A gender budgeting lehetévé teszi az dllami koltségvetés tervezésének,
és az erzel kapcsolatos  ddntéshozatali  folyamatoknak oz
Uraszervezését. A hatékonysdg érdekében a koltségvetési cikius
minden szakaszdban és minden gazdasdgi szinten végre kell hajtani: a
tervezés, a vita, a dontés és oz értékelés sordn is. Mddszertana
magdban fogldia a kiaddsok nemekre gyakorolt hatdsanak az
értékelését, valamint o pénzigyek és a forrdsok (monetdris politikdk,
devizdk, darképzés, adok, kereskedelmi beruhdzdsok és dllami
tdmogatasok pénzmozgdsai, fold, fizetett és nem fizetett munka, idd)
aktiv irényitdsét a nemek kozotti egyenléség és (andk) emberijogainak
valamennyi unids pénzigyi politkaban vald érvényesitése célidbdl.

Didhéjban: a nemek szerinti kdltségvetés elengedhetetlen ahhoz, hogy
a kézaddztatdshdl  szérmazd  bevételeket a  nemek  kdzotti
egyenlétlenségek és a fizetetlen néi munka csékkentésére haszndiljdk
fel.

A nemek szerinfi koltségvetés-tervezés az atlathatdsdg mérhetd
eredményeken alapuld megteremtésének bevdlt eszkdze, mikdzben
részvételt enged oz EUlakosainak. Az Eurdpai Uni6 ugyanakkor egyelére
addés maradt o gender budgeting végrehajtdsdval oz unids
koltségvetésekben. Annak megvaldsitdsa ugyancsak késlekedik az
Eurdpai  Bizottsdg operativ  programjaiban,  tovdbbd oz EU
intézményeinek politikdiban is.'5 E téren annak ellenére sem tortént
elérelépés,  hogy  2001-ben oz  EU  pénzlgyminiszterei
kotelezettségvdllaldsokat tettek a gender budgeting 20154g torténd
végrehajtéséra, valamint EU-szintQ regiondlis és nemzetkézi kdtelezd és
nem kotelezd erejl nemzetkdzi szabdlyozdsban is megdllapodtak.é

A nem szerinti koltségvetés-tervezés emellett a UN Women
tevékenységének egyik kiemelt terllete.
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A gender budgeting tehat az EWL Biborpaktumanak
kozponti témaja. Csak a nemekre tekintettel lévo
koltségvetések képesek eljuttatni a kivant eredményhez,
vagyis a nemek kozotti egyenloséghez, és tamogatni a
gondoskod6 gazdasaghoz vezet6 atmenetet.

v

@ KOTELEZOEN BIZTOSITANI KELL A NOK
BELESZOLASAT A KOZPENZEK

FELHASZNALASABA. AZ EU-NAK AZ UNIOS
KOLTSEGVETESBEN ERVENYESITENIE ES
ALKALMAZNIA KELL A GENDER BUDGETING
ELVEIT, S EZALTAL A NEMEK KOZOTTI
SIAKADEKOK GYORS MEGSZUNTETESENEK
MOTORJAVA KELL VALNIA.

1.4.2 A katonai kiaddsok azonnali figyelmet
kovetelnek

Erds korrelacio mutatkozk o csalddon beldli erészak és oz
emberkereskedelem, a  fegyverkereskedelem és a  tényleges
konfliktusok, valamint a jél dokumentdit szexudilis és nemi alopy erdszak
és a konfliktusokat kévetd dllapotok, a harcokbdl visszatérd katondk
helyzete kdzott. A fegyverek finanszrozdsa és kereskedelme, iletve a
magas katonai kiaddsok hozzdjéruinak a konfliktusok fokozdddsdhoz,
ezdltal a nék (és mindenki mds) szenvedéséhez, fizikai és térsadalmi-
gazdasdgi veszteségeihez. Ugyanakkor értékes forrdsokat vonnak el a
térsadalmi haladds és stabilitds megteremtésétdl. Globdiis frend, hogy
a katonai kotelezettségvdllaldsok és kiaddsok messze meghaladidk a
rendelkezésre dllo  koltségvetési kereteket, olykor a hadsereg
kivanalmaihoz és szikségleteihez mérten is, ezdltal veszélyeztetve a
joval alopvetdbb szikségletek kielégithetdségét.

Azok az orszdgok, amelyek fegyverek értékesitésével, vagy a
konfliktusdvezetekbe torténd eladdsra szént fegyverek gydrtdsaval
probdlidk fellenditeni sajét gazdasdgukat, nagyban hozzdjdruinak a
konfliktusok fokozoddsahoz és elhizdddsdhoz. Ennek hatéséra nék,
férfiok és gyermekek kényszerllhetnek arra, hogy — életik
veszélyeztetésével otthonaikbdl elmenekilienek, valamint felszokik a
konfliktusoktdl mentes orszdgokba irdnyuld  migrdcio, jelentésen
meghaladva a modern korra jellemzé progressziv migracids dramldsok
varhatd mértékét. Rendkivil fontos felismemi, hogy a nyugati dliamok
kUlpolitik&ja milyen szerepet jétszott, jatszik az EU-ba irdnyuld migracio
kivaltasaban.
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@ MINDEN EUROPAI KORMANYNAK EL KELL
FOGADNIA A HUMANBIZTONSAG

FOGALMARA EPULO MEGKOZELITEST, ES

TOREKEDNIE KELL A TELJES LESZERELESRE.

A KATONAI KIADASOK
OSSZEEGYEZTETHETETLENEK A
FEMINISTA GAZDASAGGAL

Globalis trend, hogy a katonai kotelezettségvallalasok és
kiaddsok messze meghaladjdk a rendelkezésre 4llo
koltségvetési kereteket, olykor a katonai igényekhez képest
is, igy azonnali, éget6 hazai sziikségletek kielégitésétdl
vonva el forrasokat.

A Pekingi Cselekvési Platform fegyveres konfliktusoktdl
szenvedd ndkrol szol0 szakasza felszolit ,,a #il/zott
katonai kiaddsok megfeleld csikkentésére, beleérive a
lobdlis katonai kiadasokat, a fegyverkereskedelmet és
a fegyvergydrtdsi és -beszerzési bernhdzasokat” annak
érdekében, hogy ,,lebetdvé tegye a tarsadalmi és
gazdasdgi fejlidést, kiilonds tekintettel a nik
Jejlidésére”.1”

1.5. Az emberi méltosag és a
nék elleni erészak koltségei

A ndk elleni erészak gazdasdgi kbltségeit Eurdpdban évente 226 millidrd
eurdra becsUlik.'® A nok elleni férfierészak 1ényegét tekintve 6sszefigg a
nék aldrendelt helyzetével, a nemek egyenlétienségével. A nék és a
férfiak kozotti egyenlétlenségek Ujratermelik, megerdsitik és legitimdljak
andkkel szembeni erészakot. A nék gyakran igen korlétozott gazdasagi
eréfomdsokkal rendelkeznek, kiléndsképpen vdlsdgok idején, ami
tovdbbi kockdazati tényezét jelent, hiszen anyagi eréforrdsok nélkil nem
tudjék fizetni az dlfemnativ lakhatdst, iletve nem képesek éndlldan
eltartani magukat.” A kézszolgdltatasok és a civil szervezetek
finanszrozdsanak csdkkentése tovabb sUlyosbifia helyzetiket; ilyen
korGimények kozt a nék és a ldnyok még kevesebb erdfordssal
rendelkeznek ahhoz, hogy megvédiék magukat és gyermekeiket a
férfierészaktol.  Teherbird  és o  keld  eréforrdsokkal — elldtott
kozszolgdltatasok  mellett  sirgésen  szikség van az  dltaldnos
szolgditatdsok, oz egészségigy, a foglalkoztatds, a lakhatds és az
oktatds tamogatdséra. A férfierbszak ugyanis kdzvetlen hatdssal van a
nék egészségére és jolétére, kihat munkahelyi teljesitményikre,
gyakran veszélyezteti foglakoztatdsukat (€s 6ndlld megélhetésiket). A
nék elleni férfierészak hozzdijdrul a szegénység eindiesedéséhez, mivel a
nék jovedelmei a valds utdn gyakran lecsékkennek. A csalddon beldli
er6szak a nék jelentés hanyada szémara a hajléktalanség felé vezet. Az
idésebb nék, valamint a fogyatékossaggal €16 Ianyok és nék kiléndsen
gyakran szenvednek el - csendben - erészakot a férfiak részérdl.

A Nemzetkdzi MunkaUgyi Szervezet (ILO) dltal nemrégiben elfogadott,
a munka vildgdban elkdvetett erbszak és zaklatds megszintetésérdl
7016 egyezmény® elismeri, hogy a csalédon bellli erdszak
befolydsolhatja afoglalkoztatdst, a termelékenységet, az egészséget és
a biztonsagot, valamint hogy a kormdnyok, a munkaaddk és a
munkavdlialok szervezete, iletve a munkaerdpiaci intézmények egyéb
intézkedések révén segithetik a csalddon bellli erészak hatésainak
felismerését és kezelését.

A Biborpaktum célul tzi ki a nék elleni erészak telies felszamoldsdt: fellép
a nék jogainak ilyen jelleg’ durva megsértése, valamint a férfick dlital a
nék élete, teste és szexudlitdsa folott gyakorolt = bujtatott és/vagy
torzitott, nyilt vagy gazdasagi kényszer Utidn megvaldsuld - ellendrzés
ellen. Célia a nék elleni erészak minden formdjdnak megszintetése,
rémutatva annak sszefiggéseire a nemek kézti egyenléséggel és a
nék emberi jogaival.

1.5.1 Andk és aldnyok teste nem lehet dru

A ndk és a ldnyok teste nem eladd. A ndk és lanyok testével vald
kereskedelem - az emberkereskedelem, a prostiticié, a pornogrdfia, a
béranyasdg, a ,cukorbaba” jelenség, az ,escort” - exponencidlis
mértéki  bévilése hatalmas profitot termel, a ndk és Idnyok
kizsdkmdnyoldséra  épll, és jellegében az elmllt évszdzadok
rabszolgaségdt idézi.

A legfrissebb jelentések bizonyitidk o koézvetlen 6sszefiggést a
fogyatékossdg bizonyos formdi és az emberkereskedelem kijlonb6z6
tipusai kozétt, mint pl. o kikényszertett koldulds, o munkdra
kényszerités?, iletve a szexudlis kizskmdnyolds. Az utébbi esetben
eléfordulhat, hogy az dldozatok nem ismerik fel azonnal dldozat
mivoltukat, valamint, hogy nem hisznek nekik o visszaélés
bejelentésekor?

A szexipar megmutatia a patriarchdtus és a kapitalizmus igazi arcét: a
rendszer alapjellegéhez tartozk a nék és 1&nyok kizskmdnyoldsa. A
prostiticidban részt vevék tilnyomd tébbsége a legkiszolgditatottabb
helyzet( nék és I&nyok kdzUl kerUl ki.

A Biborpaktum a nék és lanyok térgyiasitésanak és kereskedelmének
felszdmoldsdra torekszk. A feminista kdzgazdasdgi elemzések, mint
ahogy paktumunk is, elsédlegesen a nék, a ldnyok és a
legbizonytalanabb helyzetben 1évék szikségleteivel foglalkoznak; a
néket és a lanyokat a - férfi kiiensek kielégitése érdekében - testik
eloddsara szoritd kényszer felszamoldsat célozzak. Ezért a Biborpaktum
szorgalmazza oz erbs joléti rendszer kiépitését; oz dllam  dital
finanszirozott oktatdsi programok; oz igozsagszolgditatds, ideértve a
magas szinvonall jogi képviselet hozzéférhetévé tételét; a méltényos és
tisztességes  foglalkoztatdshoz vezetd Ut biztositasat; o lakhatds
tdmogatasat. Ezen kivil a torvény elétt is felelésségre kel vonni
mindazokat, akik szexudlisan vagy anyagiag profitéini 6hajtanak a ndk

@ GONDOSKODNI KELL A NOK ELLENI EROSZAK
ES A CSALADON BELULI EROSZAK
MEGELOZESEROL ES FELSZAMOLASAROL SZOLO
ISZTTAMBULI EGYEZMENY RATIFIKALASAROL ES TELJES
VEGREHAJTASAROL, VALAMINT AZ ERRE EPULO UNIOS
SIABALYOZAS ES SZAKPOLITIKAI KERETRENDSZER
LETREJOTTEROL.
@ AZ EU-NAK ALAPVETO OKTATASI ES
MEDIASZABALYOZASI NORMAKAT KELL
MEGHATAROINIA, AMELYEK KEPESEK
VISSZASZORITANI ES IRANYVALTASRA KESZTETNI A
TOXIKUS MASZKULINITAS STRUKTURAIT, ES EGY UJ,
TISZTELETRE ES MEGBECSULESRE EPULO NEMEK
KOZTI VISZONYRENDSZERT ALAPOINAK MEG,
AMELY A NOKET EGYENLOKENT, NEM PEDIG
PATRIARCHALIS HASZNALATI CIKKENT ERTELMEZI.
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GONDOSKODO
GAZDSAG MINDENK|
JOLLETEERT: AZ
EMBER ES A FOLD
JAVAT SZOLGALO,
GONDOSKODO
TARSADALOM
MEGTEREMTESE

“A ndk megerdsitése es a kdrnyezeti fenntarthatdsag szempontjdbdl alapvetd
fontossdgu, hogy a piacokon kivil esd vagy nem profitszerzés érdekében
|étrehozott eréforrdsokat is szamba tudjuk venni, legyen sz6 akdr a csaldd és a
bardtok fizetetlen gondozdsdardl, vagy éppen a légkérrdl és az 6cednokrdl;
ezekre nem tekinthetink Ugy, mint az id6k végeztéig rendelkezésre allo,
korldtlanul kiokndzhatd, kimerithetetlen kutakra.” Diane Elson, az Egyesult
Kiradlysag ndi koltsegvetési csoportjadnak tagja

2.1 A gondoskodas - a feminista
gazdasagi modell gerince

Emberi 1ét0nk koz0s, meghatdrozd érzelmi tapasztalata, hogy
életink k0l6nbozé szakaszaiban mdsokrol gondoskodunk, vagy
éppen mdsok gondoskodnak mirdlunk. A bibor gazdasdgban a
gondoskodds a térsadalom gerince, ami a tarsadalmat
mUkodteti,

A gondoskodds egyszerlen megfogalmazva: aktiv térédés
masokkal és s6nmagunkkal. Magdban foglalja a gyermekekrél, az
idésekrdl, a betegekrél és a fogyatékossdggal €6 személyekrél
vald gondoskoddst, dpoldsukat, valamint a hdztartési munkdkkal,
pl. a takaritassal, étkeztetéssel és egyéb, a mdsok ellétasdval,
segitésével 6sszefiggd feladatok elvégzését. A gondoskodds,
mint munka kdzponti szerepet jdtszik a tarsadalmi Ujratermelés
folyamatdban, lehetdvé teszi az egyének, a csalddok és maga a
tdrsadalom  létezését. A tarsadalmi  Ujratermeléshez
elengedhetetlen az érzelmi és materidlis sikon végzett, gyakran
fizetetlen  munka. A gondoskodds a tarsadalmi  rend
folytatélagossagdnak, fenntartdsdnak kulcsa.  Gondoskodds
nélkdl nincs kultira, gazdasdg, sem politikai szervezddés.? A
fogyatékossdggal élé személyek, kildndsen a fogyatékossaggal
él6 ndék és lanyok, valamint mds kiszolgdltatott csoportok
esetében a réluk valé gondoskoddst dndlld, alanyi jogként kell
értelmezni.

2.2 A gondoskodod gazdasag
feminista értelmezése

A Biborpakium megerésiti, hogy a gondoskodds kollektiv
igény, amely kollektiv feleldsségvdllaldst igényel.

.Egyetlen olyan tdrsadalom sem képes tartésan
fennmaradni, amely szisztematikusan alddssa a tarsadalmi
Ujratermelést. Napjaink kapitalista tdrsadalma jelenlegi
formdjdban éppen ezt teszi. Az eredmény sulyos vdlsdg,
nemcsak a gondoskodds vdisdga, hanem tdgabb
értelemben a tdrsadalmi Ujratermelés krizise." Nancy Fraser

2.2.1 A gondoskodds, mint befektetés

A gondoskodds éppoly elengedhetetlen gazdasagunk szamdra,
mint a technoldgia. A gondoskoddst értékeld gazdasdg jollétet
teremt, hisz a sokféleséget a tarsadalmat gazdagité tényezéként
fogadja el, és etikai kritériumokat tdmasztva olyan vildg
teremtésére torekszik, amelyben senki sem maradhat leszakadva,
kirekesztve, magdra hagyatva. A gondoskodé gazdasdgnak meg
kel haladnia a kenyérkereséshez és a gondozdshoz kapcsolddo
nemi alapu elkilonllést és elkilonitést. A feminista tuddsok Nancy
Fraserhez hasonldan mdr jé ideje egy olyan, gondoskoddsra épUlé
gazdasagi modell bevezetését javasoljék, amely egyardnt eltér
az dltaldnosan  elfogadott, a ndéket kizdrdlag feminizdlt
szerepekbe szoritd kenyérkeresé modelltdl, és a nemek kozti
kilonbségeket  koltségek meghatdrozdsa nélkil  alkalmazoé
paritdsos gondozasi modelltél. A bibor gazdasdg olyan
tarsadalmat irdnyoz elé, amelyben mindenki szémdra a ndk
jelenlegi életmddija jelenti a normat.2

A feminista kézgazdasdgtan tobb dllami beruhdzdst szorgalmaz a
mindségi, hozzaférhetd és megfizetheté gondoskodds biztositésa
érdekében. Az dllamoknak ki kell épitenitk, és fenn is kell tartaniuk
a gondoskoddshoz kapcsolddd infrastruktirdt és szolgdltatdsokat,
amelyek mind az oktatdsban és képzésben, mind a hivatésos
gondozok szédmdra élethosszig tartdéan biztositott képesitések
rendszerét tekintve megfelelnek o legmagasabb  szint(
normdknak. Az dllamok feladata az is, hogy beruhdzzanak az
Jinformdlis” gondozdst végzék szamara létesitendd oktatdsi,
rekredcios és tdmogato infrastruktirdba. Emellett azdltal is el kell
ismerniUk a civil tarsadalom &nszervez8dd gondozdsi strukturdinak
értékességét és fontossdgdt, hogy befektetnek azokba. A
kollektiven szervezett gondozdsi szolgdltatdsok munkahelyeket
teremtenek, és egyben hatékonyabbak, mint az egyénre épUld
ofthoni gondozds. Ugyanakkor a szolgdltatésnyujtas sordn az
egyéni igényekre is figyelmet kell forditani. A szolgdltatdsokat
mindenki szdmdra elérheté moédon, az esélyegyenléség elvének
alkalmazdasdaval, a szabad akaratra és a tdjékoztatdsra éplld
beleegyezés elve és gyakorlata alapjdn kell hozzdférhetévé tenni,
kilonoésen a fogyatékossaggal élék esetében szem elétt tartva a
mindennapi életvezetés akaddlytalansagat biztositd
rugalmassdgot. 25
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A bibor gozdasdg elismeri a fizetetlen gondozdsi munka
meghatdrozd szerepét a nemzetgazdasdgban. Azt javasolja,
hogy a gazdasdgra négy szektor - az Uzleti, oz dllami, a
hdztartdsok alkotta és a nonprofit szektor - egyUtteseként
tekintsenek. A gazdasdg magdban foglalia e négy szektor
kélcsénhatdsait.?

Mikézben a gondoskodds és a gondoskodd gazdasdg feminista
perspektivéja a holisztikus megkdzelités alkalmazdsara tesz
javaslatot, a hagyomdnyos kézgazdasagtan mdiveldi - ha lassan
is —kezdik elismerni, hogy a gondozésba - jellemzéen a
gyermekgondozasba - torténd befektetések eldsegitik a ndk
munkaerdpiacirészvételét. A legUjabb tanulmdnyok? szerint ezek
a beruhdzdsok névelik a (hagyomanyos) GDP-t.

A Biborpaktum o gondoskodd gazdasdgot jeldlte meg a
legraciondlisabb és leghatékonyabb szakpolitikai
megkozelitésként. Radmutatott, hogy a gondoskodd gazdasdg,
mivel az egész életciklus alatt a gondoskodds irdnti igények
kielégitésére torekszik, konnyen vdlhat potencidlis hiddd a
makrogazdasdgi keretrendszer kilonbdzd szerepldi kdzott, Pozitiv
jelek utalnak arra, hogy nagy intézmények és elismert
kézgazddaszok is kezdik felismerni o feminista megkozelités
elényeit.

Az Eurodpai Beruhazasi Bank - oriasi
lehetdség a gondoskod6 gazdasag
elémozditasara

2017-ben hatdlyba lépett az Eurdpai Beruhdzasi
Bank (EIB) gender stratégidja?®, amelynek célja a
nemek kozotti egyenléség bedgyazdsa a bankcsoport
tevékenységeibe. A stratégia az EBB Eurdpai Unidn
beliilre és azon kiviilre iranyuld hitelezési, vegyes
finanszirozdsokkal ~kapcsolatos és tandcsadasi
tevékenységeit is feldleli. A stratégia timogatja a nék
és alanyok jogainak védelmét, lehetdvé teszi, hogy az
EBB fellépése révén novelje a nemek kozotti
egyenldségre gyakorolt pozitiv hatasat, és segiti a nék
munkaeré-piaci  részvételét novel6 projektek
koncentralt tdmogatasat. Az EBB célzott befektetési
lehetdségeket fog biztositani a nék gazdasagi
szerepvallalasanak  erdsitése  érdekében. A
gondoskodd gazdasdgot tdmogatd beruhazasoknak
igen pozitiv, jelentds atalakulast el6idézd hatdsa
lehet.

2.2.2 A gondozds, mint jog

Eurdpa-szerte jellemzd a gondozdsi szolgdltatasok hianya, magas
kéltsége és elérhetetlensége. A koltségek csokkentését célzd
megszoritd intézkedések a fogyatékossdggal élék, és dltalaban a
figgd személyek gondozdsénak  Ujbdli  intézményesitését
Osztonozték. A népesség eldregedésének fényében a gondozdsi
igények az elkdvetkezd évtizedekben folyamatosan ndvekedni
fognak, ezért alapvetd fontossdgu, hogy a gondozdsi
szolgdltatasok megfelelienek a demogrdfiai kihivésoknak.

Sz0kség van a gondozdsi dgazatokban dolgozd jelen és jovébeni
alkalmazottak magas szintld szakmai tuddsdra. A tagdllamoknak
koltségvetési  forrdsokat kel elkilénitenitk o személyzet
fejlesztésére, kapacitdsaik névelésére, képzési, készségfejleszté és
szemléletformdld programokra. Képzésre kilondsen szUkség van a
nék meghatdrozott csoportjai, példdul az okmdnyok nélkil él6
ndk, a munka vildgdhoz val6 hozzaférésben akaddlyoztatott vagy
képesitésik nemzetkdzi elismerésének hidnya miatt hdtrdnyokat
elszenvedd migrans nék, illetve a nyugdijazott idésebb nék stb.
esetében.

2.2.3 Gondozds és autondmia: az érem két oldala

A Biborpaktum megerdsit, hogy a gondozds emberi jogi
megkozelitésben nem a figgdségrdl, hanem az autondmidrdl
sz6l. A gondozdasban részestléshez és a masok gondozdsdhoz
vald jog minden ember esetében megkdveteli az élet kilonbdzd
szakaszaiban  felmer0lé  szUkségleteik kielégitését és jogaik
érvényesilését.

A fogyatékossdg szempontjabdl kulcsfontossdgy a gondozdsi
szolgdltatasok  és a  szocidlis elldtdsok  Gsszehangoldsa a
fogyatékossdggal  él6  személyek  jogairdl  sz8l6  ENSI-
egyezménnyel (CRPD), kildndsen annak 19. cikkével, hogy az
érintettek igénybe vehessék az ondlld életvitelhez szikséges
tdmogatd szolgdltatdésokat, és részt vehessenek a kdzdsségi
életben. Az egyezmény része az EU politikai keretrendszerének;
megjegyzendd tovdbbd, hogy mind az EU, mind a tagdllamok
aldirtdk és ratifikaltak is. A fogyatékossaggal él6 ndk és lanyok
szdmdéra a kilonbézé tdmogatdsi szolgdltatdsokba torténd
befektetés, az 6ndlld élethez vald joguk biztositasa, igényeik
kielégitésének és feleldsségvdllalasra vonatkozo torekvéseiknek a
tdmogatdsa o gondoskodd feminista gazdasdgi  modell
elidegenithetetlen eleme.

A hézi gondozds elterjedt tevékenység, a nék munkaerd-
szembeszall a migréns hdztartdsi alkalmazott nék tarsadalom
peremére szoritdséval, Iathatatlansdgukkal, melynek hatterében
térsadalombiztositési  statusuk,  sét  gyakran  tartézkoddsi
jogosultséguk és  dllampolgdri  jogaik rendezetlensége dll.
Helyzetlket az emberi jogokon alapuld, gondoskodd gazdasdg
keretein belll kezelni kell.

A globdlis gondozdsi Idncok kontextusaban Eurépdban névekvé
tendencia a nemzetkdzi migrécié elndiesedése, mivel a hidnyzo
dllami beruhdzdsok miatt a gondozas teriletén kialakult ellgtdsi
Urt a migrans nék munkdja tolti ki.

Mikézben reagdini kell a migréciét okozd tényezbkre - a
szérmazdsi orszdgok gazdasdgi lehetéségeinek hidnydra, a
konfliktusokra, az Ulddztetésre és emberjogi visszaélésekre -, a
migrdns ndék jogait tiszteletben kell tartani és védeni kell, ahogy
biztonsdgos, méltdnyos és tisztességes foglalkoztatdsukat s
garantdini kell.

A gondozds folytonossdga a vidéki nék szdmdra is fontos kérdés.
Munkdjuk - bdr gyakran fizetetlen - ténylegesen nélkilézhetetlen
a vidéki falusi gazdasdgokban. Sokféle szerepet vdllainak, részt
vesznek a mezbégazdasdgi termelésben és marketingben, az
élelmiszer-feldolgozdsban és elosztdsban, elldtjgk a takaritdsi,
mosdsi teenddket, elldtiék a gyermeknevelést és az oktatdst, az
idések és betegek gondozdsat, gyimolcsét és zdldséget
termesztenek, gondozzék o hdzidllatokat. Egy feminista
gazdasagi  modellben, pl. o Biborpaktum  szerint @
kérnyezetvédelem élvonaldban jard vidéki néket megbecsulik, és
tdmogatfjak ket a  fenntarthatd  fejlédéshez  vald
feloecstlhetetlen hozzdjdruldsukért.

2.2.4 Eurdpai Gondoskoddsi Megdllapodds

A gondoskoddsra  vonatkozé politkdk és  a  gondozdsi
szolgdltatdsok nyujtasa alapvetéen Osszefiggenek a ndék és
férfiak kozotti egyenléség megvaldsitdsaval. A megfizethetd,
hozzdférneté és magas szinvonall gondozdsi szolgdltatdsok a
legtdbb EU-orszdgban hidnyoznak, rdaddsul a gondozdsi munka
nem egyenléen oszik meg a nék és a férfiok kozdtt: mindez
kézvetlen, minden vonatkozdsban negativ hatéssal van a ndék
térsadalmi, gozdasdgi, kulturdlis és politikai  életben vald
részvételének lehetdségeire.

SUrgetd szikség van egy ,gondoskoddsi megdllapodadsra”. Egy
ilyen megdllapodas hathatésabb politikak kialakitésahoz vezetne
Europdban, kilonds tekintettel az egész életciklus alatt fenndlld
gondozdsi  szUkségletek  kielégitésére. A Gondoskoddsi
Megdllapoddsba beletartoznak a gondozdsi szolgdltatdsokba
torténd beruhdzdsok, a munka és a magdnélet dsszeegyeztetését
érint6 szakpolitikdk, az eurépai gondozasi szektor megbecsilése,
kilonds tekintettel annak munkakériiményeire és bérezésére,
hiszen az eurdépai gondozdsi szektor — Ggy is, mint a nemi alapon
szegregdlit  munkaerdépiac  egyik legnagyobb dgazata -
elsésorban néket foglalkoztat.

v

@ AZ EUROPAI GONDOSKODASI
MEGALLAPODAS ELFOGADASAVAL A

GONDOZAS ERTEKE VALK A MAKROGAZDASAGI
KERET FO ELEMEVE

23



A FEMINISTA JOVO
EPITESE: NOK,
FOGLALKOZTATAS ES
A VALTOZO
MUNKAEROPIAC
KIHIVASAI

“Szadmos orszag kizd a tarsadalmi Ujratermelés valsagdval — oktatdsi
és foglalkoztatdasi valsaggal a fiatalok, gondozasi valsaggal az iddsek
szempontjabdl. Egyik sem lesz megoldhatd a gondoskodds
atszervezése nélkUl.” Christa Wichterich professzor, tudomanyos
féGmunkatars és fuggetlen kutatd

3.1 A bibor gazdasag és a
fizetett és fizetetlen munka
valtozo jellege

A gondoskod6 gazdasdg mellett érveld feminista kdzgazddszok
abbdl indulnak ki, hogy a fizetett munka egyre inkdbb informdlis
jellegUvé, bizonytalanabbd, és egyre kevésbé elérhetévé vdlik.
Allitésuk szerint térsadalmainkban Gjra kell értelmezni a munka
fogalmdét, és 0Uj modellt kell kialakitani az alapjévedelem
biztositdsdhoz. Nézépontjuk szerint minden a tarsadalom szémdra
szikséges tevékenység elsédleges célia a gondoskodds és az
egzisztencidlis biztonsdg.

Ebben az 6sszefiggésben a Biborpaktum - a nemi sztereotipiak
meghaladésa  érdekében - a  munka  fogalmdnak
Ujraértelmezését javasolja, mégpedig a minimdlis és a maximdlis
bérek, illetve a munkdk Ujraelosztdsa révén. Tovdbbi célia
elésegiteni a munkaidé dltaldnos csokkentését annak érdekében,
hogy mind a nék, mind a férfiak életében javulhasson a gondozési
és a munkahelyi kotelezettségek egyensulya. Végil, de nem
utolsésorban hangsulyozza a kiterjedt dllami infrastruktira és a
kézszolgdltatésok  fontossdgdt  az  egészségigytdl  a
tomegkézlekedésig.

3.2 A nék helyzete a
munkaerépiacon ma és a
jové kihivasai

Tébb, mint tiz évvel a 2008-as, dridsi elbocsatdsokhoz vezetd
globdlis pénzigyi és gazdasdgi vdlség utdn elmondhatd, hogy
sok fejlett gazdasdg csak lassan tért magdhoz. A vildg tovdbbra
is jelentds foglalkoztatdsi kihivasokkal néz szembe, kiléndsen a
ndk és a ldnyok tekintetében. A legtdbb orszdg munkaerbpiaca
nem dllit teliesen helyre, sem a munkahelyek mennyiségét, sem a
mindségét illetéen. Ugyanakkor a jévedelmi egyenlétlienség az
egyes orszagok kozott és azokon belll is nétt. Szdmos fejlett
gazdasdgban tartésan magas a munkanélkiliségirata, mikézben
a munkakoériimények romlottak.?

Az EU-tagdllomok egy részében egyre jobban elterjedtek a
»hagyomanyos munkaszerz6déstdl” - azaz a hatdrozatlan idétartamra
52016 teljes munkaidés, az egész életciklusban szocidlis jogokat, illetve
nyugdijat biztosité munkaszerz6déstdl - eltéré szerzédéstipusok. Komoly
aggodalmak  fogalmazédnak  meg a  munkabiztonséggal, @
munkahelyek minéségével és az atipikus jogviszonyok t0lz6 és/vagy nem
megfelelé  alkalmazdsdval  kapcsolatban  azok  egyenldségre,
termelékenységre és ndvekedésre, a vdllalatok kozti tisztességes
versenyre és a szocidlis védelmirendszerek fenntarthatésdgéra gyakorolt
lehetséges negativ hatdsai miatt.30

Nemzetkdzi megfigyelék megjegyezték, hogy az egyre szélesebb kort
érintd atipikus munka-megdllapoddsok kdvetkeztében a munkahelyek
bizonytalansaga, elszigeteltsége, a  munkahelyi  erészak  és a
munkavdllaléi képviselet hianya kildndsen a nék foglalkoztatésara és
munkaeré-piaci helyzetére lesz hatéssal Europdban. A mdr meglévé
durva egyenlétlenségek, pl. a nemek kdzotti bér-, nyugdij-, dpoldsi, és az
egész életen 4t tartd kereseti kildonbségek még tovdbb névekedhetnek
a valtozé munkaerépiacon.?!

3.2.1 Az idésgondozds feladata

A fenndllé patriarchdlis nemi hierarchigban ,néiként" kddolt
munka folytatélagos alulértékelése alapvetd kérdés a feministék
szemében. Eurdpa népessége egyre inkdbb eléregedik,
ugyanakkor a hosszabb ideig é18, és a gondozasi szolgdltatdsoktol
fokozottan figgd idésebb generdciokrdl vald gondoskodds nem
terhelhetd automatikusan, minden megfontoldstél mentesen a
néi csalddtagokra, szomszédokra vagy mdsokra. Feltétlendl
intézkedni kell o hatalmas és egyre sulyosbodd fizetetlen
gondozési terhek kezelése érdekében, amelyek korldtozzdk a nék
részvételi lehetéségeit a fizetett munkaerépiacon. Kezelni kell a
gondozasi dgazatban dolgozo, alacsony fizetéssel rendelkezd,
kevéssé megbecsilt munkavdllaldk helyzetét is. Az eurdpai
intézmények nem képesek megfelelni a gondoskodds
problémakére dltal tdmasztott kinivdsoknak, igen messze vannak
az emberjogi keretbe dgyazott, az dnrendelkezést és a szabad
vélasztast magdban foglald, fenntarthaté gondozdsi modell
kidolgozdsdatol.

3.2.2 Az interszekcionalitds kihivasai az eurdpai
munkaerépiacon

RendkivUl riasztd a nék egyes csoportjainak foglalkoztatdsi ratdja.
A fiatal, a fogyatékossdggal él6 és az etnikai kisebbségekhez
tartozd ndk kilon nehézségekkel néznek szembe.
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A migrans nék alapvetd szerepet jétszanak a munkaerdpiacon, s
értékes hozzdjarulast nydjtanak a gazdasagok és a térsadalmak
szdmara. Pozitiv hozzdjdruldsuk ellenére jelentds akaddlyok dlinak
tényleges munkaerd-piaci integrécidjuk elétt.

A magasan képzett, dm képesitést az EU-n kivUl szerzett migrdns
néket kétszer nagyobb valdszinUséggel foglalkoztatiék alacsony
képzettséget igényl6 munkakdrdkben, mint a vellk azonos
végzettségU, EU-n bellli képesitéssel rendelkezd, belfoldi sziletést
néket.32 Jellemz8en a hagyomdnyos néi szerepeknek megfeleld
munkat taldinak: gyakran dolgoznak héztartdsi alkalmazottként,
beteg-  vagy idésgondozéként, o  szdllodaiparban,
vendéglatésban,  humdnegészségigyben  vagy  szocidlis
szolgdltatdsokban, esefleg a  gydrtdiparban, adminisztrativ
munkakdrékben vagy tamogatd szolgdltatdsban. Sokszor hosszy
orakat dolgoznak alacsony fizetés ellenében, és jelentds a sulyos
kizsakmdnyoldsuk kockdzata, kildndsen, ha magdnszemélyeknél,
privat haztartdsokban véllainak munkat.

A ndk jelentds része migréns munkavdllalok hézastarsaként érkezik
az EU-tagorszégokba, ami hatdssal lehet jogi statuszukra,
korldtozhatja személyes jogosultsdgaikat, és figgdévé teheti Sket
hdzastdrsuktdl, kiléndsen az elsé néhdny évben, mieldtt dllandoé
tartézkoddsi vagy munkavdllaldsi engedélyt kapndnak. Sok a
munkavdllalds céliabol érkezd néi bevandorld is, bar tébbségik
megérkezésekor még semmilyen munkdval nem rendelkezik.
Jelentés a menedékkéré és a menekilt nék széma is, Sket
munkaerdpiaci helyzetUk folytdn - mivel jogi stétuszuk a
menedékjog irdnti kérelmek hosszas elbirdlési folyamatatdl figg,
és dllandd tartdzkoddsi engedély hijén nehezen tudnak
elhelyezkedni - a kUlénésen kiszolgdltatottak kategoridjaba
sorolhatjuk.

A fogyatékossaggal él6 nék szdmos akaddllyal szembestinek a
munka vildgdban. A fiatal lanyoknak specidlis programokra lehet
szUkségUk ahhoz, hogy elérhetévé vdljon szémukra az oktatds,
késébb pedig a munka-, illetve karrierlehetéségek. A munkaképes
kor nék is jelentés akaddlyokba Utkdznek mind @
munkaerépiacra vald belépésnél, mind a munka vildgaban vald
bennmaraddsndl. A munkakdrnyezet akaddlymentesitettségének
hianya, az alacsony bérek és dltaléban a megfeleld munkahelyek
hianya miatt sok fogyatékossdggal élé nd csak a szdkds dllami
juttatdsokra tamaszkodhat, igy szegénységben él. Az EU-ban a
fogyatékosséggal  él6  ndket  kisebb  valdszinGséggel
foglalkoztatidk, mint akdr a fogyatékossaggal €16 férfiakat, akar
az ép dllapoty ndéket. Kisebb ardnyban dolgoznak telies
munkaidében, és keresetlk is alacsonyabb, mint barmely mds
munkavdllaldi  csoporthoz tartozd néké vagy férfiaké.s3 A
fogyatékosséggal él6 néket munkahelylkén gyakran éri szexudlis
erészak. A nem és a fogyatékossdg egylttese mint
interszekciondlis  héfrdny  kovetkeztében  jellemzéen  az
igazségszolgdltatdsban is kisebb eséllyel jutnak jogorvoslathoz.

A vidéken él6 nok foglalkoztatdsi ratdja szintén alacsonyabb,
mint férfitarsaiké. A vidéki nék csoportjai esetében a nemikhdz
adddd  tovdbbi sulyosbitd  diszkrimindcios tényezék okoznak
interszekciondlis hatranyt, amelyeket a foglalkoztatdspolitikénak
kezelnie kell.

... AIEU-NAK A NEMEK EGYENLOSEGENEK

@ MEGTEREMTESE ERDEKEBEN HOLISZTIKUS
SZEMLELETEN

ALAPULO, MINDEN NO ERDEKEIT KEPVISELO
STRATEGIAT KELL ELFOGADNIA, ES
INTEZKEDESEIVEL AZOKAT A SPECIALIS
AKADALYOZO TENYEZOKET IS KEZELNIE KELL,
AMELYEKKEL A DISZKRIMINACIO ES
KIREKESZTETTSEG EGYEB FORMAINAK KITETT NOK
SZEMBESULNEK.

v

@ CELOKAT KELL KITUZNI A NOK
SZEGENYSEGENEK CSOKKENTESE
ERDEKEBEN. IDE TARTOZIK A
GYERMEKSZEGENYSEG ES A
MEGSZORITASOKKAL LEGINKABB SUJTOTT
CSOPORTOK — AZ EGYEDULALLO ANYAK,
NYUGDIJAS NOK, ROMA, MIGRANS ES
KISEBBSEGEKHEZ TARTOZO,
FOGYATEKOSSAGGAL ELO ES VIDEKI NOK —
SZEGENYSEGENEK CSOKKENTESE.

3.2.3 A digitdlis gazdasdg kihivasai — akdr online, akdr
offline: a nék nehézségei vdltozatlanok

“Az infokommunikdciés technoldgia (IKT) gyorsan
névekvd dgazatnak tekinthetdé - igéretes terllet a j6vé
foglalkoztatdsa  szempontjgbdl, az  innovdcidohoz
szorosan kapcsolodd dgazat. Ugyanakkor még mindig
dthatja a nemek kéz6tti dinamika és a szegregdcio, mint
a gazdasdgi dgazatok tébbségét."

- Catherine André and Marzia Bona, Ujsagirok

A digitdlis piac, s vele termékei és (pénzigyi) tevékenységei kdre
vildgszerte egyre bévil. A digitdlis piac magdban foglalja az IKT-
dgazat munkahelyeit, a digitdlis platformokat, a ,mesterséges
intelligencidnak” nevezett gépi tanuldst, a kiberbiztonsag
terUletét stb. is: csondes forradalom zajlik. A digitalizacidban rejlé
lehetéség - a nék tdrsadalmi-gazdasdgi figgetlenségének
novelése - akdr at0té erejd atalakuldst is hozhat, amennyiben a
feminista gazdasagi modell, és annak alapelvei mentén valosul
meg. A digitdlis piacok jelenlegi pénzigyi prioritdsai azonban
sokkal inkdbb sUlyosbitidk a hagyomdnyos gazdasdgi modellek
mUkddésébdl fakadd problémakat, kéztlk a ndk egyenlétlen
helyzetét, beleértve a ndék egyre bizonytalanabbd valo
foglalkoztatésat.

A természettudomanyi, technoldgiai, mérndéki és matematikai
(STEM) szakmakon belll csak 14% a nék ardnya. Az EU 8 millio IKT-
szakemberének csak 17%-a né.3* A digitdlis gazdasagra
vonatkozd és az ezzel 6sszefiggd tarsadalompolitikdkat elsdpré
jelenlegi  végrehajtasa névelte a nemek kozotti  digitdlis
szakadékot, és a patriarchdlis koncepciokba dgyazott gazdasdgi

névekedés elbtérbe helyezésével szisztematikusan megfosztotta
jogaiktol a digitdlis terilet néi vallalkozoit és vezetéit. A nék
részvételének novelése a digitdlis munkaerépiacon tovabbi 16
milliard eurét eredményezne évente, és hozzgjéruina a nemek
kézotti szakadékot dthidald digitdlis innovdciokhoz. Ezek az
innovéciok képesek olyan digitdlis teret 1étrehozni, amely nem
csupdn biztonségos a nék sz&mdra, hanem ahol vezeté szerephez
juthatnak.

3.2.4 Méltdnyos és tisztességes munka az alkalmi
munkdk gazdasdgdban

Bér a gazdasdg egyes szektorai mindig is (révid tévu vagy eseti)
alkalmi munkdéra épllve mikodtek és maradtak mikodoképesek,
ez mégsem jelenti azt, hogy akdr a maganszektor, akdr a nemzeti
kormdnyok kialakitottak volna a megfeleld szabdlyozasi kereteket
az alkalmi munkavéllaldk jogainak biztositésdra. Az alkalmi
munkdkat végzék ritkén tomaoriinek szakszervezetekbe, és nincs
modjuk fizetési sztenderdekrdl, jogokral, szocidlis védelemrdl, vagy
pl. sz0l6i  szabadsdghoz, betegszabadséghoz kapcsolddo
jéranddsagokrol megdllapodni. Egy olyan tarsadalomban, ahol a
nék viselik a gyermekgondozds és mds gondozdsi munka terheit,
ezen keretek hidnya természetszerlleg éket sUjtja a leginkdbb.

Ezt fokozza az egyre inkdbb terjedd, applikdciokra épuld
wonfoglalkoztatds”, ahol a dijszabdst egyoldalian dllapitia meg
néhdny rendkivil magas haszonkulccsal dolgozéd  vdllalat,
mikézben a munkdt ténylegesen elvégzék nem jutnak a
megélhetésik fenntartdsdhoz elegendd keresethez.

Ezek a fejlemények fokozzdk a nék helyzetének bizonytalanségdt.
A méltanyos és tisztességes munkdhoz vald hozzdjutds - a nemek
kézotti  egyenlbtlenségekkel  terhelt  munkoerépiacon, a
szakszervezetek csokkend jelenléte és befolyasa mellett, igy
kollektiv  térgyaldsok  hijégn,  egyre  tobb  atipikus
munkamegdllapoddssal, alulszabdlyozottsédggal - sokkal inkdbb
kivételnek szdmit majd a nék szamadra, mint normdnak.

Ennél is rosszabb azoknak a ndéknek a helyzete, akik egyebek
mellett osztalyuk, faji hovatartozdsuk, szexudlis irdnyultsdguk,
fogyatékossdguk, életkoruk vagy migrans stdtuszuk  miatt
tOblbszorés és interszekciondlis diszkrimindcionak vannak kitéve.

v

@ ELERHETOVE KELL TENNI A NOK SZAMARA
A MELTANYOS ES TISZTESSEGES MUNKAT,
AMELY MAGABAN FOGLALJA A MELTANYOS ES
TISZTESSEGES JOVEDELMET, AZ EGYENLO BERT, A

BIZTONSAGOT, A SZEMELYES FEJLODES
LEHETOSEGET ES A MEGFELELO SZOCIALIS
VEDELMET. AJANLASUNK OLYAN SZOCIALIS
VEDELEMRE ES BIZTONSAGRA VONATKOZO
EUROPAI STRATEGIAT IRANYOZ ELO, AMELY AZ
EU EGESZ TERULETEN LEHETOVE TESZI A NOK
SZAMARA, HOGY A FERFIAKHOZ HASONLO
ESELLYEL TUDJANAK MEGFELELNI A VALTOZO
MUNKAKORNYEZET KIHIVASAINAK.

v

@ A KORMANYOKNAK MINDEN
SZEKTORBAN ELO KELL iRNIA

A MINIMALIS FOGLALKOZTATASI

NORMAKAT, ES SZOCIALIS TAMOGATAST

KELL BIZTOSITANIA MINDEN, AKAR

BIZONYTALAN MUNKAKORNYEZETBEN

MUKODO ,,ONFOGLALKOZTATO" SZAMARA.

A VALLALATOKNAK BIZTOSITANIUK KELL A
MELTANYOS FIZETEST, A TISZTESSEGES
MUNKAFELTETEKET ES JOGOKAT, ES A
NORMAKTOL VALO ELTERESUK ESETEN

BIZTOSITANI KELL AZ ELSZAMOLTATATASUKAT.
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4. FEJEZET
AJANLASOK AZ ERINTETTEK SZAMARA: A BIBORPAKTUM FELHIVASA A CSELEKVESRE

A FEMINISTA GAZDASAG MEGTEREMTESE - A BIBORPAKTUM MEGVALOSITASAVAL

SZAKPOLITIKAI JAVASLATOK AZ ERDEKELT SZEREPLOK SZAMARA 2020 — 2030-1G

Eurdpai Unid

Eurépai Bizottsag

Eurépai Parlament

Ve

MAKROGAZDASAG-POLITIKA

Biztositania kell, hogy a makrogazdasdgi
keretrendszer, ideértve az Eurdépa 2020
utdniidészakot, tartalmazza a nemek
kozotti egyenldség perspektivajat, és
kifejezetten torekedjen a nemek kozotti
egyenléség megvalodsitasdra.

Inditson kampdnyokat a feminista

kdzgazdasagtan népszerUsitése érdekében.

Tanulmdnyozza a nemndvekedési
stratégiakat.

Készitsen tanulmanyokat a kéryezeti
kizsékmdanyolds nékre gyakorolt hatésanak
felmérésére.

Vonjdk be a néket - kiléndsen a feminista
kézgazddszokat - az eurdpai és a nemzeti
szintl gozdasagpolitikai tervezésbe, és
hozzanak kotelezd erejl intézkedéseket,
amelyek biztositjdk a nék egyenld
képviseletét a gazdasdgi
doéntéshozatalban.

A nemekre gyakorolt hatésok
szempontjébol készitsen leltdrt az EU
gazdasdgi keretrendszerérdl, és a nemek
kézti egyenléség érdemi elémozditdsa
érdekében integrdlja e keretrendszerbe a
feminista kdzgozdasagi megkozelitést.

A Koltségvetési Féigazgatdsag
kezdeményezze, hogy a kdzkiaddasok és
tamogatdsok elosztésdval kapcsolatos
folyamatokba vonjdk be az érdekelt
feleket, kUléndsen a feminista
kézgazddszokat.

Gondoskodjon arrél, hogy az Eurépa 2020
uténi stratégia alkalmazza a nemek kdzoti
esélyegyenldség dltaldnos érvényesitését,
és tartalmazzon egy a nemek kozotti
egyenléséget tdmogato pillért, amely
konkrét intézkedéseket és forrésokat biztosit
a nék és férfiak kozotti szakadékok
megszintetésére.

Haszndlja kévetkezetesen az Eurdpai
Szemeszter orszagspecifikus ajanlasait
annak érdekében, hogy az orszédgokat
rébirja a nék helyzetének javitasdra
irdnyul6 konkrét intézkedések
végrehajtésara, mutassa ki a javasolt
szakpolitikai intézkedések nemekre
gyakorolt hatasét, valamint a nemzeti
reformprogramokban - beleértve a
makrogoazdasdg-politikakat is = 6szténdzzon
a nemek kozotti esélyegyenléség
rendszerszer( érvényesitésére, mellette
pedig egyedi intézkedések meghozataldra.

A koltségvetéseknél - igy a 2021-2027-es
pénzlgyi kereteknél és az éves
kéltségvetéseknél - alkalmazza a nemekre
érzékeny nézépontot, azaz a gender
budgeting mddszertandt.

Novelie a nészervezetek tdmogatdsdra
forditott forrasokat, s ezzel 10 év megszoritd
politikdja utdn enyhitse a nékre gyakorolt
nyomast, akikre az ell&tési struktirakban
keletkezett hidnyossagok potidsa harul.

Kévesse nyomon az Eurdpa Parlament
dllagsfoglalésat az EU-ban a nemek
egyenléségérdl és az adopolitikarols, és
kisérie figyelemmel a koltségvetési politikdnak
anékre, a nemek kézoti egyenléségre és az
EU Alapjogi Chartéjéban lefektetett elvek
szerint meghatdrozott emberi jogokra
gyakorolt hatdsdt.

MUkodjon egyUtt a civil szervezetekkel -
kUlondsen a ndszervezetekkel - az
Eur6pa2020 utdni stratégiaban és az Eurbpai
Szemeszter tovabbi folyamatai sordn.

Folytasson évente tematikus felUlvizsgdlatot
és vizsgdlia meg a nemek kozotti egyenléség
szempontjainak érvényesilését a 2020 utdni /
2030 el6tti stratégia végrehaijtdsaban EU-s és
nemzeti szinteken egyardnt, térja fel a nemek
kézti egyenlétlenségeket és tegyen
ajdnldsokat azok orvoslasdra. Fogalmazzon
meg irdnymutatdsokat az
egyensUlytalansagok megszintetésére, és
fogadja el azokat az dlldsfoglalds nyomon
kdvetése sordn.

Eurostat

Tagdllamok

Szocidlis Partnerek

Dolgozzon ki tovdbbi mutatékat a
makrogazdasdgi teliesitmény mérésére, ide
érive a fizetett és fizetetlen munkdt, a
gondoskodo6 gazdasagot, az
id6felhaszndlds kdzot kildnbségeket stb.

Biztositsak az addpolitikdk Ujraelosztd hatdsdt a
nék és a férfiak kozoti vagyoni kildnbségek
kiegyenlitéséhez, és néveliék a
kézszolgdltatésokba, azaz a gondoskoddssal
6sszefiggd szolgdltatdsokba iranyuld
befektetéseket.

Tartézkodjanak o hozzéadottérték-add (AFA)
mint dllami bevételi forrasként haszndlt eszkdz
tovdbbi ndvelésétdl.

A kormdnyoknak progressziv adozdsi
rendszereket kell alkalmazniuk, és
csokkentenik kell az adojellegl 6szténzdket
(vagyis az egyedi addkedvezményeket), hogy
ezdltalis biztositsak az allami kéltségvetésekhez
valé kollektiv hozzdjéruldst.

Biztositsak a civil szervezetek, beleértve a
nészervezetek részvételét a nemzeti
reformprogramok kidolgozdsaban,
végrehajtdsdban és értékelésében a
gazdasdagiranyitassal, a partnerségi
megdllapoddsokkal, az operativ
programokkal stb. dsszefiggésben.

A kollektiv targyaldsokon helyezzék fokuszba
a nék és férfiak kozotti egyenléséget, a
munkakoriimények kérdését, illetve a
tartésan fenndllé bér-, jdvedelmi és
nyugdijszakadékot.
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Eurdpai Unid

Eurdpai Bizottsdig

Eurdpai Parlament

Eurostat

Tagdllamok

Szocidlis Partnerek

Az Eurdpai Tandcs dontsdn a nemek
egyenléségén alapuld koltségvetés-tervezés

Hozzon létre unios biztosi csoportot a nemek
egyenldségén alapuld koltségvetés-tervezés

Hozzon Iétre albizottsdgot a Koltségvetési
Bizottségon belll a nemek egyenléségén

Dolgozzon ki mutatészdmokat a gender
budgeting nyomon kdvetésére.

Alkalmozzdk a gender budgeting
modszerét a nemzeti kéltségvetésekben és
azok auditdlésa sordn.

Tédmogassdk a gender budgetinget a kollektiv
tdrgyaldsok sordn.

5 (@) (gender budgeting) elfogaddsdrél, amelyet téméjaban. Allitson fel munkacsoportot a alapuld koltségvetés-tervezés témdjdban.
=) Z valamennyi unids koltségvetésre és dllami gender budgeting irdnyitasara; Gondoskodjon a gender budgeting
= |: kiaddsra nézve alkalmazni kell. kezdeményezzen kisérleti projektet. tényleges alkalmazdsardl az unids
Lo kéltségvetésekben és programokban.
O 8 Az egész EU-ra kiterjedden t0zzon ki célt a nemek
) koézoti esélyegyenldség koltségvetési AKoltségvetési és a Koltségvetési
pova) dontésekben vald dltaldnos érvényesitésével Ellendrzé Bizottsagnak a nemek kdzoti
kapcsolatban, és kisérje figyelemmel annak egyenléséget szem elétt tartd
végrehajtésat és eredményeit. kéltségvetési modszereket és
elemzéseket kell alkalmaznia.
Ismerje el a gondozds'i' m"unkg embgrjogi I§m§rj§ ela gpndozdsi munka olo'pv‘etc’i A kévetkezd 15rvényhozasi ciklusban
keretre/ndszerben betdltott kdzponti grtgke't,'beleertve annak gazdasdgi helyezze elétérbe a gondoskodd
®) szerepét. értékeét is. gazdaség Ugyét.
<L Folytasson az eddigieknél tobb kutatdst a Folytasson az eddigieknél tébb kutatast a Folytasson az eddigieknél tdbb kutatdst
wn gondozqm |genyel$rql, a f\zeTeH"e"s f|z,etet\§g gondozgsw \genyegrgl, a fizetett és fizetetlen a gondozdsi igényekrdl és gondoskodd
< gondozgk helyz?terol, munkokorulmenyelro\ gondozdk helyzetergl, ' ) i gazdasagrdl, iletve hozza
() s szuksgglgtgwol, valamint o‘gc'mdoslfodo, munquoru\menyelrol es szukseg[etqrol, nyilvénossagra és népszerdsitse azok
N gazdasagrdl, illetve hozza nyilvdnossagra és valamint a gondoskod6 gazdasagrol, eredményeit.
< népszerUsitse azok eredményeit. illetve hozza nyilvénossagra és
népszerUsitse azok eredményeit.
g . o o - Szélitsa fel az Eurdpai Bizottsagot, hogy
\< Csoﬂokozzo,n a Ngr_nzetkom Munkot{gw . Veze§se be az Eurdpai C}ondoskgdga_ készitsen el és vezessen be EUrépai
a) Szervezet hoztortqm glkolmozoﬁokrol 52016 Megollqpodost (hasonléan az [fjuségi Gondoskodasi Megallapodast.
2011-es egyezményéehez-% Garancia Programhoz), vagyis megemelt
o finanszirozassal biztositsa minden gondozdsi
A4 igény jogosultsdgon alapuld elismerését, és
8 azok kdzponti elemként vald kezelését a
jovébeli unios kdzpolitikakban.
% A munkavdllalék szabad mozgaséra
O vonatkozd EU-szabdlyozdsoknak
megfeleléen terjesszen eld Uj, oz eurdpai
O nék szilési szabadsagdnak feltételeit javitd

- a munkavdllalék szabad mozgdésaval
6sszehangolt - jogszabdlyt, amely az EU
egész terlletén minden né szamara
egyenld jogokat nyujt a sz0lési
szabadsdgra vonatkozéan, és biztositia a
tagdllamok jelenlegi jogszabdlyi
feltételrendszereinek meghaladdsat.

Vezessen be ,Barcelondn t0li" gondozdsi
célokat (Barcelona +) az id8s6dd
tarsadalom gondozési igényeinek
figyelembevétele érdekében.

Hosszu tévon biztositsa a kdzberuhdzdsokat a
mindségi és megfizethetd tdrsadalmi
infrastruktUrdba, illetve a gondozdsi
képességek, azon belll a gondozdsi
szolgdltatasok fejlesztésébe.

Az Eurdpai Nemek Kozoti Egyenldség
Intézetével (EIGE) egyUttmUkddve pontositsa a -
fizetett és fizetetlen - gondozasi munka értékét
méré mutatdkat. Dolgozzon ki a munka és a
magdnélet egyensilydra vonatkozé unids
rendelkezések - nék és férfiak kdrében vald -
hatékonysdgdt méré mutatdszamokat.

Haijtsak végre a munka és magdnélet
egyensulydrdl szolé iranyelvet. ¥

Ismerjék el a gondozdsi munka kdzponti
szerepét, beleértve annak gazdaségi
értékét is.

Biztositsk a mindenkire kiterjedd, mindségi
és ingyenes hozzdférést a gondozdshoz és a
gondozési szolgdltatasokhoz. Ezeket a
szolgdltatdsokat a jogosultsdg alapjdn kell
kiolakitani, biztositva a gondozok és az
dpoltak autondmidjat, dsszhangban a
fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl
52616 ENSZ-egyezményben (CRPD), valamint
az EU Alapjogi Chartdjdban meghatdrozott
jogokkal.

Forditsanak érdemi kéltségvetési forrasokat
a gondozok képzésére és készségeinek
fejlesztésére, illetve munkaerdpiaci
megbecsiltségik javitasdra.

Noveliék a gondoskodd gazdasdgba
irdnyuld dllami befektetéseket.

irjak ald és rafifikélidk az ILO hdztartdsi
alkalmazottakrdl sz6l6 2011-es
egyezményét.

Emeljék a gondozok munkabérét olyan
szintre, amely megfelel a gondozdsi munka
térsadalmi jelentéségének és valos
gazdasdagi értékének.

A munkaaddi és szakszervezeteknek
biztositaniuk kell a munka és magdnélet
egyensulydrdl szol6 iranyelv végrehaijtasat,
és torekednitk kell az irdnyelv dltal javasolt
»rugalmas” szabadsagra vonatkozd
intézkedésekre.

Témogassdak a felhivast, amely az eurdpai
nék anyasdgi jogainak bévitését célzd
szabdlyozdsi keret kialakitdsdra irdnyul.
Kiserjék figyelemmel a munka és magdnélet
egyensUlydrdl szol6 iranyelv végrehajtdsat,
és hivjanak fel Uj intézkedések
meghozataldra, ha az eredmények -
kiléndsen az apasagi jogokra és az
apai/szUléi szabadsag férfiak dltali
igénybevételével kapcsolatos eredmények -
elmaradndnak a varttél.
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FOGLALKOZTATASPOLITIKA

Vizsgdlja felll és korszerUsitse az Eurdpai
Foglalkoztatdsi Stratégidt (2012), és annak
kézéppontjdba dllitsa a munka jovéjét és az
dkoldgiai kihivasokat.

Stabil tdmogatésokkal 6sztdndzze és segitse
a tarsadalmi vallalkozasok létrejottét és
sikeres mUkodését.

Teremtse meg a , férfi-kenyérkeresd-
modelltél" az ,egyenld keresd - egyenld
gondozd modell” felé torténd elmozdulds
feltételeit.

Mozditsa elé az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartdjaban meghatdérozott szocidlis és
gazdasagi jogok érvényesilését az Unid

gazdasagiranyitasanak a keretrendszerében.

Tegyen tovdbbi lépéseket az EU Eurdpai
Szocidlis Chartahoz torténd csatlakozdsénak
elésegitése, s ily modon a gazdasagi és
szocidlis jogok hatékony védelmének
biztositdsa érdekében.

Készitsen elé gondoskodds-kdzponty
foglalkoztatdsi stratégiat.

Tegyen javaslatot egy a bérek
atldthatéségardl szol6 irényelvre, kilénds
tekintettel a nemek kozotti bérszakadékra.

Oszt6nz6 intézkedésekkel biztositsa, hogy a
nék egyenld arényban jussanak
munkahelyekhez a zéld szektorban.

Torekedjen aktivan a nék munkavdllaldsanak
ndvelésére az IKT-szektorban, a nék
bevondsdra a digitdlis készségek
menetrendjébe, valamint az inkluzivitds éves
indexének javitaséra, pl. az , Eurbpai legjobb
gyakorlat az IKT-agazatban dolgozd nék
tadmogatdsara” c. program tamogatdséval.

Biztositsa, hogy az EU j6vébeni Digitdlis
Stratégidja - a digitdlis gazdasdg
megteremtését is ideértve - kiterjedjen a
nemek k6zotti egyenléség szempontjdra is.
Ehhez mind annak kidolgozdsa, mind pedig
végrehajtésa, ellendrzése és értékelése sordn
aktivan kérjék ki a nészervezetek és a
feminista kdzgazddszok véleményét,
javaslatait.

Gondoljak végig, hogy a szocidlis biztonsag
és a foglalkoztathatoség ndvelésére irdnyuld
programok miként biztosithatjdk leginkdbb a
nék gazdasdgi autondmidjat, tekintettel a
jelenlegi munkaerdépiaci
megrdzkodtatasokra s a munka jévéjével
(digitdlis gozdasdg stb.) kapcsolatos
kilatasokra.

A Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottség
mindig is kulcsszerepet jétszott az EU
foglalkoztatési politikdinak
megvalésitdsdban. Ezt a szerepet meg kell
erésiteni a nemre érzékeny megkozelités
atfogdbb beépitésével, tekintettel a munka
vildganak &talakuldséra és a digitdlis
gazdasdg térnyerésére.

NyUjtson be rendszeresen a Nojogi és
Esélyegyenléségi  Bizottsaggal — kdzos
kezdeményezéseket.

HADUGY/KATONAI POLITIKA

Iranymutaté elvként fogadja el a
humanbiztonsag koncepciéjat.

irja ald az Egyesilt Nemzetek
Fegyverkereskedelmi Szerz6dését.s8

irja ald és ratifikdlja a nukledris fegyverek
tilalmarél sz616 szerzédést.¥

GyUijtsén nemek szerint bontott adatokat a
kérnyezet és az éghajlat megoévasara, illetve a
761d szektor munkahelyeire irdnyuld politikdk,
programok és projektek tervezéséhez,
megvaldsitdséhoz és értékeléséhez. Az ilyen
adatok és statisztikdk hianya megneheziti a
26ld gazdasagban fenndllé egyenlétienségek
orvoslésat és a nemek kdzotti egyenldség
javitasdt célz6 intézkedések végrehajtasdt.
Biztositson nemek szerint bontott adatokat
szocidlis védelmi rendszerek hatésdnak mérésére
(hozzaféres, lefedettségi szint, megfeleléség).

Unids finanszirozassal és célkitizéssel erdsitsék
meg oz dllami gondozdsi szektort. Biztositsak,
hogy a szinvonalas munkahelyek felismeriék a
széleskdr( gondozdsi szolgdltatdsok
fontosségat, igy a nék hozzéjuthassanak
ezekhez. E szolgdltatdsok nagy részét a
kozszféranak kell biztositania.

Szlntessék meg a nemek kdz6tti bérszakadékot
a mogbttes okok felszamoldséval.

Vezessenek be a bérek, keresetek és jutalmak
atldthatosagat eldird kotelezd hatdlyu
intézkedéseket a vallalatok szdmara.

A kollektiv targyaldsok keretében:

o Javasoljék a munkaidé mindenkire
kiterjedd csokkentését.

o Dolgozzanak ki olyan intézkedéseket,
amelyek lehetévé teszik a nék szémara,
hogy mind betéltétt szerepeik, mind
javadalmazésuk, mind
munkakdriiményeik szempontjabol mélto
helyet t6lthessenek be a digitdlis
gazdasagban.

o Szintessék meg a nemek kozotti bér- és
jovedelmi kilénbséget.
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Fogalmazzdk Ujra a kdltségvetési
prioritdsokat, és csoportositsanak at
forrésokat a katonai kiaddsoktol a
Jfenntarthaté megélhetésre”, azaz az
éghajlatvaltozdssal kapcsolatos kutatdsokra;
a szegénység elleni kizdelemre és a massziv
pazarlds kezelésére.

Hajtsdk végre az ENSZ Fegyverkereskedelmi
Szerzédését, az ENSZ kézifegyverekkel
kapcsolatos cselekvési programjdt4 és
annak nemzetkdzi nyomonkdvetési eszkdzét,
az ENST Biztonsagi Tandicsanak és az ENSZ
Kozgyllésének hatdrozatait, valamint a nék
elleni hatrdnyos megkUlénbéztetés minden
formdjénak kikiszobolésérdl sz6ld
egyezmény (CEDAW)4 dltal eldirt
kotelezettségvallaldsokat, s ezdltal biztositsak
a ndk védelmét és bevondsat a
dontéshozatali folyamatokba, valamint
vegyék figyelembe a nemi szempontokat a
katonai kiaddsok tervezésekor és a fegyveres
konfliktusok soran.
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L Noha elismerjik, hogy a szocidlis Javasoljon integrdlt, eurdpai szinty szocidlis Szélaljon fel egy integrdlt eurdpai szocidlis
d védelem/tarsadalombiztosités nemzeti védelmi/tarsadalombiztositdsi stratégidt, védelmi/ tarsadalombiztositdsi stratégia
e hatdskérbe tartozik, rendkivil fontos az amely (hosszU tdvon) elvezethet egy az |étrehozdsa érdekében, tamogassa és
\L egyenld feltételek megteremtése az EU-ban, egész EU-ra kiterjedd tarsadalombiztositdsi / vegyen részt annak megvaldsitdsdban.
> mégpedig a Szocidlis Jogok Eurdpai szegénységkezelési / nyugdikockdzati alap o )
Pillérének vald megfelelés révén: létrehozésahoz. Tarfson nyilvanos meghallgatasokat @
v medfizethetd lakhatdsrol és a
— * A kordbbi Eurépai Foglalkoztatdsi Folytassa jogszabdlyalkoté tevékenységét a hajléktalansagrél, térekedve eurdpai
< Stratégidhoz hasonldan hozzon létre a Szocidlis Jogok Eurdpai Pillérének nemi stratégia kidolgozasdra a témdban.
—_ szocidlis védelemre / tarsadalombiztositdsra szempontokat érvényesité megvaldsitdsa
vonatkozo eurdpai stratégidt a szorosa érdekében Ugy, hogy annak 6sszes
@) tkozo eurdpai stratégiat bb érdekében Ugy, h ko
(@) konvergencidk megvaldsitaséra alkalmas (ielenlegi) alapelve nemre érzékeny
erlletek feltdrdséra, a térsadalmi kohézid jogokként kerdljon megfogalmazasra.
terlletek feltdrase térsadalmi kohézié jogokként kerUlj fogalmazé
wn EU-ban térténd biztositasdra, illetve a o L
szocidlis védelmi rendszerek azon Garantdlja a fisztesseges jovedeimet
csapddinak elkerllésére, amelyek maguk is mindenki szamara, forekedjen egy a
fenntartjdk, sét eléidézik a nemek kdzoti minimaljévedelemrol szolo EU-irdnyelv.
egyenlétlenségeket. megalkotasdra, amely az 1992-es Ajanidsra2
és a Foglalkoztatdsi, Szocidlpolitikai,
* Dolgozzon ki iranyelvet a megfeleld Egészségugyi és Fogyasztdigyi Tandcs
szocidlis védelem biztositdsa érdekében. (EPSCO) dlltal 2008 decemberében
) o jovéhagyott , Aktiv Befogadasrdl sz61d
-,Hozzon Ietrg &gy unios szwjtu ) B cjanlasra®# épl.
tarsadalombiztositdsi/ szegénysegkezelési/
nyugdijkockdzati alapot. Dolgozzon ki emberjogi keretrendszert a
szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni
kizdelemhez, amely megerésiti minden né,
férfi, Iany és fiv jogat arra, hogy
szegénységtdl és a térsadalmi
kirekesztettségtél mentes, méltd életet élien
az EU-ban.
Dolgozzon ki europai lakhatési, valamint az
eurdpai hajléktalansag felszamoldséra
iranyulé stratégiat.
o ) o Kisérie figyelemmel az Isztambuli Kisérie figyelemmel az Isztambuli
Rohrf\koUo s morodequlongl hoﬁgo vegre az Egyezmény végrehajtasat. Egyezmény végrehajtdsat EU-szinten,
~ Europa Tandcs egyezmenyet a ok elleni Tegyen javaslatot a nék elleni erszakrdl készitsen éves jelentéseket és ajdnidsokat a
< eroszak €s a csaladon beluli erbszak i sz016 irdnyelv megalkotdsara. tovabbi nyomon kovetés és az
Dl) mege\ozleserol és felszdmoldsardl (Isztambuli egyezményben foglaltak megvalésitésa
@) Egyezmény). Végezzen egész Europdra kiterjedd kutatast érdekében.
5 Az EU-nak biztositania kell, hogy az QP@ST,'TUC‘OIOV pornog(qf\orol, ©s on,nqk o
- bundzessel €s az emberi jogok megsertésével
—_ emberkereskedelem elleni kizdelemmel - L S
= . ) s . valé sszekapcsoloddsdrdl.
azon belil a nemi alapu erdszak és a ndi
3 nemiszerv-csonkitds t0léldinek és az
d emberkereskedelem dldozatainak korai
felismerésével, védelmével és megfeleld
:é ellétd szervhez irdnyitdséval - foglalkozd
= valamennyi érintett szakma képviselbi

részesilienek képzésben a nemek kozott
egyenléség témajdban, illetve a ndk és
ldnyok, valamint a fogyatékossaggal é16 nék
és l&nyok jogaival kapcsolatban.

A szocidlis védelmi rendszerek hatdsat
bemutatd, nemek szerint bontott statisztikdk
kidolgozésdval jaruljon hozzd a nemek
kéz6ti nyugdijszakadék megszintetéséhez.

A szegénység feltdrasa és felszdmoldsa
érdekében a hdztartdsi egységek mérésére
épulo statisztikdk helyett készitsen nemek
szerinti statisztikakat.

Garantdljdk az adézdshoz és a szocidlis
védelemhez kapcsolddoé egyéni jogokat.

Noveljék a kdzszolgdltatdsokba torténd
beruhdzdsokat.

Gondoskodjanak mindenki szémara
megfizethetd lakhatasrél a szocidlis
lakdsokba torténd befektetéssel és a
hajléktalansdg lekizdésével.

Biztositsak, hogy a munkavdllaldk szabad
mozgdsanak eurdpai keretrendszerében az
EU tagdllamaiban egyformdn garantdljdk a
néi és férfi munkavdllalok jogainak
érvényesilését.

Szolgdltasson adatokat az erészak
minden formdja, kilénésen a
pornogrdfia, a prostitdcio és a szexudlis
kizsakmanyolds céliabol folytatott
emberkereskedelem koltségeirdl.

Ratifikdljdk és maradéktalanul hajtsak
végre az Isztambuli Egyezményben

foglalt intézkedéseket.

Témogassdk az emberkereskedelemrél sz616
nemzeti szabdlyozdsok jogharmonizécidjét,
melynek sorén az emberkereskedelem
fogalmdnak meghatdrozdsdban nevesitsék
a néket és a lanyokat, tovabbd konkrétan
utaljanak a nagyobb kockdzatnak kitett
csoportokra, pl. a gyermekekre, a l&dnyokra
és a fogyatékossdggal él6 nékre.

Hatdrozzanak meg a munkahelyi
erészakrél és zaklatasrél sz6l6 ILO
egyezménynek megfeleld politikdkat a
munkahelyi szexudlis erészak kezelésére.
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INTERSZEKCIONALITAS

Alkalmazzon interszekciondlis megkozelitést
az 6sszes szakpolitika és jogszabdly
vonatkozdsdban Ugy, hogy mindegyik
konkrétan, nevesitve tartalmazza a néket
nemuk, bérszinik, alacsonyabb tarsadalmi-
gazdasagi statuszuk, fogyatékossdguk, nemi
identitdsuk stb. kdvetkeztében kilon
hétrdltaté akaddlyok elhdritdsat célzd
intézkedéseket. A hatékony végrehajtés
érdekében minden ilyen intézkedésnek ki kell
terjednie a megfelelé gazdasdgi és pénzigyi
eréforrdsok meghatdrozdsdra is. Mivel a
tobbszords hdtranyokkal kizdé nék a nemek
kozti egyenléség elérése szempontjabdl
Osszetett akaddlyokkal néznek szembe,
biztositani kell tovébbi, kildn
tdmogatdsokhoz vald hozzgjutasukat.

E politikdk kidolgozdsaba - az intézkedések
nyomon kévetése és végrehajtdsa
érdekében - be kell vonni az interszekciondlis
diszkrimindcio elszenveddjeként azonositott
csoportok kilonbdzd képviseldit.

Interszeciondlis megkozelitést kell
alkalmazni minden szakpolitika és
jogszabdly vonatkozdsaban.

Interszeciondlis megkozelitést kell alkalmazni
minden szakpolitika és jogszabdly
vonatkozdsaban.

Eurostat

Tagdllamok

Szocidlis Partnerek

Javasolion megfelelé modszereket oz
interszekcionalitdst megvildgito,
dsszehasonlithatéd adatok gydjtésére.

Interszekciondlis megkozelitést kell
alkalmazni minden szakpolitika és
jogszabdly vonatkozdsaban.

A nemzeti reformprogramokban
hatdrozzanak meg szamszerUsithetd célokat
dltaldban a nék foglalkoztatésdra
vonatkozéan, s emellett kilon
intézkedéseket a nagyon alacsony
foglalkoztatottsgu nék csoportjaira, pl. a
fiatal és idésebb nbkre, a migrdns nékre, a
fogyatékossaggal él6 nékre, az egyedUldllo
anydkra és a roma nékre irényuldan.

Alkalmozzanak interszekciondlis
megkozelitést az dsszes kollektiv targyaldsi
folyamatban és minden munkatgyi
kapcsolatban.
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