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z a kézikonyv a Keresztény Kommunikacios
Vilagszovetség (World Association of Christian
Communication, WACC) és Nemzetkozi
Ujsagir6 Szovetség (International Federation
of Journalists, IF]) egyiittmiikodésébdl
sziiletett azzal a céllal, hogy a nemek
hirmédidban valé egyenl6tlen megjelenitésén
javitson.

Nem tortént 1ényeges elérelépés az 1995-
0s Pekingi Cselekvési Terv elfogadasa

Ota, amelyben a IV. néi vildgkonferencia
szorgalmazta, hogy a média jobban figyeljen
anemek egyenldségére és onszabalyozo
mechanizmusokkal biztositsa a nemi
el6itéletek kikiiszobolését a médiaban.
Kutatasok, mint példaul Globalis Médiafigyeld
Projekt (Global Media Monitoring Project,
GMMP)! kimutattak, hogy a hirekben a nék
még mindig marginalis szerepet téltenek
be. 2010-ben a GMMP vizsgalatai szerint a
hirekben hallhaté, lathaté vagy megszolalé
személyeknek mindossze 24%-a volt né.

Az IF] azért inditotta az Etikus Ujsagiras
Kezdeményezés (Ethical Journalism
Initiative)? programot, hogy szembeszalljon
a hiradasokban valtozatlanul megjelend
diszkriminacidval és emlékeztesse a
Ujsagirokat szakmajuk etikai alapelveire.

Az IF] megallapitotta, hogy a
szenzacidhajhaszas és a sztereotipidk

A GMM egy kovetéses kutatdsi projekt és érdekérvényesitd
kezdeményezés a nemek hirmédiaban valé megjelenésével
kapcsolatban, amelyet globalis szinten a WACC koordinal.
1995 6ta otéves ciklusokban megadott indikatorok szerint
kutatast végeznek, hogy megallapitsdk, valtozott-e a
nemek megjelenitése a kivélasztott médiatartalmakban.

A negyedik kutatasi ciklusban, 2010-ben, 108 orszagbdl
gyUjtottek adatokat. A kutatasi eredmények elérheték

a http://www.whomakesthenews.org/images/stories/
website/gmmp_reports/2010/global/gmmp_global_re-
port_en.pdf honlapon.

2 http://ethicaljournalisminitiative.org/en

kertilésével, a tények gondos ellendrzésével,
az etikai normak betartisaval, a

fiiggetlen média-onszabalyozo testiiletek
megerositésével fenntarthatd az Gjsagiras
mindsége és megdrizhetd a lakossag
bizalma az Gjsagiras irant. A nemek

korrekt megjelenitése egyike azoknak a
kérdéseknek, amelyek prioritast élveznek,
ha a média val6saghii médon akarja
tlikrozni a nék tarsadalomban betodltott
szerepét. Nem szabad megfeledkezniink az
egyre szélesebb korben hasznalt kozosségi
médiarol, a blogokrdl és az online hirkozlés
fejlédésérdl sem. Szamos példa bizonyitja

a genderkérdések gyakran inkorrekt és
pontatlan bemutatasat, és igen kevés olyan
kezdeményezés létezik, amelyek célja etikai
normak kidolgozasa, illetve az igazsagtalan és
idejétmult sztereotipidk elkertilése.

Ez a kézikonyv igyekszik megoldast

kindlni arra, hogyan lehet kikiiszobolni a
nemek hirmédidban valé megjelenésében
tapasztalhato jelentds eltéréseket és a média-
onszabalyozo testiiletek mit tehetnek a nemi
elGitéletek felszamolasaért. A kézikonyv két
kotetbdl all, melyek egymastdl fiiggetleniil is
olvashatéak.

Az 1. kétet a nemi szerepekre, a médiara

és a szakmai etikai normakra vonatkozé
elméleti kérdéseket taglalja, mig a 2. kotet
tematikus bontasban vazol fel genderetikai
Ujsagiroi iranyelveket. Miért alapvetd a
genderetika a hivatasos Ujsagirds szamara
egy demokratikus tarsadalomban? Mi a
hatdsa annak, ha egy hirt genderszemszogbél
kozelitiink meg? Hogyan jelennek meg a
nemek ma a vilag hirmédiajaban, és hogyan
valtozott mindez 1995 6ta? Mennyiben



Kézikdnyv: 1. kotet

irjak el6 az Ujsagiroi etikai normak a gendertémak integralasat az ujsagiroi
gyakorlatba? Ilyen és ehhez hasonlé kérdésekre ad valaszt az 1. kotet, amely a
nemi szerepek, a média és a szakmai etika elméleti kérdéseit targyalja. Ebben
a kotetben esettanulmanyokat is olvashatunk arroél, hogyan sikeriilt elfogadni
és gyakorlatba atiiltetni a genderkézponti média-iranyelveket két orszagban -
Kanadaban és Tanzaniaban. A harmadik esettanulmany az Inter-Press Service
uttord jellegli kezdeményezésének tapasztalatait 6sszegzi, amely az ENSZ
millenniumi fejlesztési céljainak harmadik pontjaval 6sszhangban koézolt
torténeteket a nemek esélyegyenléségérol és a nék felemelkedésérdl. Minden
esettanulmany folyamatokon keresztiil mutatja be a tanulsagokat. Az 1. kotetet
elsésorban a média dontéshozdinak ajanljuk, valamint olyan civil szerepléknek,
akik szeretnének a médidban genderre vonatkozd iranyelveket elfogadtatni,
vagy a meglevékon javitani.

A 2. kitet a média gyakorld szakembereit célozza meg - Gjsagirdkat, riportereket,
szerkesztdket — valamint médiaoktatokat és olyan civil szervezeteket,

amelyek gender szempontu médiafigyeléssel foglalkoznak. A kotet gyakorlati
utmutatast nyujt a genderetikus Ujsagirashoz nyolc témakorben: klimavaltozas;
katasztroéfak; gazdasagi hirek (a n6k szamokban); szexudlis és reproduktiv
egészség; emberkereskedelem; béke és biztonsag; politikai hirek (néi
kozszerepldk) és szexudlis er6szak. Melyek a klimavaltozas genderszempontjai,
amelyeket az Ujsagirdnak figyelembe kell vennie a téma taglaldsakor? A
gazdasagi hirek latszolag nemsemlegesek - hogyan lehet genderszempontbdl
megkozeliteni 6ket? Milyen gyakori csapdakat érdemes elkertilni, amikor valaki
n6i kozszereplékrol ir? Hogyan integralhaté a genderperspektiva a szexualitas
és reprodukci6 témajaba? Milyen tényezdket sziikséges mérlegelni a nék elleni
erdszak témajanak feldolgozasa soran? Ilyen és hasonld kérdésekre adnak
valaszt az iranyelvek. Ezek adaptalhatok kiilonb6z6 tarsadalmi kozegekre, a
benniik megjelend alapelvek pedig alkalmazhatok arra, hogy a hirek mas
teriiletein is genderetikus normakat alakitsunk Kki.

Ezen a tankdnyvon szamos gender- és médiaszakért6 dolgozott Afrikabol,
Azsiabol, Kozép- és Dél-Amerikabol, Eurépabol, Eszak-Amerikabol és
Oceéniabol: Gjsagirok, oktatok vagy kutatok — mind elkotelezettek az irant, hogy
a genderetikai szempontokat az Gjsagir6i gyakorlat szerves részévé tegyék.
Ezuton szeretnénk koszonetet mondani azoknak a szakért6knek, akik a konyv
egyes fejezeteit irtak és véleményiikkel segitették: Dr. Kathleen Cross (Kanada),
Marcela Gabioud (Argentina), Prof. Maximiliano Guzman (Puerto Rico), Claudia
Florentin (Argentina), Gladness Munuo Hemedi (Tanzania), Ammu Joseph
(India), Suvendrini Kakuchi (Japan), Mindy Ran (Hollandia), Sharon Bhagwan
Rolls (Fidzsi-szigetek) és Sabina Zaccaro (Olaszorszag). Készonetet mondunk
tovabba az ecuadori Grupo de Apoyo al Movimiento de Mujeres del Azuay



(GAMMA) csoportnak, amely partneriink volt a kutatasban.

Szamos média-iranyelv és Gjsagiroi etikai kodex tiltja a nemi alapu
diszkriminaciot. Ez a kotet nem kivanja feliilirni ezeket. Sokkal inkabb az a cél,
hogy ahol még ilyen nem létezik, gyakorlati atmutatét kinaljon Gjsagiréknak,
a média szakmai, 6nszabalyozo szervezeteinek, Gjsagird-szervezeteknek és
munkaaddknak, hogyan erdsitsék a n6k megjelenését a médiatartalmakban,
javitsak a nemek egyensulyat az jsagirok korében, miként 6sztonozzék a
parbeszédet a médiavallalatokndl és az dnszabalyozd testiiletekben, a civil
szervezetekkel. A nemek megjelenitése nem csak a nék tigye. A nemek korrekt
és etikus megjelenitése csak akkor sikeriilhet, ha azt a szerkeszt6ségekben és
azokon kiviil mindenki fontosnak tartja. Az ujsagiroknak, a fotériportereknek,
hirszerkeszt6knek, operatéroknek, karikaturistadknak, munkaadéknak,
onszabalyozé szervezeteknek, Gjsagiré iskolaknak, Gjsagiré szervezeteknek és
szakszervezeteknek egyarant szerepiik van abban, hogy a média valdsaghtien
tiikrozze a tarsadalmat. A civil tarsadalmi szervezetek is segithetik ezt a
folyamatot médiafigyeléssel és azzal, hogy parbeszédet és pozitiv partneri
viszonyt alakitanak ki a médiaval.

A média tartalom-el6allitasi kornyezetét szamos strukturalis, ideoldgiai és
gyakorlati probléma befolyasolja, amelyek 6sszeadddva oda vezetnek, hogy

a nemek aranytalanul jelennek meg a hiraddsokban. Fontos tehat olyan
genderkultirat kialakitani a médidban, amelynek segitségével enyhithet6
anokrdl és a férfiakrdl, illetve a két nem kapcsolatarol készitett tartalom
kozvéleményre gyakorolt hatdsa. Az alapelvek elfogadasa és az etikai kddexek
genderszempontd megerdsitése csak az els6 1épések. Fontos odafigyelni az
esélyegyenldséget biztosito, transzparens alkalmazasi politikara, a minden
dolgozora kiterjed6 (a munkaado altal fizetett) tovabbképzésekre, és a fejlédés
folyamatos monitorozasara.

Pamela Moriniére Sarah Macharia, Ph.D.
IF] WACC
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2011-es év egyik vezetd hire egy Japant

sujto, elhtiz6dé természeti katasztrofa

volt. 2011. marcius 11-én pénteken, tokidi
id6 szerint délutan 2 6ra 46 perckor

8,9-es erdsségii foldrengés razta meg a
szigetorszag északkeleti partvidékét. Az
orszag torténetének leger6sebb dokumentalt
rengése szokdart inditott el, amelynek
hulldmai elsodortak a régi6 tobb tengerparti
varosat. 30 méter magassagot elérd hullamok
zudultak a partra, és hajéokat, autékat és
épiileteket sodortak tobb kilométerre a
sziget belseje felé. Otthonok ezrei pusztultak
el, szamos Ut jarhatatlanna valt, a busz- és
vonatkozlekedés ledllt, megsziint az aram- és
vizellatas, tonkrementek a mobiltelefon-
haldézatok. A japanok hozzaszoktak

ugyan a foldrengésekhez, de még Gket is
megdobbentette ennek az ereje, nem is szdlva
a tobb mint szaz utérengésrol, amelyek a
kovetkez6 hetekben megraztak az orszagot;
ezek némelyike komoly féldrengéssel felért.
A becslések szerint a foldrengésben és a
szokdarban egyiitt csaknem 20 ezer ember
pusztult el, tobb ezren megsebesiiltek, és
csaknem félmilli6 embert kellett attelepiteni.
Sulyosbitotta a helyzetet, hogy a Fukusima
Dai Icsi atomerémiiben keletkezett sulyos
sériilések kovetkeztében az utébbi 25

év legstulyosabb nuklearis katasztrdfaja
kovetkezett be. Egy hdnappal az er6miiben
bekdvetkezett zonaolvadas utan a japan
kormadny a valsag sulyossagat 5-rél 7-re, a
nemzetkozileg elismert legmagasabb riasztasi
szintre emelte. 2011 végén még mindig tobb
mint 80.000 attelepitett lakos élt az orszagban,
akiknek semmi reményiik nem maradt arra,
hogy a kozeljévében visszatérhessenek
elpusztult vagy megrongalddott otthonukba
és munkahelytikre. A katasztréfa tartdsan
kihatott a helyi gazdasagra: a helyi ipar,
mezo6gazdasag és idegenforgalom stlyosan
megsinylette azt, hogy a Fukusima nevet
mindenki a nuklearis katasztrofaval

hozta 6sszefliggésbe. Japan haromszoros
katasztréfaja hetekig a vilag vezetdé médiahirei
kozott volt. Mar a valsag elsé napjaiban
megjelentek azok a torténetek, amelyek

a tulélok szenvedéseit és akaraterejét
abrazoltak. Egy évvel a katasztréfa utan

a fukusimai er6mi reaktorainak még
mindig kritikus allapota és a katasztr6fanak
a japan gazdasagra gyakorolt negativ
hatésa folyamatosan magdara vonja a
nemzetkozi média figyelmét. Azonban egy
fontos szemponttal kezdetektdl fogva alig
foglalkoztak: a katasztréfa nékre gyakorolt
hatasaval.

De miért a nok?

Amikor egy nemzetkozi konferencian egy
Ujsagiro felvetette, miért foglalkoznak olyan
keveset a n6kkel a 2004-es Indiai-6ceani
szokoéar utan, ezt a valaszt kapta: ,Miért
kellene a nékre fokuszalni? Emberek haltak
meg, nem csak n6k”® Japanban férfiak, n6k és
gyerekek is elvesztették életiiket, szeretteiket,
otthonukat, tulajdonukat vagy megélhetésiiket
a katasztréfa sujtotta teriileten. Indokolja
tehat barmi is, hogy az jsagirdk felderitsék,
volt-e a katasztréfanak kifejezetten a néket
érint6 hatasa? A valasz: igen.

Vegyiik példaul az atomreaktor sériilését és az
ennek hatdsara kiszabadulé sugarzast. E16szor
nézziik az alabbi tényeket:

e Azonos mértéki ionizalé sugarzas hatasara
a ndék sokkal nagyobb eséllyel betegednek
meg és halnak meg rakban, mint a férfiak.

e Régota ismeretes, hogy az ionizalo
sugarzas a mellrakot el6idézé leggyakoribb
kornyezeti riziko6faktor.

¢ A fogamzodképes kort nék szervezete
és nemi szervei szamara az ionizal6
sugarzas komoly veszélyt jelent. Kutatasok
bizonyitjak, hogy a sugarzasnak kitett nék
termékenysége csokkenhet, és felgyorsul
oregedésiik. °

1. 3. Deepa Kandaswamy, “Media forgets female face of tsunami,” Women's E-News, 27 July 2005, http://www.
womensenews.org/article.cfm/dyn/aid/2390.

2. 4. Mary Olson, "Atomic radiation is more harmful to women,” Briefing Paper, Nuclear Information and Resource
Service, October 2011, http://www.dianuke.org/nuclear-radiation-is-more-harmful-to-womennew-nirs-breifing-paper/.

3. 5. "Women and nuclear power, nuclear weapons, Nuclear-news, May 2010, http://nuclear-news.net/nformation/
women/ .
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e Azionizal6 sugarzasnak kitett terhes
n6k magzatainal kés6bbi életiik soran
a novekedés leallasa, deformitas,
agymikodési rendellenességek vagy rak

jelenhet meg.”
Vegylik figyelembe az alabbi tényeket is:

¢ Noha a nék ritkan vesznek részt
az atomenergiaval kapcsolatos
dontéshozatalban, altaldban hevesen
ellenzik hasznalatat.

Azokban a civil szervezédésekben, amelyek
Japan 6sszes atomerdmiivének leallitasaért
kampanyolnak 2012-t6l, az anyak
kulcsszerepet toltenek be.

»Mozgalmunk (amely az indiai
Koodankulam varosdban épiil6 atomeré6ma
ellen iranyul) akkor lendiilt fel igazan,
amikor a néket sikertilt bevonni a
szervezésbe. Mara csaknem atvették a
mozgalom iranyitasat.”

e Szamos orszagban, tobb éven keresztiil

végzett kozvélemény-kutatasok szerint a

nok altalaban ellenzik az atomenergiat és a

nuklearis fegyvereket.

Tobb nét, mint férfit aggasztanak a

nukledris energia felhasznalasanak

egészségre és kornyezetre gyakorolt
hatasai.

Par nappal a japan nukledris katasztréfa

kezdete utan az amerikai k6zvélemény-

kutatdsok azt mutattak ki, hogy az
amerikai férfiak jelent6s tobbsége
tdmogatta az atomerémiivek épitését az

Egyesiilt Allamokban, mig az amerikai nk

jelentGs tobbsége ellenezte azt.

Ugy tiinik tehat, hogy a nék - és megsziiletett
vagy meg nem sziiletett gyermekeik -
egészségét sulyosan veszélyezteti az
atomerdémiivek karosodasakor kiszabaduld
sugarzas. Azt is megallapithatjuk, hogy

az emberek nuklearis energiahoz és
fegyverekhez val6 hozzaallasat egyebek
mellett a nemiik is befolyasolja. Logikus

és érdemes lenne tehat a torténetet ilyen
szempontbdl is megvizsgalni.

Ennek a konkrét katasztréfanak csak egyik,
bar kritikus eleme az atomreaktor sériilése

és annak kévetkezményei. De mi a helyzet a
2011-es marciusi katasztr6fa mas tényezgivel,
vagy altalaban a természeti katasztréofakkal?
Az utébbi években bebizonyosodott, hogy

a katasztrofak - akar természetiek, akar

nem - altaldban erdsen diszkriminalnak.

Ahol katasztréfa kovetkezik be, a meglevd
tarsadalmi-gazdasagi rendszerek és feltételek
kovetkeztében a valsag nem egyenld
mértékben stjtja a k6zosség tagjait.

A gender azok kozé a gazdasagi-tarsadalmi
tényezok kozé tartozik - akarcsak a
tarsadalmi helyzet, a faji vagy etnikai
hovatartozas, a kor és az egészségi allapot
- amelyek befolyasoljak, hogyan éli meg az
egyén a katasztréfét és mennyi segitséghez
az életét. A ,gender” (tarsadalm1 nem)
jelentése ,azok a tarsadalmilag kialakitott
szerepek, viselkedésformak, tevékenységek és
tulajdonsagok, amelyeket az adott tarsadalom
férfiak, illetve n6k szamara elGir” Ezzel
szemben a biolégiai nem azokat a bioldgiai és

4. 6. Whitney Graham and Elena I. Nicklasson, “Maternal Meltdown: From Chernobyl to Fukushima,” Inter Press

Service, 26 April 2011, http://ipsnews.net/news.asp?idnews=55391



A
genderszemiuvegen
keresztiil
meglathatjuk, hogy
egy adott jelenség
kiilonb6zoképpen
érint-e férfiakat

és noket, vagy
fiikat és lanyokat,
igy az ujsagironak
lehetdsége nyilik
genderszempontbol
megkozeliteni

a hirt, és ezzel
fontos és olykor
megddobbento uj
dimenzidkat tarhat
fel benne.

fiziologiai jellemzGket foglalja magéaba, amelyek alapjan valakit férfinak, nének
vagy transzszexualisnak/interszexudlisnak tekintiink.

Az utdébbi idében jol dokumentalt, hogy a katasztréfak a két nemet kiilonbozo
mértékben sujtjak. Ennek ellenére a vilagon barhol bekovetkez6 katasztréfak
média-megjelenitése ezt a kiilonbséget rendszerint nem veszi figyelembe,
noha a katasztrdofak képi megjelenitésében tobbségében ndket és gyerekeket
lathatunk.

Ahogy az Oxfam 2005. marciusi tajékoztatasa megallapitja az Indiai-6ceani
szokdar nékre gyakorolt hatdsarol: ,Nincs hidny hirekbdl és kommentarokbdl
annak a katasztréfanak a hatasairdél, amely 2004. december 26-an végigsoport
szamos azsiai orszag partjain. A média... szinte minden lehetséges szempontbdl
megvizsgalta: elemezték a katasztréfa turizmusra és kornyezetre gyakorolt
hatasait, viz alatti falvakat tartak f6l, dokumentaltak még az allatok életében
bekdvetkezett valtozasokat is. Egyetlen teriilet volt csak,... amelyre alig
forditottak figyelmet: a szok6arnak a nemekre, kiiléndsen a nékre gyakorolt
hatasa.”

A genderszemiiveg

A fent emlitett hianyossagok els6dleges oka, hogy a genderszemlélet még nem
integralodott az Gjsagirasba. A szakman beliil tovabbra is tartja magat az az
elképzelés, hogy a gender egyfajta ,szoft” téma, amit legjobb az erre szakosodott
kollégakra bizni, de nem érinti azokat, akik az igazan ,komoly” hirekkel
foglalkoznak. Sokakban még nem tudatosult, hogy az tigynevezett , komoly”
hirek - amelyek példaul a konfliktusok, katasztréfak, politika, kozgazdasagtan
vagy bilin6zés témakorét dlelik fel - targyalasa soran is hasznos lehet a
genderperspektiva.

Ideje, hogy az Gjsagirdk - és a médidban dolgoz6 szerkeszték - felismerjék
a ,genderszemiiveg” fontossagat, amely minden eseménynél és témanal
alkalmazhaté, hogy elmondhassuk a teljes torténetet. Ahhoz, hogy
kiegyensulyozottabb és teljesebb képet tudjunk nyujtani a vilagrél, nemcsak



10

Kézikdnyv: 1. kotet

ariportereknek és a tudésitoknak, hanem a média tartalmat - a vizualis
tartalmakat is beleértve - befolyasol6 6sszes szakembernek figyelembe kell
vennie a genderszempontokat, amikor eldontik, mi szerepeljen a hirekben és
hogyan.

A genderperspektiva elsajatitasa és hasznalata segit az Gjsagiréknak abban,
hogy a n6k szemével lassak a vilagot, és ezaltal megjelenithessék a hirekben

a nok tapasztalatait, félelmeit és véleményét, valamint hogy a n6k maguk
mondhassak el torténetiiket. A genderszemiivegen keresztiil meglathatjuk, hogy
egy adott jelenség kiilonboz6képpen érint-e férfiakat és ndket, vagy fiikat és
lanyokat. Igy az tijsagirénak lehetSsége nyilik genderszempontbél megkézeliteni
a hirt, és ezzel fontos és olykor megddbbent6 4j dimenzidkat tarhat fel benne. A
genderperspektiva alkalmazasaval ezenkiviil mélyebben belelathatunk a média
altal targyalt eseményekbe és témakba.

Fontos tudataban lenniink annak, hogy a ,n6k” nem képeznek homogén
csoportot. Amennyiben egy Ujsagir6é genderszempontbo6l kivan tuddsitani,
tudatosan torekednie kell arra, hogy kiilonb6z6 tarsadalmi, kulturalis és
gazdasagi hattérbdl jovo n6k szempontjait és tapasztalatat jelenitse meg, a
lehetd legjobban tiikkrozve az 6ket koriilvevo tarsadalom komplexitasat
(figyelembe véve példaul bizonyos tarsadalmi réteghez vagy kaszthoz valo
tartozasukat, faji vagy etnikai hatteriiket, vallasukat, életkorukat, lakhelyiiket,
iskolazottsagukat és egészségi allapotukat).

Kulcsfontossagu az is, hogy ne csak a n6k nehézségeit jelenitsiik meg, hanem
mas sériilékeny tarsadalmi csoportokéit is: a gyerekekét, iddsekét, faji/
etnikai vagy vallasi kisebbségekét, fogyatékkal él6két, és mas tarsadalmilag
vagy gazdasagilag hatranyos helyzetli csoportokét. Természetesen ezeken

a csoportokon belill is a ndk és lanyok gyakran komolyabb nehézségekkel
kiizdenek.

Azt se felejtsiik el, hogy a gender nemcsak a nékre vonatkozik, hanem a férfiakat
és a szexudlis kisebbségeket is magaban foglalja. Mint a Nemi Katasztrofa
Hal6zat (Gender Disaster Network) 2010. februari dokumentuma ramutat:

»A férfiak életét is befolyasolja biolégiai és tarsadalmi nemiik a katasztréfak
elétt, alatt és utan. Mig altalaban a férfiak a dontéshozok és a n6knél nagyobb
aranyban férnek hozza a legfontosabb forrasokhoz, nemi identitdsuk és a nemi
szerepelvarasok miatt adott esetben sériilékennyé valhatnak.”



Tehat az az ujsagiro,
aki megkeresi

a noket és
beszélget veliik a
tapasztalataikrol

és gondolataikrol

a katasztrofakkal,
politikai
konfliktusokkal
vagy egyéb,
tudositasra érdemes
eseményekkel
kapcsolatban,
nemcsak hivatali
kotelességét
teljesiti, hanem a
hagyomanyostol
eltéro és igy nagyobb
publicitast kapo
hiradasokat is tud
késziteni.

Genderetikus ujsagiras

A genderetikus Gjsagiras altaldban a nékre fokuszal, mivel - mint ezt a

2010-es Global Media Monitoring Project a kozelmultban megerdsitette - a
hirek tilnyomo6 tobbségében tovabbra is a férfiak jatsszak a fészerepet.
Tovabbra is tény, hogy a férfiak mint csoport magasabb helyet foglalnak el a
genderhierarchidban. Mivel azonban a tarsadalmi pozicidt és el6jogokat szamos
tényez0 befolyasolja - mint pl. gazdasagi helyzet, faji hovatartozas vagy etnicitas,
életkor, iskolazottsag és egyéb tarsadalmi és kulturalis jellemzdk -, a férfiak
tobb csoportja ezeken a hierarchiakon beliil szintén hatranyos helyzetben van,
és gyakran az 6 tapasztalataik és nézépontjuk sem megfelel6 mértékben jelenik
meg a médiaban. A szexudlis kisebbségek pedig csak a kdzelmultban és csak a
vilag bizonyos részein szereztek bizonyos szintii lathatdsagot, mig sok helyen
tovabbra is periféridra szorulnak.

A médiaban dolgozdknak - nemcsak a riportereknek, hanem a szerkesztéknek,
producereknek, fotésoknak, videdkészit6knek, kutatéknak (oknyomozoknak)

és tényeket ellendrzé munkatarsaknak, s6t az infografikusoknak és az
illusztratoroknak is - fontos figyelembe vennitik, hogy a legtobb esemény,
fejlemény és intézkedés kiilonboz6 hatasokkal jar a tarsadalom kiilonboz6
rétegeire. Hiszen az 0jsagiras olyan térténetmondas, aminek célja van. Ez a cél
pedig nem pusztan egy esemény objektiv kdzlése, hanem annak a feltérképezése
is, hogy milyen hatdssal jart az érintett csoportokra - kiiléndsen a
legsériilékenyebbekre -, hogy a valaszként tett 1épések igazsagosan figyelembe
vegyék a kiilonb6z6 csoportok specialis érdekeit.

Példaul amikor a média beszamol egy katasztrofa elkeriilhetetlen tarsadalmi,
gazdasagi és egészségligyi kovetkezményeirol, ezzel felhivhatja kozosségek

és hatosagok figyelmét arra, hogy az esemény és kovetkezményei milyen
hatassal vannak az érintett népességre, koztiik a nék kiilonb6z6 csoportjaira.
Egyuttal kiemelheti azt is, milyen fontos figyelembe venni kiilonb6z6 csoportok
tapasztalatait, véleményét, szlikségleteit, erds és gyenge pontjait és lehetdségeit
a segélyezés, rehabilitacio6 és tjjaépités soran. Ha az érintett kormanyok

és egyéb szervek nem veszik figyelembe magatol értet6déen a nék és mas
sériilékeny csoportok igényeit, tarsadalmi feliigyeleti szerepébdl adéddan

a média vonhatja 6ket kérddére emiatt, és mutathatja meg az intézkedésiik
sziikségességét és el6nyeit.

Az \ijsagirénak nincs mindig lehetésége arra, hogy egy katasztréfa elsé
napjaiban a gender és hasonld tényez6k szempontjabdl vizsgalja a sztorit.
Azonban ha tudataban van annak, hogy a gender (és mas tarsadalmi jellemz6k)
befolyasolhatjak azt, hogyan élik meg az emberek magat az eseményt és
kovetkezményeit, kés6bb képes lesz kiilonleges, emlékezetes és értékes
torténeteket talalni és megosztani. Ha viszont valaki nincs tudataban, hogyan
alakitja a gender (és mas tarsadalmi jellemzdk) az egyén életét, ha nem

figyel oda valdban arra, amit a n6k mondanak (az elsé sokktdl és gyasztol
eltekintve), akkor azt kockaztatja, hogy fontos és a publikumot mélyen
megérintd torténeteket szalaszt el. Tehat az az Gjsagiro, aki megkeresi a néket és
beszélget veliik a tapasztalataikrél és gondolataikrdl a katasztréfakkal, politikai
konfliktusokkal vagy egyéb tuddsitasra érdemes eseményekkel kapcsolatban,
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nemcsak hivatali kotelességét teljesiti, hanem a hagyomdanyostol eltérd és igy
nagyobb publicitast kapé hiradasokat is tud késziteni.

A gendertudatos Ujsagiras tehat nemcsak a szakmai szinvonal és etikai elvek
megtartasardl szol, hanem segitheti az ujsagir6 karrierjét is, mert az atlagtol
eltéro, figyelemfelkelt6 torténetek feltarasara adhat lehetéséget. De ennél
fontosabb, hogy igy teljesiil az etikus Gjsagiras egyik alapelve: az olvasék/nézék
informaciohoz vald joga.

Ujsagiras és demokracia

A hirmédia hagyomanyos kulcsszerepe a demokratikus tarsadalomban az
ugynevezett nyilvanos szféra” kialakitasa, ahol az allampolgarok megkaphatjak
a sziikséges informacidkat a kdzosség és az allam életében valo részvételhez,

és ahol a nyilvanossag szamara fontos témakat vitatnak meg. A gendertudatos,
etikus Ujsagiras ebbe a hagyomanyba illeszkedik. A demokracia alapfeltétele,
hogy a politikai dontéseket megfelel6en tajékozott népesség hozza meg. Ennek
érdekében elengedhetetlen, hogy a média tobbfajta nézépontot és tapasztalatot
tiikr6zzon, és megjelenitse a tarsadalom dsszes csoportjanak a problémait -
beleértve a legkevesebb hatalommal rendelkezkét.

A Global Media Monitoring Project (GMMP), valamint vilagszerte tobb mas
kutatas is azt talalta, hogy ez egyeldre kevés helyen valésult meg. A hirek
talalasanak szamos jellemzdjén 1ényegesen valtoztatni kell ahhoz, hogy az
Ujsagirok valds és pontos képet nyudjtsanak a tarsadalomrol, és a n6k megfeleld
aranyban és médon szerepeljenek a médidban.

Az \jsagiras alakitja ki a kdzegét a fontos aktualis ligyekrdl sz616 vitdknak,
igy befolyasolja a kozvéleményt a legkiilonb6z6bb gazdasagi-tarsadalmi
és politikai témakkal - és nemcsak az altaldban ,ndinek tartott” témakkal
- kapcsolatban. A média dont abban a kérdésben, hogy ki hallathatja a
hangjat egy adott kérdésben és ki nem, milyen témakrol eshet sz6 és milyen
megyvildgitasban; ezaltal megvan a hatalma, hogy fenntartsa a meglevd helyzetet,
vagy szembeszalljon az uralkodé rendszerrel. A hirmédianak - igy is, mint a
kozérdekek véddjének - kotelessége, hogy kozvetitse a lakossag kiillonb6zo
rétegeinek tapasztalatait, véleményét és problémait, beleértve az emberiség
felét kitevd nékét.

Ahogy egy napilap vezércikkében irta néhany gender-média aktivista az 1995-6s
pekingi nékonferencia tizedik évforduldjara, az ENSZ New York-i székhazaban
rendezett talalkoz6 alkalmabdl: , Egy intézmény nem indithat el valtozast, amig
maga nem valtozik. Ahogyan a genderperspektivat alapvet6 szempontta kell
tenni a kormanyzasban, ugyanigy a médiaban is.”

Osszefoglalva: amig nem ismerjiik fel, hogy a tarsadalmi nem egyike azoknak
a tényezdknek, amelyek befolyasoljak az emberek életét és tapasztalasait
szinte minden teriileten, és hogy ezért barmilyen jelleg(i hir esetén érdemes
figyelembe venni, addig a térténetnek csak egy részét mondjuk el.
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I1. AGender
napjaink
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1. A gender helyzete a hirmédiaban

Kézikonyviink egyik célja, hogy tAmogassuk
olyan média-iranyelvek és gyakorlatok
alkalmazasat, amelyek tartalmi szempontbdl
kivanjak biztositani a nemek egyenléségét a
hirekben.

Ez a fejezet két szempontbdl targyalja
napjaink médiakornyezetét. Els6ként
megvizsgalja a gender szerepét a hirmédiaban,
a 2010-es Globalis Médiafigyel6 Projekt
(Global Media Monitoring Project, GMMP)
eredményei alapjan; ennek a projektnek a
célja, hogy kiilonbdz6 szempontok alapjan
monitorozza a nemek megjelenését a
hirmédiaban. Masodszor egy 2011-es
kutatas eredményeit teszi k6zzé, amelynek
célja az volt, hogy vilagszerte az 0jsagiroi
etikai kodexek részévé tegye a nemek
egyenléségének elvét.

2012-ben egy ndszervezetekbdl allé koalicio
panaszt nyujtott be az Egyesiilt Kiralysag
Média-panaszkezel6 Bizottsaganal (Press
Complaints Commission), amely azért

alakult, hogy kivizsgalja a brit médiumok
etikai vétségeit. ,A média alakitja, tiikrozi
és megerdsiti a tarsadalmi attitlidoket. A
médidban dolgozdéknak tudataban kell
lenniiik ennek, és figyelniiik arra, hogy ne
kozvetitsenek olyan viselkedésformakat,
amelyek elfogadhatonak tartjak a nék és
lanyok elleni er6szakot.” A koalicié fellépést
kovetelt a szexista Gjsagiras, a ndk elleni
erdszakot torzitottan bemutatd hiradasok,
illetve els6sorban a nyomtatott médiaban
nagy aranyban megjelend szexualizalt
néabrazolasok ellen.

A koalici6 ugyan elsGsorban a bulvarlapokat
itélte el amiatt, hogy hozzajarulnak a nék
elleni erészak sulyosbodasahoz, de ez a
kritika kiterjeszthetd a tobbi olyan hirlapra,
valamint elektronikus médidara is, amelyeknél
a genderszemlélet nem része az Ujsagiréi
etikanak. Az ilyen tjsagiras az igazsag,
kiegyensulyozottsag és igazsagossag elveinek
alkalmazasakor megfeledkezik a nemek
kozotti egyenléségrol.

A Globalis Médiafigyeld Projekt eredményei

A Globalis Médiafigyel6 Project (Global Media
Monitoring Project, GMMP) szerte a vilagon
sulyos hianyossagokat tart fel a hirmédiaban
a genderetika szempontjaboél. 1995 6ta
otévente a GMMP egy napon keresztiil figyeli
a nemek megjelenését a hirmédiaban, kiilonos
tekintettel a nék és a férfiak megjelenitésének
aranyara és modjara.

1995-ben a GMMP azt allapitotta meg, hogy
71 orszag nyomtatott, televizios/radios és
hirmédidjaban a hirekben szerepld személyek
csak 17%-a volt né, vagyis a média markansan
férfiak szamara fenntartott tertiletnek is
tekinthetd. Tiz évvel kés6bb a 76 orszagban
végzett vizsgalat mutatott némi javulast:

a hirek szerepl6i 21%-ban ndk voltak. A
tovabbi elemzés azonban csal6dast okozott:

a szamszeri novekedés ellenére a n6krél
sz016 hirek mindéssze 3%-a kérdojelezte
meg a nemi sztereotipiadkat, mig tobbségiik
(97%) vagy megerdsitette 6ket, vagy nem tett
semmit ledontésiikre.

Alegutobbi, 2010-ben kiadott GMMP
jelentésben 108 orszagbdl 1365 djsag,
internetes hirportal, radids és televizios
hirm@sor 17.795 hire a nék hirekbeli
jelenlétére és megszolaldsara tovabbi
fejlédést dokumentalt. A hirekben szereplék
24%-a volt n6, amely 3%-o0s névekedés 5

év alatt. Az 6rombe ezuttal is lir6m vegytlt:
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az eredmény javulasa elsésorban annak volt koszénhetd, hogy a n6k nagyobb
szamban jelentek meg a kevésbé fontos hirekben, illetve a hireket kommentald
,hétkdoznapi emberek” szerepében:

,A novekedés a n6k hirekben valé megjelenése szempontjabol elsésorban a
tudomany és egészségligy témakorét jellemzi (2005-ben 22%, 2010-ben 32%
volt a ndi szerepldk aranya). Ez a teriilet a tobbi témakdrhoz viszonyitva a
hirmédiaban kevésbé fontos témanak szamit. A magasabb prioritast élvezd
témakorokben a nék aranya kisebb mértékben névekedett: a politikarol és
kormanyzasrdl sz616 hirekben a vizsgalt id6szakban 14%-rél 19%-ra, mig a
gazdasagi hirek teriiletén nem toértént novekedés, a nék aranya 20% maradt.”

A kiilénbo6z6 régiok adatainak 6sszehasonlitasa azt mutatja, hogy a n6k
leginkabb két f6 tertileten jelennek meg a hirekben: a tarsadalmi/jogi és a
tudomdanyos/egészségligyi tematikdban. Minden régiéban ezeken a tertileteken
vagy ezek valamelyikén jelenik meg a legtobb né a hirekben (1d. 1. 4bra).
Szintén hasonlésag taldlhato a régiok kozott a tekintetben, hogy a politikaroél
és kormanyzasrdl sz616 hirekben alig szerepelnek nék. A vizsgalat idején a
legnagyobb kiilonbség a Kozel-Keleten és Eszak-Afrikaban volt, ahol a politikai
hireknek csak 10%-ban szerepeltek ndk, bar elképzelhetd, hogy valtoztatott
ezen a tendencian a ndk aktiv részvétele a 2010-es Arab Tavasz eseményeiben.
Ebbdl a szempontbdl csak Eszak-Amerika kiilonbo6zik a tobbi régiotol, ahol
viszonylag nagy az aranya a n6k megjelenésének a politikai hirekben.

1. abra. GMMP 2010. NGi szerepldk a hirekben hirkategoriak és régiok szerint

Afrika  Azsia  Karib- Eurépa Latin- Kozel-Kelet és  North Ausztra- Globalis
tengeri Amerika  Eszak-Afrika  America  lia és atlag
térség Oceéania

Politika és

o, 15%  16% 17% 21%  20% 10% 31% 20%  19%
ormanyzas

Blnozés és 2% 2%  21% 28%  31% 21% 20% 3%  24%

eroszak

Gazdasag 17%  15%  19% 2% 29% 20% 37% 26%  20%

J.ngsadatom €s 20%  29% 31% 31%  36% 23% 37% 31%  30%

Hirességek,

Mvészetek, 13% 2% 32% 29%  27% 35% 31% 12%  26%

Sport

TE“ domany és 31%  28% 50% 36%  38% 18% 21% 27%  32%
geszseg

eqyéb* 1%  36% 26% L%  45% 28% 15% 40%  38%

Lanygyermekek *  53%  70%  89% 50%  82% 82% 100%  67%  69%

Globalis atlag 19%  20% 25% 26%  29% 16% 28% 25%  24%

Téma %-os
megjelenése
a hirekben

28%

20%
17%

13%

1%

9%

2%

*

*A hirek kevesebb, mint 1 %-a.



Percentage of Space
in the News

People in major topics,

percentage by sex

Megallapithato tehat, hogy egy hirteriilet fontossagaval egyenes aranyban csékken a nék
megjelenése ezen a tertileten (a hirtertilet fontossaga tiikr6zédik abban is, mennyi teret kap
az adott hirmédian beliil). (1d. 2. abra)

2.abra. GMMP 2010. A jelentosebb témak szazalékos eloszlasa a hirekben, és férfiak és nok aranya
hirkategorianként

30%
20%
0% - I
0%
Politics Crime Social Celebrity, Science
and and Economy and Arts & Media and
Government Violence Legal Sports Health

i

A GMMP 2010-es kutatasa az alabbiakat allapitotta meg:

,Az ,utca emberé”-nek véleményét kozvetit6 hirekben a nék csaknem aranyos mértékben,
449%-ban szélalnak meg, a 2005-6s 34%-hoz képest. Jelent6s mértékben nétt a nék aranya
azok kozott, akik személyes tapasztalatbol beszélnek, akik szovivok (vagyis masok nevében
beszélnek) és akik szakértdk (vagyis specialis szaktudasuk alapjan kommentaljak az
eseményeket). Az elérelépés ellenére azonban még mindig csak a sz6vivék 19%-a és a
szakért6k 20%-a né.
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A kiilonboz6 foldrajzi régiokban vegyes a valtozas mértéke. (Ld. 3. abra). A szakért6ként, ,utca
embere”-ként vagy egyéb mindségben nyilatkoz6 nék aranya minden kategériaban névekedett
Eurépaban, Latin-Amerikaban és Eszak-Amerikadban. Mas régi6kban nem ilyen egyértelmi a
tendencia: egyes témakban noévekedés, mas témakban csokkenés tapasztalhato.

A férfi és a néi szakért6k aranya a Karib-tengeri térségben mutatta a legdramaibb valtozast: a n6i
szakérték aranya 13%-kal, 32%-ra nétt az 5 éves iddszak alatt, ami a masodik helyen all6 eurépai
novekedésnek tobb mint kétszerese. A néi sz6vivék ardnya a leglatvanyosabban Latin-Amerikaban
emelkedett 11%-kal 23%-ra, mig a Kézel-Keleten, Eszak-Afrikdban és a Karib-tengeri térségben a
férfiak és n6k ardnya ezen a teriileten rosszabbodott.

A személyes tapasztalatokrol beszamol6 nék ardnya tobb mint 10%-kal emelkedett Afrikdban
(+20%), a Karib-tengeri térségben (+13%), Eurépaban (+13%) és Latin-Amerikaban (+11%),

de 5 szazalékponttal csokkent Azsiaban. Ausztralia és Oceania kivételével, ahol az eredmények
értékelésekor figyelembe kell venni a jelentésen nagyobb 2010-es mintat, az ,,utca embere”-ként
nyilatkozé nék aranya legjelentésebben Eurépaban javult (+19%), mig latvanyosan csokkent a Karib-
tengeri térségben (-12%).

3. abra. GMMP 2005-2010. A n6i hirszereplok funkcioi régiok szerint

Afrika  Azsia Karib Eurépa Latin-  Kozel- Eszak- Pacific  GLOB.

térség Amerika Kelet Amerika ATL.

Sz6vivé 2005 15% 1% 22% 4% 1% 7% 1%  21%  14%
2010 15%  16%  18% 21% 2%  12%  27% 2% 19%

Szakérts 2005 19%  15%  19% 6%  20% 4% 21%  19%  17%
2010 17%  14%  32% 2% 2%  19%  26%  16%  20%

Személyes 2005 14%  37%  26% 26% 8%  24%  33%  39%  31%
@pasztalat o510 40, 32%  39% 9% 9% 3% 3%  39%  36%
Szemtand 2005 36%  29%  22% 2%  39% 3% 5%  69%  30%
2010 33%  17%  31% 2%  43%  49%  33%  47%  29%

"Az utca 2005 38%  33% 4% 35%  45%  36%  27%  10%  34%
embere” 2010 34%  35%  34% 54%  51%  30%  29%  37%  44%

A GMMP 2010-es kutatasaban vizsgalt egyéb indikatorok a nemekkel kapcsolatos tematikak
médidban valé megjelenését vizsgaljak, kiilonds tekintettel a nemek kdzotti egyenléség/
egyenl6tlenség kérdésére és a nemi sztereotipidk megjelenésére a hiraddsokban. Az Gjsagiroi
etika egyik kiinduldpontja, hogy az Gjsagir6 felel6sséggel tartozik a kdzonségének, és célja annak
eldsegitése, hogy a tarsadalom minél demokratikusabba valjon. Figyelembe véve, hogy ennek

a kozonségnek tobb mint 50%-at nék teszik ki, komoly problémanak tekinthetd a nék kisebb
mértékl megjelenése a nyilvanossag forumain. Ezért tehat az Gjsagiroi etika és felel6sségvallalas
értelmében a hiradasokban reflektalni kell a nemek kozotti egyenlétlenségekre. Ehhez képest igen
magas azoknak a hiradasoknak a szama, amelyek ezt nem teszik meg; a kutatas megallapitotta,
hogy a hireknek csak 6%-a hangstlyozza ki a nemek egyenléségét vagy egyenl6tlenségét, bar ez is



elérelépés 2005-hoz képest, amikor csak
4%-uk tette ugyanezt. Ebbdl a szempontbdl
Latin-Amerika teljesitett legjobban, amelynek
hirei megel6zték az észak-amerikai és karibi
hiradasokat; a harom régiéban 12%, 10% és
9% volt a nemek kozotti egyenléséget vagy
egyenlGtlenséget szem el6tt tart6 hiradasok
aranya (ld. 4. abra).

4. abra. GMMP 2005-2010. A nemek
egyenlétlenségével foglalkozé hiradasok régiok
szerint

Afrika 4% R
5%
Azsia 3% (I
30 N
Karib-térség 5% [N
99, N
Eurdpa 3% [
30,
Latin-Amerika 4% ;
190,
Kozel-Kelet 1% I
o,
Eszak-amerika S5 T
10%
Ausztralia 3% -l
1%
: e
OBl
ATLAG .

M 2005 ™ 2010

A nemi sztereotipizalas azt jelenti, hogy

a nOket és férfiakat idealizalt, elttlzott
férfiassaggal vagy ndiességgel ruhazzak
fel, amelyek a val6sagban nem létezd
karikatarakat eredményeznek. A férfiak
abrazolasaban eltulozzak a férfiassaggal
Osszefliggésbe hozott viselkedésformakat
vagy tulajdonsagokat, mint pl. az agresszivitas,
erdszak vagy fizikai erd, mig a néket ezzel
szemben a ndiességgel dsszekapcsolt
vonasokkal jellemzik, mint pl. passzivitas,

alarendeltség vagy gyongeség. A nemi
sztereotipiakat kérddjelezik meg azok a
hiradasok, amelyek nem az elvart nemi
szerepekben vagy viselkedésformakban
mutatjak meg a férfiakat és néket. 2010-ben
csak a hiradasok 6%-a kérddgjelezte meg a
nemi sztereotipidkat, bar ez is novekedés a
2005-6s 3%-hoz képest.

5.abra. GMMP 2005-2010. Nemi sztereotipiakat

megkérddjelezé hiradasok szazalékos aranya

Africa 3% -

5% [
Asia 2% [ ]

5% [
Caribbean 3%

6% I
Europe 2% N

4o
Latin America 3% [N

13%
Middle East 3%

4o, I
North America 5% [N

99, I
Pacific 1% Il

2% -
GLOBAL 3% I
AVERAGE oo,

M 2005 ™ 2010

Figyelemre méltd viszont, hogy a latin-
amerikai hirek 13%-ban, az észak-amerikaiak
pedig 9%-ban helyezkedtek szembe a nemi
sztereotipidkkal (1d. 5. 4bra).

Az 6téves idGszak alatt minden régiéban - hol
jelentds mértékben, hol kevésbé - novekvd
tendenciat lathatunk az olyan hiradasok
szamaban, amelyek a nemekrdl alkotott

hagyomanyos elképzeléseket megkérddjelezik.
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Gender az internetes hirportalokon

A GMMP 2010-ben el6szér monitorozta az
internetes hiroldalakat. Arra az eredményre
jutott, hogy a n6knek a hagyomdanyos
médiumokban tapasztalt alulreprezentaltsaga
az internetes hiradasokra is jellemzd. Az
el6zetes kutatas 16 orszag 76 orszagosan
elismert hirportaljan, valamint 8 nemzetkozi
hirportalon vizsgalta a hirek tartalmat.

Az internetes hirek szerepl6i csak 23%-

ban voltak nék, ami jelentéktelen eltérés

a sajtéban, radidban és televiziéoban
tapasztalhaté 24%-t6l. Az internetes
hireknek csak 4%-a kérddjelezte meg a nemi
sztereotipidkat, szemben a hagyomanyos
médiumok hireinek 6%-aval. Minden kutatott
valtozo esetén az online hirekben a nemek

A gender megjelenése az
etikai kddexekben

Konyviink kiiléonos hangsulyt fektet arra,

hogy az Gjsagirdi etikai kédexekben és
média-irdnyelvekben megjelenjen a gender
témakore, mert ez a genderetikus Ujsagiras
kialakitasanak egyik alapvet6 eszkoze.

Ezzel nem akarjuk kisebbiteni a médiaban

és azon kivil megjelend rendszerjellegii
tényezdket, amelyek hozzajarulnak a nemeket
elfogultan és nem egyenl6 m6don megjelenitd
tjsagirashoz. Ugy gondoljuk, hogy ezek a
tényezok a berogzilt Gjsagirdi rutinokkal
interakcioban alakitjak ki és tartjak fenn
azokat a nemek kozotti egyenlétlenségeket,
amelyeket a hiradasokban tapasztalhatunk.
Markansabb, genderkozpontu etikai

kédexek intézményesithetnek egy masfajta
gyakorlatot, amely a genderszempontokat
tudatosan figyelembe veszi. Ez lehet az els6
1épés egy genderetikus szakmai perspektiva
kialakitdsahoz.

megjelenése ugyanolyan vagy még rosszabb
volt, mint a hagyomanyos médidban. Ennek
alapjan arra a kovetkeztetésre juthatunk,
hogy az internet egyfajta nagyitoként
miikodik, amennyiben még lathatobba teszi
a hagyomanyos hirmédiaban tapasztalhatd
nemi egyenlétlenségeket. Az eredmények
megerdsitéséhez szélesebb korl, nagyobb
mintdn végzett vizsgalatra van sziikség, az
azonban mar most lathato, hogy az internet
mint hirforras gyorsan névekvd jelent6sége
sziikségessé teszi a gendertudatos Ujsagiroi
etika kialakitasat az online Gjsagirasban is.

A kutatds eredményeinek részletesebb leirasa
megtalalhaté6 a WACC Who Makes the News?
The Global Media Monitoring Project, 2010.
cim kiadvanyaban.

Egy 2011-es kutatas soran felmérték a
gender megjelenését az Gjsagiroi etikai
kédexekben vilagszerte. Megallapitottak, hogy
a vildgon tobb mint 400 altaldnos Gjsagirdi
etikai kddex létezik. Ezek az etikai kodexek
fontos szerepet jatszanak az Gjsagirék
elszamoltathat6saganak biztositasaban,
feltéve, hogy az Gjsagirdk ismerik és betartjak
Oket, a médiahatosagok pedig ellendrzik a
betartasukat. Noha etikai kodex rengeteg van,
a kutatas kimutatta, hogy betartasuk terén
komoly hidnyossagok tapasztalhatéak. Ennek
okai lehetnek tobbek kozt: a nem egyértelmi
megfogalmazas, a nem megfelel6 megértés,
és az, hogy gyakran nem tartalmaznak
Utmutatast az elvek gyakorlatba torténé
attiltetéséhez.

Az etikai kédexek ennek ellenére
alapvetd szerepet jatszanak az Gjsagirék



etikus gondolkoddsanak alakitasaban, a
feleldsségteljesebb Gjsagirasban és -

ami ugyanilyen fontos - abban, hogy a
kozvélemény felel6sségre vonhassa az etikai
elveket megszeg6 Ujsagirokat.

Kutatasi eredmények: a gender
megjelenése a média etikai kddexeiben
és tartalomszolgaltatdsi iranyelveiben

T6obb mint 100 orszag médiamunkasai,
Ujsagiro-szovetségbeli és Gjsagird
szakszervezeti tagjai, genderrel és
kommunikaciéval foglalkozé civil aktivistai
és kutatoi toltotték ki a kérdbivet, amelynek
célja az volt, hogy felkutassa a genderre
vonatkozo etikai el6irasokat, irdnyelveket

és politikakat a médian beliil. A kérdoivet
dokumentumelemzés egészitette ki, amelynek
soran genderfokuszu Gjsagird-képzési és
tovabbképzési anyagokat vizsgaltak.

A felmérés 65 orszagban talalt vonatkozé
iranyelveket, kiad6i és tartalomszolgaltatasra
vonatkoz6 etikai kédexeket. Azokat az

etikai kodexeket, amelyek nem tesznek
emlitést a (biolégiai vagy tarsadalmi) nemrdl,
nem vették be a mintaba. Tébb mint 30
genderkozpontd kézikonyv jellegli anyagot
vizsgaltak meg, amelyeknek listaja a kotet
végén ,segédanyagok” cimszoéval szerepel.

Az etikai kédexek osztalyozasa konnylinek
bizonyult, mert a vonatkoz6 alapelvek
altalaban hasonléan voltak megfogalmazva.
Ezért az elemz06k olyan osztalyozasi
rendszert alakitottak ki, amely a genderre
vonatkozo etikai eldirasokat hosszusaguk,
fokuszuk, részletességiik és stilusuk szerint
csoportositotta. Az osztalyozas azért hasznos,
mert lehetdvé teszi az 0sszehasonlitast,
feltarja a hianyossagokat, és altalaban segiti
az etikai el6irasok jobb megértését.

A kutatok egy egyszer( adatbazisba
vezették be az etikai kodexeket és azok

nemekre vonatkozd el6irasait. A kizardlag
genderre vonatkoz6 etikai kodexeket teljes
terjedelmiikben bevették az adatbazisba és
leirast készitettek roluk. Az igy kirajzolddo
tipoldgia segithet iranyt szabni a meglevé
etikai kodexek megerdsitésének vagy djak
létrehozasanak, ami ennek a kézikonyvnek
egyik kdzponti célja. A tipolégidban
az alapjan szerepelnek az egyes etikai
kédexek, hogy hanyszor emlitik meg a
(bioldgiai vagy tarsadalmi) nemet, milyen
szempontbdl és mélységben magyarazzak a
jelentGségét (ha magyarazzak), és altaldban
milyen hangnemben ir6dtak az el6irasok. A
kategoriak a legegyszeriibbtdl - egyetlen
mondat, magyarazat nincs vagy minimalis,
»puha” szabalyozas - a legrészletesebbig
terjednek (szamos emlités, részletes
magyarazat, szigoru betartasi kotelezettség).

Az alabbiakban a kutatas fébb eredményeit
tessziik k6zzé, majd az elemzés soran
kialakult tipolégiat targyaljuk.

A f6bb kutatasi eredmények 0sszegzése

A kérd6iv szamos kitoltéje vagy azt valaszolta,
hogy nincs tudomadsa a genderszempontok
megjelenésérdl a szakmai etikai kodexekben,
vagy kategorikusan kijelentette, hogy

ilyen témaju etikai kddexek nincsenek. A
dokumentumelemzés ennek ellenkezgjét
mutatta ki: azokban az orszagokban, ahol az
ujsagirok cafoltak az ilyen etikai el6irasok
meglétét, valéjaban vannak orszagos és
egyesiileti szinti etikai kddexek, amelyek a
gender megjelenitésére is vonatkoznak. Ez

az ellentmondas azt mutatja, hogy a 1étez6
etikai kodexeket nem hozzak kell§ mértékben
nyilvdnossagra, és a szakma altalaban

nem ismeri 6ket, ami komoly problémat
jelent. Ezt befolyasolhatjak a médian beliili

és azon kivili hatraltat6 tényezdk, mint

pl. az érdekellentétek, a médiapolitikak
kialakitoinak és az ujsagiroknak az
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érdektelensége, és egyéb strukturalis akadalyok.

Médiaipari és Ujsagiré szervezeti szinteken nagyobb mértékben jelenik meg
a genderszempont hangsulyozasa az Gjsagirasban, am a konkrét médiacégek
gyakorlati irdnyelveinek kidolgozasa sordn ez a szempont gyakran elvész.
Kiilonboz6 dokumentumok vizsgalatabdl kideriil, hogy az egyes médiacégek
etikai kddexeiben és iranyelveiben gyakoribb a genderszempont hianya,
mint megjelenése. Abban a néhany esetben, amikor ezek a dokumentumok
hangsulyozzak a nemek el6itéletekt6l mentes, kiegyensulyozott és érzékeny
megjelenitését, a fogalmazas gyakran tul altalanos és félreérthetd. Ez

a probléma kiilondsen gyakori a sajtétanacsok és médiaszervezetek

etikai kodexeiben. A médiaipari szintl el6irasok jobban odafigyelnek a
genderszempontokra, bar kiillonb6z6 mélységben: a legtobbijiik felszines és
elvont, mig néhany figyelemremélté etikai kédex igyekszik hasznos, részletes
Utmutatast adni.

A genderszemiiveg gyakorlati hasznalatara vonatkozé utmutatasok csak kevés
témat érintenek. Az els6 a nék elleni erészak; a jelek szerint ez az a téma,
amelyben a legtobb segédanyagra tdmaszkodhat az ilyen jellegii hirekkel
foglalkoz6 Gjsagir6. A masodik helyen a politikai hirek genderszemszogl
megkozelitése 4ll, kiillonos tekintettel a n6k megjelenitésére a valasztasokkal,
kormannyal és altalaban a politikaval kapcsolatos hirekben. A harmadik
leggyakoribb téma a HIV és AIDS. Az etikai el6irasok ritkan fokuszalnak mas
témakorokre, noha a nemek egyenlétlen és sztereotip megjelenitése a hirek
minden teriiletén eléfordul.

Kézikonyviink tehat hidnypotld e téren azaltal, hogy tobb témakdrben is
irAnymutatast nyujt a gendertudatos Ujsagirashoz. A megélt valdsag és a
médiadiskurzusok kapcsolatanak szempontjaboél kulcsfontossagy, hogy az
Ujsagirok praktikus, gyorsan attekinthetd iranyelvekkel rendelkezzenek;
ezaltal ugyanakkor kialakithatnak egy olyan megkdzelitést, amely kritikaval
illeti a nemeket nem egyenl6 aranyban vagy médon, diszkriminativ médon
megjelenitd, gyakran magatdl értet6ddnek vett Gjsagiroi gyakorlatot.

Gyakran hidnyoznak az irdnyelvek gyakorlatba val6 atiiltetésének vagy
betartatasanak eszkozei. A kutatds arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az
etikai alapelvek gyakran nem keriilnek at a gyakorlatba, vagy megszegésiik
semmilyen kovetkezménnyel nem jar.

Az Gjsagiré-képzések anyagai egyfel6l bévelkednek a tartalomel&allitasi és
misorpolitikai gyakorlatdnak gender szempontu elemzéseiben és az olyan
gyakorlati feladatokban, amely genderszempontbdl fejlesztheti a didkok
elemzési készségeit. Masfel6l a média sokszor félreérti a gender fogalmat, és
nem tudatosul benne, hogy a férfiassag és ndiesség tarsadalmilag konstrualt
fogalmai milyen hatalmi egyenl6tlenségekhez vezetnek férfiak és nék kozott.
Az értelmezés bizonyos kontextusokban problémasabb, mint masokban;
olykor példaul a ,gender” fogalmat leegyszertisitve a n6kre alkalmazzak, vagy
kizarélag a n6k tarsadalmi reprodukciés szerepéhez kapcsolédé témakat
tekintik ,néi problémakérnek”.

Ez a konyv - athidalva az Gjsagirok képzési anyagai és a gyakorlo djsagirok
szamara konnyen elérhetd eszkoztarak tartalmi hidnyossagait - egyszerre
szolgalhat a folyamatos tovabbképzést segit6 tananyagként és forrasmiiként..



A gender a média etikai kddexeiben: tipoldgia

Az elemzés legalabb 6t kiillonb6z6 megkozelitést mutatott ki, ahogyan a
médiapolitikai iranyelvek és etikai kodexek a gender témajat bevezetik és
leirjak. Mig egyes genderszempontbdl relevans cikkelyek akar két vagy
tobb megkozelités elemeit is tartalmazhatjak, dltalaban jél besorolhaték
egy adott kategoridba. Az aldbbiakban a tipol6giat a legegyszer{ibbtdl a

legkidolgozottabbig tekintjiik at, kiemelve minden megkozelités fontos elemeit.
Ezutan minden kategériat példakkal illusztralunk a kutatds soran vizsgalt etikai

kodexekbdl.

Alap/
egyszer(
megkozeli-
tés

/\

Részletesen
kidolgozott
megkozeli-

tés

Tipus

A gender
szempontok
integralasa, mint
altaldnos norma

A gender
szempontok
integralasa,
mint etikai
elkotelezédés

A gender
szempontok
integralasa, mint
ajanlas

A gender
szempontok
integralasa, mint
kotelesség

A genderszem-
pontok integra-
ciéja, mint szigoru
el6iras

Leiras

A genderszempontok tagabb szévegkornyezetben
jelennek meg; amelyek pl. altaldnos emberi
értékekre, az emberi méltdsag tiszteletére vagy

mas alapvet6é emberi jogi alapelvekre vonatkoznak.

A megfogalmazas rendszerint egyszer(, alig vagy
egyaltaldn nem tartalmaz irdnymutatast az elvek
gyakorlati alkalmazasahoz.

A genderszempontok Ugy jelennek meg, mint
Ujsagirok kozotti megallapodas arrél, hogy
szakmai tevékenységiik soran betartjak a gender
szempontu etikai normakat.

Az ide sorolt pontokban a genderszempont
hasznalata ajanlasként jelenik meg az Ujsagirok
szdmara, olyan .puha” eléirdsok formajaban, hogy

.nem szabadna”, .javasolt” stb.

Az el6bbi kategdrianal hatarozottabban szélitja
fel az Ujsagirdkat, és részletezi ezek be nem
tartasanak szélesebb tarsadalmi kdvetkezményeit.

Az el6z6 kategoridknal részletesebb és szigoribb
szabalyozas. A genderszempontok Ugy jelennek
meg, mint az Ujsagird kotelessége egy olyan
kozosség tagjaként, ahol a viselkedést normak,
jogok és kotelességek iranyitjak.
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Kézikdnyv: 1. kotet

1. A genderszempontok integrdldsa mint dltaldnos norma.

A genderszempontok az dltaldanos emberi jogok részeként jelennek meg az ebbe
a kategéridba tartozo cikkelyekben. A megfogalmazasban az emberi értékek,

az emberi méltdsag tisztelete és mas alapveté emberi normdk szerepelnek. A
megfogalmazas rendszerint egyszerd, alig vagy egyaltalan nem tartalmaz
iranymutatast az elvek gyakorlati alkalmazasahoz.

Orszag Kodex neve
vagyrégio (és kiadasanak vagy utolsd
modositasanak éve)

Ormény-  Ormény sajtokdédex: Jerevani
orszag Sajtéklub (2002).

Ukrajna Ukrajnai Ujsagirdk etikai
kodexe (2002).

Gender targyu cikkely(ek) leirasa

Eqy allitas szerepel az altaldnos emberi
értékekrol; ezen belil tilos elésegiteni
a .nemi és nyelvi diszkriminaciot, az
erészakot és a pornografiat.”

Egy allitds, mely szerint ..senkit sem
szabad neme alapjan diszkriminalni.”
Ugyanakkor hozzateszi, hogy a
hiradasban szerepld személy nemét
lehet koz6lni, amennyiben az ..a térténet
szlikséges része.”

2. A genderszempontok integrdldsa mint etikai elkotelezddés.

Az ebbe a csoportba sorolt pontokban a média mdveldi kozotti
megallapodasként szerepel az, hogy Ujsagiréi gyakorlatuk soran etikusan jarnak el

genderszempontbdl.

Orszag Koddex neve

vagyrégio (és kiadasanak vagy utolsd
modositasanak éve)

Ormény-  Gyumri Gjsagirok etikai

orszag kodexe (2002)

Belgium  Ujsagirdk etikai alapelvei
(1982)
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Gender targyu cikkely(ek) leirasa

Az egyik pontot fogadalomként
fogalmaztédk meg: .Munkank soran nem
diszkriminalunk nem, vallas, etnikai vagy
faji hovatartozas, mentalis vagy fizikai
allapot alapjan. Nem batoritjuk vagy
tdmogatjuk az intoleranciat, az elditéletet
és a sztereotipidkat.”

A megfogalmazasbdl ugy tlnik, hogy

ezt az alladspontot kdzos megegyezéssel
érték el.

Az egyik pont szerint harom kilénbozé
és gyakran egymasnak ellentmondd
alapelvet kell kiegyensulyozottan
érvényesiteni: a véleménykilonbségek
szabadsaganak tiszteletben tartasat,

a sajtd szabadsagat a kiilonbozo
vélemények megjelenitésére, és az
alapvet6 emberi jogok tiszteletét.



3. A genderszempontok integrdldsa mint ajdnlds.

A genderszempont hasznalata ajanlasként jelenik meg, olyan,,puha” eléirdsok
formajaban, hogy ,nem szabadna’, ,javasolt” stb.

Orszag vagy
régio

Ausztralia
Karib-tengeri
térség

Ko6zép-Azsia

Ghana

Hong Kong

Kenya

Nigéria

Dél-Afrika

Uganda

Kodex neve

(és kiadasanak vagy
utolsé modositasanak
éve)

Az Ausztral Sajtétanacs
elvi nyilatkozata.

Karibi Médiamunkasok
Szovetségének etikai
kddexe.

Central Asia Code:
Kozép-Azsia kodex:
Szakmai etikai kodex.
Uzbegisztan, Kirgizisztan
és Tadzsikisztan.

A ghanai Ujsagirdk etikai
kddexe (1994).

Négy Ujsagird-szovetség
kozos etikai kodexe,
Hong Kong.

Az Ujsagiroi gyakorlat
viselkedési kodexe,
Kenya (1998].

Etikai kddex nigériai

Ujsagirdk szamara (1998).

A sajtészakma gyakorlati

kodexe, Dél-Afrika (2006).

A sajtédszakma gyakorlati
kodexe.

Gender targyu cikkely(ek) leirasa

Az egyik cikkely tiltja a kiilonbségek folésleges és diszkriminativ
kihangsulyozasat, ugyanakkor hozzateszi, hogy a kihangsulyozas
megengedett, ha relevans és a koz érdekét szolgalja.

Altalanos tiltas arra nézve, hogy az Ujsaqiré diszkriminaljon
valakit vagy sért6 és szlikségtelen maédon utaljon ra identitésa
kapcsan, beleértve a nemiidentitast.

Ajanlas arra nézve, hogy a média ne publikaljon olyan

informaciot, amely .faji, nemi, vallasi, etnikai vagy politikai alapu
diszkriminaciot tartalmaz.”

Az egyik pont a tarsadalmi kilonbségek tobb fajtajat felsorolja,
és tiltja a diszkriminacio el6segitését az Ujsagirdi gyakorlaton
keresztil.

Az egyik pont azt az ajanlast tartalmazza, hogy az Ujsagird
kerllje az olyan hirek kozvetitését, amelyek diszkriminaciéhoz
vezethetnek, tobbek kdzt nem vagy szexualis orientacid alapjan.

Az egyik pont hangsulyozza a férfiakkal és nékkel szembeni
egyenld banasmadot. Ugyanakkor, bar ,viselkedési” kddex, nem
tartalmaz irdnymutatést ennek az elvnek a gyakorlatba vald
atlltetésére vagy kovetésére

Az egyik mondat azt javasolja, hogy az Ujsagird ne tegyen negativ
utaldsokat a személyek tulajdonsagaira, beleértve nemiket is.

Két pont is targyalja a sokszinlség kilonbdzo formait és az ezek
alapjan térténd diszkriminaciot. Ugyanakkor hozzateszi, hogy
megengedett egy személyt ilyen jellemzdi alapjan azonositani,
ha ez segiti a megértést az olvasok szamara. A kodex konkrétan
emliti a szexualis orientacidt és preferenciat.

A kddex két relevans szakaszt tartalmaz. Az egyik felsorolja a
sokszinlség kilonbozd formait és keriilendéként emliti az ezek
alapjan térténd diszkriminaciot. A masik megengedi, hogy egy
személyt ilyen jellemz6i alapjan azonositsanak, ha ez segiti a
megértést az olvasok szamara.
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Kézikdnyv: 1. kotet

4. A genderszempontok integrdldsa mint kételesség.

Az el6bbi kategoridndl hatdrozottabb felszélitasként jelenik meg, és részletezi ezek
be nem tartasanak szélesebb tarsadalmi kovetkezményeit.

Orszag vagy régio

Azerbajdzsan

Bulgaria

Cook-szigetek

Gruzia

Koszovo

Macedonia

Moldova

Svajc

Zimbabwe
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Kodex neve

(és kiadasanak vagy
utolsé modositasadnak
éve)

Szakmai etikai kddex
Ujsagirok szamara.

Ujsagirok etikai kodexe.

Cook-szigeti kodex:
A Médiabizottsag
sajtéeldirdsai a média
gyakorlatarol.

A média szakmai
alapelvei (2003].

Koszovd sajtokddexe.

Viselkedési alapelvek
(2001).

Ujsagirék szakmai etikai
kddexe (1999).

Az Ujsagiroi jogok
és kotelességek
nyilatkozata (1999).

Zimbabwei
médiamunkasok
viselkedési kodexe.

Gender targyu cikkely(ek) leirasa

Az egyik cikkely tiltja, hogy az Ujsagird adott csoporthoz
tartozas miatt ..elitéljen embereket” vagy az ilyen
informaciot tulhangsulyozza.

Az egyik cikkely tiltja, hogy az Ujsagird olyan modon
targyalja a témat, hogy ez diszkriminaciéhoz vezethessen a

kiilonbozéség megadott formai alapjén, beleértve a nemet
és a szexualis orientacidt.

A diszkriminaciorol szoloé pont tiltja, hogy a publikaciok

.foloslegesen kihangsulyozzak™ a sokszinlség adott

formainak jelenlétét — koztlik a nemet -, kivéve, ha ez

.relevans és a koz érdekét szolgalja”, amely esetben az ilyen

tuddsitas és vélemény-nyilvanitds megengedett.

Eqy diszkriminaciérdl szélo pont szabalyozza, mikor
emlitheti az Ujsagird a személy identitasat: amikor ez
az informdcid a targyalt téma szempontjabdl alapvetd
fontossagu.”

TKét pont felszolitja a sajtot, hogy tegyen meg mindent,
hogy ne .szitson vagy erdsitsen gy(loletet vagy tdmogassa
a diszkriminaciot” azaltal, hogy megvetéssel vagy sérté
kifejezésekkel ir személyekrdl megadott identitasok,
példaul nemik alapjan. Az identitasra valé utalast a pont
csak olyankor engedélyezi, amikor kozvetlenll relevans a
leirt esemény szempontjabdl.

Egy cikkely tiltja, hogy az Ujsagirdk olyan informaciot
dolgozzanak fel, amely az emberi jogok és szabadsagjogok
sériiléséhez vezethet, illetve eldsegitheti a diszkriminaciot
megadott kategoriak, tobbek kozt szexudlis identitas és
szexualis orientacio alapjan.

Az egyik pont a .minél kevesebbet artani” elvet alkalmazza
a szakmai viselkedésre, a demokratikus értékek
védelmének és a megadott kategériak alapjan torténd
diszkriminacié elleni fellépésnek a kontextusaban.

Az egyik pont eléirja az emberi méltdsag tiszteletben
tartasat és megtiltja, hogy az Ujsagirdk felfedjék alanyaik
identitasat olyan esetben, amikor ez diszkriminativ lehet.

Az egyik cikkely foglalkozik annak veszélyeivel, hogy az
Ujsagirdi gyakorlat alkalmas lehet gydlolet keltésére.



5. A genderszempontok integrdciéja mint szigoru eldirds.

Az el6z6 kategodridkkal szemben az ide sorolt kodexek altaldban kimeritébbek és hatdrozottabb
megfogalmazasuak. A genderszempontok ugy jelennek meg, mint az Ujsagiré kotelessége egy olyan
kozosség tagjaként, ahol a viselkedést normak, jogok és kotelességek irdnyitjak. Ebben a kategéridban
talalhaték a genderszempontbdl leghatarozottabb el6irasok.

Orszag vagy
régio

Albania

Ausztralia

Ausztralia

Botswana

Kodex neve
(és kiadasanak vagy utolsé
modositasanak éve)

Az alban média etikai
kddexe (2006).

Ausztralia Kodex:
Médiacégek szakmai
kodexe.

Kereskedelmi televiziok
gyakorlati kddexe.
Ausztral Kommunikacios
és Médiahatdsag (2010).

A Botswanai Sajtotanacs
genderetikai kédexe
(2011).

Gender targyu cikkely(ek) leirasa

Az egyik pont hangsulyozza, hogy a demokracia kialakitdsédhoz
elengedhetetlen a diszkriminacié-mentesség és a vélemény
szabadsaga, amennyiben az .nem all ellentétben az emberi
jogok tiszteletben tartasaval.”

Két pont is foglalkozik azzal, hogyan valdsithatok meg az
el6irasok: a média kerilje a diszkriminaciét azaltal, hogy

.nem alkalmaz[hat] olyan nyelvezetet vagy képanyagot,

amely a kdzosség barmely tagjanak vagy csoportjanak
diszkriminaciojahoz vagy lekicsinyléséhez vezethet” megadott
tulajdonsagok, tobbek kézt nem és szexualis preferencia
alapjan. Kivétel ez aldl a tényszerd informacion nyugvo
vélemény, az elfogadhatd humor, a szatira, illetve az olyan
drémai mdvek sugarzasa, amelyek vitat nyithatnak a normak
be nem tartasarol. A masik relevans pont beazonositja azokat
az eszkozoket, amelyeken keresztiil a sztereotipidk elkerilése
megvaldsithatd, és tobbek kozt felhivja a figyelmet a szakérték
és kommentatorok kivalasztdsaban a nemek megfelel6 aranyara
és kilonbozd szerepekben vald megjelenésére.

A dokumentum teljes egésze integralja a genderszempontokat.
Emliti a nemek egyenldségét, a nemek megjelenitését; kilon
szakasz foglalkozik a férfiak és n6k egyenlé megjelenitésérél

a televizidban, és a nemek egyenldségérdl a hirekben

és a rekldmokban. A kédex a szakkifejezéseket minden
esetben definidlja, igy nem ad teret a kétértelmUségnek és
félreértelmezésnek. Egyértelm( gyakorlati iranymutatast ad az
etikai alapelvekhez és azok gyakorlatba vald atultetéséhez.

A kddex nemzetkozi, regionalis, szubregionalis és orszagos
szint( alapelvekre épul. Kijelenti, hogy a Tanacs tagjai

.valljak, hogy a nemek egyenlésége alapvetd feltétele a

véleménynyilvanitas szabadsaganak, hogy minden férfinak

és nének joga van kifejezni nézeteit”, és hogy az allampolgari
egyenléséghez, részvételhez és felelés kormanyzashoz
elengedhetetlen, hogy .megszélaltassuk azokat, akik masképp
nem hallathatjdk a hangjukat.” A kédex megfogalmazza a gender
szempontU Ujsagiras alapelveit, és felvazolja a ndk és férfiak
egyenlé médiamegjelenésére vonatkozé eléirdsokat. A karos
hatdsok csokkentésére vonatkozd szakaszban foglalkozik a nemi
sztereotipiakkal és a ndk elleni erészakkal. Egy mellékletben
megtalalhatéak a szakkifejezések definicioi.
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Kézikdnyv: 1. kotet

Orszag vagy
régio

Bosznia és
Hercegovina

Kanada

Guatemala

Romania

Tanzania

Kodex neve
(és kiadasanak vagy utolsé
mddositasanak éve)

Bosznia és Hercegovina
sajtokodexe (2011).

A Kanadai Televizidsok és
Radiosok Szovetségének
Kodexe a Elfogulatlan
Megijelenitésrél (2008).

Guatemalai Ujsagirok
etikai kodexe.

Ujsagirdk etikai kddexe.

A média genderetikai
kodexe, Tanzania

Gender targyu cikkely(ek) leirasa

Ahelyett, hogy a gendert és a sokszinliség mas formait kiilon
pontokba foglalna, a kodex bevezet6 szakasza kihangsulyozza,
hogy a teljes kodexet az Ujsagiroi etika fényében kell értelmezni,
amelynek része az igazsagos kommentar és kritikus
megkozelités joganak védelme, az emberi jogok betartasa, a
nemek egyenldségének figyelembe vétele és az egyén jogainak
védelme, ugyanakkor kdzérdeknek tekinti az informacidohoz vald
hozzaférés jogat.

Ezt a részletes kodexet mar megeldzte egy .Nemi Szerepek
Megjelenitésének Szabalyai a Televizidzasban és Radidzasban”
(1990) cim( kédex. Teljes egészében a kiildnbdz4 tarsadalmi
csoportok egyenlé megjelenitésére fokuszal. Leirja a kddex
kidolgozasanak hatterét, szandéknyilatkozatot tesz, valamint
irdnymutatast tartalmaz az alkalmazasra és az adminisztraciora.
A kddex foglalkozik az emberi jogokkal, a negativ abrazolassal,
a sztereotipizalassal, megbélyegzéssel, aldozatként valo
megjelenitéssel, mitoszok, hagyomanyok és bevett eljarasok
kigunyolasaval, kizsdkmanyolassal, nyelvi és terminolégiai
kérdésekkel, és a kontextus szerepével. Visszajelzést kér arra
vonatkozoan, elég vildgos-e a kddex, és sziikséges-e kitagitani a
benne targyalt hatranyos helyzetl csoportok korét.

Ez a kddex a tarsadalmi igazsdgossag, befogadas és demokracia
elvein alapul. Harom pontja is az emberi jogok és értékek
kozvetitésének kontextusaba helyezi a genderszempontokat,
amelyek érdekében az Ujsagironak kdtelessége hozzajarulni egy
befogadd nemzet kialakitasahoz, elutasitani az ..er6szakot, a
diszkriminacidt és minden sztereotipiat” megadott tarsadalmi
kilonbségek, tobbek kozott a gender alapjan, és hozzajarulni

a média demokratizalasahoz azaltal, hogy a megadott

célok teljesitése soran tiszteletben tartja az onkifejezés
szabadsaganak jogat.

Az egyik bekezdés az Ujsagirdi szakmai etika és kotelesség
keretén belil targyalja a diszkriminacié-mentességet, valamint
a kiilonboz6 tarsadalmi csoportok iranti gy(lolet és erészak
szitdsanak elkeriilését.

Ateljes kédex a nemek médiabeli egyenléségére koncentral.
Definilja a szakkifejezéseket, targyalja a pontossag,
igazsagossag, egyensuly, hitelesség, felelésségvallalas és nemi
sztereotipidk kérdését, és felvazolja a gyakorlatba valé atiltetés
menetét.



3. Az atfogo kddexek jellemzdoi

A genderszempontbdl atfogénak mindsitett kodexek az alabbi elemeket tartalmazzak:

1 A sokszin(iség kiilonboz6 formainak felismerése a gyakorlatba atiiltetés
kontextusaban. A kddexek tobbféle, a kozegben relevans tarsadalmi
csoportot neveznek meg: pl. faji és etnikai hovatartozas, vallas, nem,
fogyatékossag, szexualitas, életkor és tarsadalmi réteg szempontjabol.

2 Az elfogadhatatlan eljarasok részletes felsorolasa, tobbek kozott:

¢ Diszkriminativ vagy megvetd utalas egy személyre vagy csoportra

o Egy személy vagy csoport szerepeltetése elditéletes vagy pejorativ
kontextusban

e Olyan anyag publikalasa, amely gy(iloletet vagy ellenségességet szithat
egy személy vagy csoport ellen, bizonyos jellemzdik alapjan

¢ Olyan anyag publikaldsa, amely hozzajarulhat egy személy vagy
csoport dehumanizalasahoz

¢ Olyan anyag publikalasa, amely diszkriminaciéhoz vezethet egy adott
csoport bizonyos jellemz6i alapjan

e Egy személy vagy csoport negativ szinben valo feltiintetése, bizonyos
jellemz6ik sziikségtelen kihangstlyozasaval

e Egy személy vagy csoport lekicsinylése

¢ Emberek elitélése identitasuk alapjan

¢ Gyaiilolet, intolerancia, diszkriminacid és er6szak elGsegitése egy
személlyel vagy csoporttal szemben, bizonyos tulajdonsagaik alapjan

o Sértd kifejezések hasznalata, amelyek erkoélcsi vagy fizikai sérelmet
okozhatnak

¢ Olyan informacid létrehozasa vagy feldolgozasa, amely veszélybe
sodorja az alapvet6 emberi és szabadsagjogok érvényestilését

3 Avéleménykiilonbségek elismerése és tiszteletben tartasa

4 A médiamunkasok felelgsségének hangsulyozasa abban, hogy tudatositsak
a kozonségben a nemek kozotti egyenléséget mint alapvetd emberi jogot

5 A diszkriminaci6-mentesség mint Gjsagirdi kotelesség kihangsulyozasa

6 A média demokratizalasa mint Gjsagirdi kotelesség, a demokratikus
részvétel, az identitas erdsitése és a béke kulturajanak kialakitasa érdekében

7 Az alabbiak egyértelmii beazonositasa:

o A kodex alkalmazasaért felel6s hatdésagok
o A kodex-szel kapcsolatos kérdésekben
illetékes hatésagok

Fogalmazzunk érthet6en
és egyértelmiien

Emlitsiik meg a
szabalyozas okait

Adjunk teljes kor(
irdnymutatast

a szabalyok
alkalmazasara

Hozzuk nyilvdnossagra
a szabalyozast a
szakmaban és azon kiviil

Alakitsuk ki a
felelésségre vonas
rendszerét a szabalyok
betartatasa érdekében

¢ Azon hat6sagok, akikhez a kodex-szel
kapcsolatos kérdések feltehetdk
¢ A panaszok kezelésének mddja

8 A genderrel foglalkoz6 szakaszokban a kévetkez6 témak jelennek meg:
e Minden nem igazsagos e Személyek megbélyegzése jellemz6inek, csaladi
abrazolas nemiik miatt vagy parkapcsolati
¢ Az emberi jogok o Aldozatként val6 abrazolas allapotanak sziikségtelen
tiszteletben tartasa e Kizsakmanyolas vagy nem megfelel6 modu
e Negativ abrazolas e Degradalas kihangstlyozasa
¢ Nemi sztereotipiak ¢ Nyelvhasznalat és terminoldgia ¢ Anemek egyensuly a

szakértok és a kommentatorok
kivalasztasaban

e Egyenl6 banasmaod
e A személy nemének, fizikai
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Kézikdnyv: 1. kotet

A médiabeli nemi diszkriminaci6 gyokerei

pp Sz6 sincs arr(?I, hogy a médianak lenne tudatos stratégidja a nék elleni
diszkriminaciéra.” Igy reagalt egy hirmédium férfi igazgatdja arra a kutatasra,
amely gender alapu diszkriminaciét tart fel vildigszerte a médidban. Ez a mondat
tlkrozi azt a frusztraciot, amit jéindulatu médiaszakemberek éreznek, mikor
megproébaljak tartdsan kiegyenliteni a nék hatranyat.
A feministak azt valljak, hogy minden modern intézménynek szerves része a
patriarchatus, az a rendszer, amely fenntartja a férfiak dominanciajat a nék folott.
A média is ilyen intézmény, igy a patriarchalis gondolkodasmaod és gyakorlat
megjelenik a bevett Gjsagirdi eljarasokban, amelyek annak ellenére véltozatlanok
maradtak, hogy a valédi vildgban a nék jelentds [épéseket tettek a nemek kozotti
egyenlétlenségek csokkentése felé. Igy az Ujsagird déntése arrél, hogyan abrazolja
a néket a férfiakhoz képest, kit interjuvol meg stb., azt eredményezheti, hogy a
médidban abrazolt vildg igen tavol kerdl a valésagtol.
igy tehat, ha nem is léteznek tudatos stratégiak a nemi diszkriminaciora vagy a
nék marginalizalasara, mégis fennmarad a multban gyokerezd egyenlétlenség,
ha megmaradunk a rutinszer( Ujsagiréi gyakorlatnal, és nem foglalkozunk a nék
valtozatlanul meglévé alarendelt helyzetével, beleértve a tarsadalmi csoportok
kevesebb hatalommal rendelkezé alcsoportjainak marginalizalasat. Az olyan
etikai és gyakorlati kodexek, amelyek az Gjsagirok szamon kérhetd hivatali
kotelességei kozé soroljdk a gendertudatossdgot, segithetnek abban, hogy
kiegyensulyozottabb, kevésbé sztereotip, igazsagosabb és a valdsagot jobban
megkodzelité hiradasok sziilessenek. pp
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1. melléklet
Médiapolitika és etikai kddexek - kutatas (2011)

Régio

Afrika

Afrika

Afrika

Afrika

Afrika

Orszag

Botswana

Ghana

Kenya

Nigéria

Dél-Afrika

Dokumentum cime

A Botswanai
Sajtétanacs
genderetikai
kodexe

A ghanai Ujsagirdk
etikai kédexe

Az Ujsagiroi
gyakorlat

viselkedési kodexe,

Kenya

Etikai kodex
nigériai Ujsagirdk
szdmdara

A sajtédszakma
gyakorlati kddexe

Elfogadas
vagy utolsé
modositas
éve

20M

1994

2007

1998

2006

Vonatkozo szakaszok vagy témak

Ateljes négyoldalas kddex a genderetikat
targyalja. Tobbek kozt az alabbi témak
szerepelnek benne: férfiak és ndk igazsagos
megjelenitése a médidban; szakmai
szamonkérhetdség; kiegyensulyozott, hiteles
és partatlan tuddsitas; a karos hatasok
csokkentésérdl szolo szakaszban a nemi
sztereotipidk és a ndk elleni erészakrol szold
hiradasok; reklamok; munkahelyi nemi
esélyegyenléségi iranyelvek.

6. Az Ujsagird ne publikaljon olyan anyagot,
amely diszkriminacidhoz vezethet etnikai
hovatartozas, bérszin, vallas, nem vagy
szexudlis orientacio alapjan.

Az Ujsagirdi gyakorlat viselkedési kddexe,
Kenya

6. Az Ujsagird kerdilje a pejorativ utaldsokat a
személyek etnikai hovatartozasara, vallasara,
nemére, vagy barmely fizikai vagy mentélis
betegségére vagy fogyatékossagara

2.1. A sajt6 kertlje a diszkriminativ vagy
lealacsonyitd utalasokat a személyek

faji hovatartozasara, bérszinére, etnikai
hovatartozasara, valldsara, nemére, szexualis
mentdlis fogyatékossagara vagy betegségére,
illetve életkorara.

2.2. A sajté nem hivatkozhat el6itéletes
vagy pejorativ kontextusban egy személy
faji hovatartozasara, bérszinére, szexuélis
vagy mentalis fogyatékossagara, kivéve,
ha elengedhetetlen a tuddsitott témahoz
vagy eldsegiti az olvasok szdmara a téma
megeértését.
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Kézikdnyv: 1. kotet

Régio Orszag
Afrika Tanzania
Afrika Uganda
Afrika Zimbabwe
Azsia Hong Kong

Dokumentum cime

A média
genderetikai
kddexe

A sajtészakma
gyakorlati kddexe

Zimbabwei
médiamunkasok
viselkedési kddexe

Négy Ujsagiro-
szovetség kozos
etikai kodexe

Elfogadas
vagy utolso
modositas
éve

Nincs
évszam

Nincs
évszam

Nincs
évszam

Nincs
évszam

Vonatkoz6 szakaszok vagy témak

Ateljes kddex a nemek egyenldségével
foglalkozik a médiaban. Killonb6z6 részekbdl
épul fel: szakkifejezések definicidja, a kodex
alkalmazasa, pontossag és méltanyossag,
kiegyensulyozottsag, hitelesség és
partatlansag, szamonkérhetdség, nemi
sztereotipiak, reklam és marketing,
genderszempontok érvényesitése a
munkahelyen.

2.1. A sajté kerilje a diszkriminativ vagy
lealacsonyitd utaldsokat a személyek

faji hovatartozasara, bérszinére, etnikai
hovatartozasara, valladsara, szexuélis
orientacidjara vagy preferencidjara, fizikai vagy
mentalis fogyatékossagara vagy betegségére
és korara.

2.2. A sajté nem hivatkozhat eléitéletes
vagy pejorativ kontextusban egy személy
faji hovatartozasara, bérszinére, szexualis
orientaciojara vagy preferencidjara, fizikai
vagy mentalis fogyatékossagara, kivéve,
ha elengedhetetlen a tuddsitott témahoz
vagy eldseqiti az olvasok szdmara a téma
megértését.

11. a) Az (jsagirdk és médiaintézmények

nem publikalhatnak olyan anyagot, amelynek
célja vagy hatasa, hogy gyloletet vagy
ellenségességet kelt egyes személyek irant
faji hovatartozasuk, etnikai szarmazasuk,
nemzetiséglk, nemik, szexualis orientaciojuk,
fizikai fogyatékossaguk, vallasuk vagy politikai
hovatartozasuk alapjan.

8. Az Ujsagird kerilje olyan hirek
megjelentetését, amelyek diszkriminacidhoz
vezethetnek valaki kora, faji hovatartozasa,
bérszine, hitvallasa, fogyatékossaga, csaladi
allapota, torvénytelen szarmazasa, neme vagy
szexualis orientacidja alapjan.



Régio

Azsia

Karib-
tengeri
térség

Karib-
tengeri
térség

Eurdpa

Europa

Orszag

Uzbegisz-
tan,
Kirgizisztan
és
Tadzsikisz-
tan

Karib-
tengeri
térség
(regionalis)

Cook-sziget

Albania

Ormény-
orszag

Dokumentum cime Elfogadas
vagy utolso
modositas
éve

Kozép-azsiai Nincs

kédex: Szakmai évszam

etikai kodex

Karibi Nincs

Médiamunkasok évszam

Szovetségének

etikai kodexe

Cook-szigeti Nincs
koédex: A évszam
Médiabizottsag

sajtoeldirasai

a média

gyakorlatardl

Az alban média 2006
etikai kodexe

A Jerevani Nincs
Sajtoklub évszam
tagjainak kodexe

Vonatkoz6 szakaszok vagy témak

6. Keriljik az olyan informaciok kozlését,
amelyek faji, nemi, vallasi, etnikai vagy politikai
diszkriminacié elemeit tartalmazzak.

6. [Tilos] sért6 és sziikségtelen utalasokat
tenni, illetve egyéneket diszkriminalni

faji hovatartozasuk, bérszinik, nemuk,
nemzetiséglk, vallédsuk vagy ideolégiai
meggy6zédésik alapjan.

8. Diszkriminacio - A publikaciok nem
helyeznek szlikségtelen hangsulyt a

személyek nemére, valldsara, kisebbségi
statuszara, szexualis orientacidjara, korara,

faji hovatartozasara, bérszinére vagy fizikai
vagy szellemi fogyatékossagara. Ugyanakkor
megengedett ezekben a témakban hiraddsokat
és véleményeket kozolni, amennyiben ez
relevans és a koz érdekét szolgalja.

A sz6lasszabadsag, az informacio és a

kritika szabadsaga, a sajtészabadsag

és a hivatalos dokumentumokhoz valé
hozzaférés a demokracia alapja. A sajtd
elismeri és tiszteletben tartja a vélemények
kilonbozdségét és elutasit minden
diszkriminaciot nem, faji hovatartozas,
nemzetiség, nyelv, vallas, ideoldgia, kultura,
tarsadalmi osztaly vagy meggydz&dés alapjan,
amennyiben az igy kifejtett nézetek nem allnak
szemben az alapvet6 emberi jogokkal.

A Jerevani Sajtoklub tagjainak kodexe
Tilos az alabbiakat eldsegiteni: haborut,
vallasi alapu gy(léletet és intoleranciat,

politikai, tarsadalmi, nemi vagy nyelvi alapu
diszkriminacidt, erészakot, pornografiat.
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Kézikdnyv: 1. kotet

Régio

Eurdpa

Europa

Eurodpa

Eurdpa

Orszag

Ormény-
orszag

Azerbaj-
dzsan

Belgium

Bosznia és
Hercegovina

Dokumentum cime

Gyumri Ujsagirok
etikai kodexe

Szakmai etikai
kddex Ujsagirok
szamara

Ujsagirok etikai
alapelvei

Bosznia és
Hercegovina
sajtékodexe

Elfogadas
vagy utolso
modositas
éve

2002

Nincs
évszam

1982

Elfogadva
1999-ben,
utolso
maodosi-
tasa
2011-ben

Vonatkoz6 szakaszok vagy témak

11. Munkank soran nem diszkriminalunk nem,
vallds, etnikai vagy faji hovatartozas, mentalis
vagy fizikai allapot alapjan. Nem batoritjuk
vagy tdmogatjuk az intoleranciat, az eléitéletet
és a sztereotipidkat

3.1. Az Ujsagird nem itélhet el embereket
nemzetiséguk, faji hovatartozasuk, nemik,
nyelvik, foglalkozasuk, vallasuk és sziiletési
helyik alapjan, és nem hangsulyozhatja til az
ilyen jellegl informaciot.

4. Véleménykilonbségek tiszteletben tartasa.
A sajto elfogadja és tiszteletben tartja a
vélemeények kiilonbségét, és védi a kiilonbozd
nézetek kifejezésének szabadsagat. Ellenez
minden diszkriminaciét nem, faji hovatartozas,
nemzetiség, nyelv, vallés, ideoldgia, kultira,
tarsadalmi osztaly vagy meggy6zédés alapjan,
amennyiben az igy kifejtett nézetek nem allnak
szemben az alapvet6é emberi jogokkal

1. cikk. Altalanos rendelkezések -

Az Ujsagiroknak és az altaluk publikalt
anyagoknak a kozonség felé vallalt kotelessége,
hogy mindig és minden korilmények kozott
magas etikai szinvonalat képviseljenek. Az
Ujsagirdknak és kiaddknak kotelessége
tiszteletben tartani az allampolgarok igényét

a hasznos, aktualis és relevdns informacidkra
és betartani az informacid szabadsaganak

és a tisztességes megjelenitésnek és

kritikus Ujsagirasnak az alapelveit. Bosznia

és Hercegovina sajt6janak alkalmazkodnia
kell a tdrsadalomban altalédnosan elfogadott
udvariassagi szabalyokhoz és tiszteletben

kell tartania Bosznia és Hercegovina etnikai,
kulturalis és vallasi sokszinliségét. A sajtd
tiszteletben tartja a nemzetkozi és bosznia-
hercegovinai dokumentumokban régzitett
emberi jogokat. A sajté elkdtelezi magat a
nemek egyenjogusaganak hirdetése mellett,
és tiszteletben tartja az egyéni kilonboz6séget
mint az emberi jogok alapvetd elemét. A sajto
kotelessége védeni az egyén jogait, ugyanakkor
a koz érdekében az informacidhoz valé jogot
is. E kédexnek az értelmezése soran ezt a két
szempontot egyarant figyelembe kell venni.



Régio

Eurdpa

Europa

Eurdpa

Eurodpa

Orszag

Bulgaria

Gruzia

Koszovo

Macedodnia

Dokumentum cime

Ujsagirok etikai
kodexe

A média szakmai
alapelvei

Koszovo
sajtokdodexe

Viselkedési
alapelvek

Elfogadas
vagy utolso
modositas
éve

1999

2003

Nincs
évszam

2001

Vonatkoz6 szakaszok vagy témak

3.i.) Az (jsdgird nem alkothatja meg
vagy alakithatja témajat Ugy, hogy az
diszkriminaciéhoz vezethessen faji
hovatartozas, bérszin, vallas, nem vagy
szexudlis orientacid alapjan.

Diszkriminacio

Az Ujsagiré csak akkor emlitheti egy személy
etnikai, faji, politikai, vallasi vagy tarsadalmi
identitasat, bérszinét vagy szexualis
orientaciojat, ha ez az informacid kozvetlentl
relevans a targyalt témaval kapcsolatban.

2. A sajtonak mindent el kell kdvetnie, hogy
ne szitson gy(loletet vagy tdmogassa a
diszkriminacidt, az alabbi eszkozokkel:

a. Nem kezelhet megvetéssel egy személyt
vagy csoportot etnikai hovatartozasa, vallasa,
neme, faji hovatartozasa, bérszine, csaladi
allapota, kora vagy fogyatékossaga alapjan.
b. Nem alkalmazhat sért6 kifejezéseket,
amelyek egy személyt vagy csoportot
megsérthetnek vagy megfélemlithetnek
etnikai hovatartozasa, vallasa, neme, faji
hovatartozasa, bérszine, csaladi allapota, kora
vagy fogyatékossaga alapjan.

c. Csak olyankor hivatkozhat egy személy
etnikai vagy faji hovatartozasara, vallasara,
nemére, szexualis orientaciojara, ill.

fizikai vagy mentalis betegségére vagy
fogyatékossagara, ha ez lényegi fontossagu a
targyalt esemény szempontjabol.

10. Az Ujsagirénak nem szabad tudatosan
megalkotni vagy feldolgozni olyan informacidt,
amely az emberi és szabadsagjogok
sériléséhez vezethet, nem hasznalhat sérté
nyelvezetet, és nem segithet eld semmilyen
alapu diszkrimindcidt (nemzetiség, vallas, nem,
tarsadalmi osztaly, nyelv, szexudlis orientacio,
politikai meggyézddés...)
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Kézikdnyv: 1. kotet

Régio

Eurdpa

Europa

Eurdpa

Eurodpa

Orszag Dokumentum cime Elfogadas
vagy utolso
modositas
éve

Moldova Ujsagirék szakmai 1999

etikai kodexe

Romania Ujsagirok etikai Nincs

kddexe évszam

Svajc Az Ujsagirdi jogok 1999

és kotelességek
nyilatkozata

Ukrajna Ukrajnai Ujsagirdk 2002

etikai kodexe

Vonatkoz6 szakaszok vagy témak

10. Az Ujsagird tiszteletben tartja azoknak

az egyéneknek a becstiletét és j6 hirnevét,
akikkel munkaja soran kapcsolatba kerul.
Nem nyilatkozik megvetéssel a hiradasban
szerepld személyek faji hovatartozasardl,
nemzetiségérdl, borszinérdl, felekezetérdl,
tarsadalmi szarmazasarol, nemérdl, illetve
testi fogyatékossagarol vagy betegségérdl.
Kerili az ilyen jellegl informacidk
megjelentetését, kivéve, amikor ezek a
korilmények kozvetlenil kapcsolédnak a
hiradas tartalmahoz. Az Gjsagironak tilos sérté
kifejezéseket hasznalnia, amelyek erkalcsi
vagy fizikai kart okozhatnak. Barmilyen

téma feldolgozasanal az Ujsagird békés
eszkozokkel és a tolerancia szellemében védi
a demokratikus értékeket, ellenzi az erészakot,
a gylloletbeszédet és a konfliktust, és
mindenféle diszkriminaciot kultdra, nem vagy
vallasi meggy6z6dés alapjan.

2.1.5. Az Ujsagiro feleléssége, hogy ne
diszkriminaljon senkit faji vagy etnikai
hovatartozasa, vallasa, neme, kora, szexualis
orientacioja vagy barmely fogyatékossaga
alapjan, és a tények leirasa vagy vélemények
kozlése soran torekednie kell arra, hogy ne
szitson gy(loletet vagy erészakot.

8) Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa
érdekében az Ujsagird nem utalhat a
szovegben, képanyagban vagy hanganyagban
egy személy etnikai vagy nemzetiségi
szarmazasara, vallasara, nemére, szexuélis
orientacidjara, illetve betegségére vagy testi
vagy szellemi fogyatékossagara diszkriminativ
maodon. A haborurdl, terrorcselekményekrél,
balesetekrél és katasztréfakrol szold
szoveges, képi vagy hangalapu tuddsitasokban
tiszteletben kell tartani az aldozatok
szenvedését és szeretteik iranti érzéseit.

15. Senkit sem szabad diszkriminalni neme,
nyelve, faji hovatartozasa, valldsa vagy etnikai
vagy nemzetiségi szarmazasa miatt, vagy
politikai nézetei alapjan. Az ilyen informaciéra
csak akkor szabad utalni, ha az a torténet
szlikséges része.



Régio

Latin-
Amerika

Eszak-
Amerika

Eszak-
Amerika

Ausztralia
és Oceania

Orszag

Guatemala

Kanada

Kanada

Ausztralia

Dokumentum cime Elfogadas
vagy utolso
modositas
éve

Guatemalai Nincs

Ujsagirok etikai datum

kédexe

A Kanadai 2008

Televiziésok

és Radidsok
Szdvetségének
Kodexe a
Elfogulatlan
Megjelenitésrol

Nemi szerepek 1990
abrazolasénak

szabalyai

televizio- és radio-
misorokban

Kereskedelmi 2010
televizidok

gyakorlati

kodexe. Ausztral
Kommunikacids

és Médiahatosag

Vonatkoz6 szakaszok vagy témak

VIII. fejezet. Az értékek és emberi jogok
eléremozditasa

30. cikk. Az Ujsagironak hozza kell jarulnia

egy befogadd Nemzet kialakitdsédhoz. Napi
munkaja soran az Ujsagirénak figyelembe kell
vennie, alapvetének tekintenie és gyakorolnia

a multikulturalizmust, a nyelvi sokszinlséget
és az orszag minden Gshonos telepiilésének és
kozosségének egyenléségét.

31. cikk. Az Ujsagironak kotelessége
elutasitania az erészakot, diszkriminaciot

és minden sztereotipiat, amely fajra, nemre,
korra, vallasra, etnikai hovatartozasra,
foldrajzi szarmazasra, szexualis orientaciora,
fogyatékossagra, kils6 megjelenésre, avagy
tarsadalmi vagy politikai allapotra utal.

32. cikk. Az Ujsagirdnak hozza kell jarulnia
a média demokratizalasahoz, hogy novelje a
koz részvételét, és erdsitse az identitast és a
béke kultirajat az onkifejezés és a gondolat
szabadsagan keresztil.

A kddex kilonboz6 tarsadalmi csoportok
partatlan megjelenitésére fokuszal. Olyan
témakat érint, mint az emberi jogok, negativ
abrazolasmad, sztereotipiak, meghélyegzés
és blinbakképzés, mitoszok, hagyomanyok és
bevett eljardsok kiginyolasa, lealacsonyito
megnyilvanuldsok, kizsdkmanyolas és
nyelvhasznalat

Ez a szabalyrendszer a partatlan
megjelenitésrél sz6ld kodex elézménye.
Teljes egészében a férfiak és ndk partatlan
megjelenitésével foglalkozik a televizidban
és radidban. Konyviinkben kés6bb
esettanulmanyként olvashatoé a két kanadai
kddex elfogadasanak folyamata, illetve
gyakorlatba atiltetésiik tapasztalatai

A dokumentum kiilonboz6 részeiben
folyamatosan hivatkozik a nemek
egyenjogUsagusagara és abrazolasara, és
kiilon szakaszban foglalkozik a férfiak és n6k
egyenlé megjelenitésével a televizidban. Utal
a nemek egyenjogusagara a televizidban, a
hiradasokban, a rekldmokban, valamint a
gyermekek szerepeltetésére is.
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Régio

Ausztralia
és Oceania

Ausztralia
és Oceania

Orszag

Ausztralia

Ausztralia

Dokumentum cime

Az Ausztral
Sajtétanacs elvi
nyilatkozata

Ausztralia Kodex:
Médiacégek
szakmai kddexe

Elfogadas
vagy utolso
modositas
éve

Nincs
évszam

Nincs
évszam

Vonatkoz6 szakaszok vagy témak

A publikaciok nem helyezhetnek sziikségtelen
hangsulyt egy személy vagy csoport faji
hovatartozasara, vallasara, nemzetiségére,
bérszinére, szarmazasi helyére, nemére,
fogyatékossagara, betegségére vagy korara.
Ugyanakkor a publikacidk kozélhetnek
informaciot vagy véleményt ezekkel a
teriletekkel kapcsolatban, amennyiben ez
relevans és a koz érdekét szolgalja.

2.4. Diszkriminacio

A diszkriminacié megakadalyozasa
érdekében a misorok nem alkalmazhatnak
olyan nyelvezetet vagy képanyagot, amely a
kozosség barmely tagjanak vagy csoportjanak
diszkriminacidjdhoz vagy lebecsléséhez
vezethet faji vagy etnikai hovatartozasa,
nemzetisége, neme, csaladi allapota vagy
szUl6i statusza, kora, fogyatékossaga

vagy betegsége, tarsadalmi statusza vagy
foglalkozasa, szexualis preferencidja vagy
barmely vallasi, kulturdlis vagy politikai
meggydzddése vagy tevékenysége alapjan.
Ennek az elvarasnak nem célja, hogy
megakadalyozza a tényszer( informacidk
kozlését vagy a szabad véleménynyilvanitast
egy hirekkel vagy aktualis Ugyekkel foglalkozd
mUsorban, illetve humoros, szatirikus vagy
drémai mdvekben valéd megjelenitést.

3.4. Sztereotipiak keriilése

A programok ne erdsitsenek vagy
tamogassanak téves, lebecsld vagy
diszkriminativ sztereotipidkat. A mlsorok
ismerjék el a férfiak és ndk altal bet6ltstt
szerepek valtozatossagat. Kerilenddk
azirrelevans utaldsok személyek kiils6
adottsagaira, csaladi allapotara vagy

szUl6i statuszara. Olyan mUsorokban,
amelyek szakértbket, interjualanyokat vagy
egyéb véleményt nyilvanité személyeket
szerepeltetnek, a misorszerkeszték
biztositsak a nemek egyensulyat a
megszolalok és szakértdk korében, amennyire
ez lehetséges.



2. melléklet

Gender a médipolitikaban: ellen6rzé lista®

Altalanos keret

Egyértelmien jelzi-e a dokumentum, hogy
az Ujsagirénak a szélesebb tarsadalom
résztvevojeként szakmai etikai kotelessége a
genderszempontok érvényesitése?

El6irja-e a dokumentum, hogy az Gjsagiréonak
mindenkit egyenlé médon kell kezelnie
nemtd], tdrsadalmi osztalytol, faji vagy
etnikai hovatartozastol, szexualitastol,
fogyatékossagtdl, vallastol stb. fiiggetlentil,
ezzel tAmogatva a diszkriminacid-mentesség
alapvet6 emberi jogat?

Szerkesztés

P

Elé6irja-e a dokumentum:

hogy minden hirt gendertudatos szemszogbdl
kozelitsenek meg?

olyan rendszeresen jelentkez6 rovatok
kialakitasat, amelyek genderszempontbél
mélyebben elemeznek hireket?

hogy a témdakat genderszempontbol
mélyebben elemz6 irasokat vagy
tudositasokat igazsagos aranyban osszak el
néi és férfi tjsagirék kozott?

a férfiak és n6k egyenl6 ardnyu, igazsagos
megjelenitését?

a gendertudatossagot fejleszté képzések
integralasat a munkahelyi képzésekbe és
tovabbképzésekbe?

ariporterek és szerkeszt6k folyamatos
tovabbképzését a felmeriil témak nemi
vonatkozdasairol?

Hirforrasok/interjialanyok,
hirmagyarazok és szakért6k

ElGirja-e a dokumentum:

hogy a meginterjuvolt személyek kozott
anemek aranya tiikrozze a nemeknek a
médium kozonsége kdrében mért aranyat?

a konzultaciot olyan civil szervezetekkel,
amelyek szakértok a targyalt témaban?

az elkotelezettséget és kiilon eréfeszitést
arra nézve, hogy férfi és néi megszolalok
egyforman szabadon és 6nszantukbdl
fejezhessék ki nézeteiket?

Férfiak és nok aranya és
megjelenitése

Eldirja-e a dokumentum:

a nék olyan forméban valé megjelenitését,
amely tiikrozi sokszintliségliket, er6sségeiket
és részvételiiket a tarsadalmi, politikai,
gazdasagi és kulturalis élet minden teriiletén?

anok és férfiak kozotti viszonyok olyan
megjelenitését, amely a nemek egyenl6ségét,
a tiszteletet és a diszkriminacié-mentességet
tamogatja.?

hogy az Gjsagirok tartézkodjanak alanyaik
nemi sztereotipiakon alapulé bemutatasarol,
a ndk szexualizalasatol és targyiasitasatol?
hogy az Gjsagirok tartézkodjanak alanyaik
nemi alapi megbélyegzésétdl, kihasznalasatol
és lealacsonyitasatdl?
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III. Esettanulmanyok




Nyelvezet
Elbirja-e a dokumentum:

az egyértelmii nyelvhasznalati iranyelvek
kialakitasat és gyakorlatba val6 atiiltetését?

ea szexista nyelvhasznalat és eufemizmusok
tiltasat?

a nem-szexista, befogad6 nyelvhasznalatra
vonatkoz6 utasitasokat, példakkal?

” oz

az egyértelmi allasfoglalast a szexista
nyelvhasznalat ellen a ,szerkesztdségi
vélemény” rovatban?

Képi megjelenités

P

El6irja-e a dokumentum:

hogy az erészakot vagy mas bantalmazast
szenvedett n6ktdl és egyéb személyektdl
engedélyt kell kérni képeik kozlése el6tt?

a ,minél kevesebbet artani” elv alkalmazasat
olyan nék képeivel kapcsolatban, akiket
tragédia vagy veszteség ért?

az etikai felelsségvallalast a fényképek
megszerzésével kapcsolatban?

érzékenységerdsit képzést a
fotériportereknek gender témaban?
kizarolag olyan fényképek elfogadasat

publikalasra, amelyek nem ergsitenek nemi
sztereotipiakat?

a visszajelzések kérését, feldolgozasat és
felhasznalasat a kozonségtol, 4j iranyvonalak
kialakitasa érdekében?

Miisortartalom
Elbirja-e a dokumentum:

hogy a mlisorok idézitése vegye figyelembe
a férfiak és n6k kiilonb6z6 id6beosztasat a
kozonség korében, pl. a n6k szamara fontos
fejlesztd jellegli miisorok esetében?

a visszajelzések kérését, feldolgozasat és
felhasznalasat a kozonségtdl, 4j irdnyvonalak
kialakitasa érdekében?

Hirdetések

P

Elé6irja-e a dokumentum:

hogy a kozlésre elfogadott anyagnak meg
kell felelnie a gendertudatossagra vonatkozé
szerkeszt6i el6irasoknak?

hogy csak olyan hirdetéseket szabad kozlésre
elfogadni, amelyek nem tartalmaznak nemi
sztereotipiakat?

hogy szilikség esetén genderszakértékkel
kell konzultalni azt illetéen, hogy az anyag
megfelel-e a gendertudatossag alapelveinek?

Egyéb

Egyértelmilien meghatarozza-e a dokumentum
barmelyik el6iras megsértésének
kovetkezményeit?

Konkrétan megnevezi-e azokat a szerveket,
amelyek az elvek gyakorlatba val6

s sz

atultetéséért felel6sek?

Konkrétan megnevezi-e azokat a szerveket,
amelyekhez kérdésekkel lehet fordulni?

Konkrétan megnevezi-e azokat a szerveket,
amelyek a bejelentések kivizsgalasaért
felel6sek?

Részletezi-e a panasztételi eljarast?
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1. A nemek megjelenitésének alapelvei a kanadai

televiziozasban és radiozasban

A nemek megjelenitésére
vonatkoz6 kanadai iranyelvek
torténetében a f6 tényezok az
id6zités, a nyilvanossag részvétele
és a médiaipar nyitottsaga volt
arra, hogy a kozonség igényeire
reagaljon. A Kanadai Televiziésok
és Radiésok Szovetsége (Canadian
Association of Broadcasters,
CAB) 1982-ben jelentette meg
,Onkéntes alapelvek a nemi
sztereotipizalasrol” (Voluntary
Guidelines on Sex Role
Stereotyping) cim{ iranymutatoéjat,
amelyet 1990-ben a ,Nemi
szerepek dbrazolasanak szabalyai
a televizid- és radiémiisorokban”
(Sex Role Portrayal Code for
Television and Radio Programming)
kovetett. Ezt a kodexet elGszor
modositottak, majd 2008-ban
egy tagabb teriiletet feloleld
kdodex-szel helyettesitették; ez
a , A Kanadai Televizidsok és
Radidsok Szovetségének Kddexe

Torténeti hattér

Az irdnyelvek eredete 1967-re
nyulik vissza, amikor Kanada
Szovetségi Kormanya felallitotta

a Kiralyi Bizottsagot a N6k
Helyzetérdl (Royal Commission
on the Status of Women). A
bizottsag két év mulva ajanlasokat
tett, és ezek alapjan 1972-

ben megalakult a Nemzeti

az Elfogulatlan Megjelenitésrol”
(Canadian Association of
Broadcasters’ Equitable Portrayal
Code), amely a genderen kiviil
mas témakat is érint, pl. a faji
vagy etnikai szdrmazas negativ
megjelenitését.

Ez az esettanulmany a kddex
kialakitasanak folyamatat irja

le, kiilonos hangsulyt fektetve

a gyakorlati alkalmazasra és a
betartas ellen6rzésére. Noha

a kodex figyelemre mélto
mennyiségii eszkozt sorol fel,
gyakorlati alkalmazasa csalddast
okozott a médiafigyel6knek.
Ugyanakkor mind a kédex
kialakitasanak sikertorténete,
mind a gyakorlati alkalmazas
nehézségei fontos tanulsagokkal
szolgalhatnak azzal kapcsolatban,
hogyan lehet a nemek igazsagos
médiamegjelenitését kialakitani és
fenntartani.

Akciobizottsag a N6k Helyzetérdl
(National Action Committee on

the Status of Women, NAC) nevi
civil szervezet, amelynek célja az
volt, hogy nyomast gyakoroljon a
kormanyra a Bizottsag ajanlasainak
gyakorlati alkalmazasa érdekében.
Az egyik probléma, amelyrél a
noszervezetek a Bizottsagnak



beszamoltak, a n6k médidban val6é megjelenitése volt. Szdmos ndszervezet
tudomanyos és médiakutatasokkal illusztralta a sztereotip abrazolasok negativ
hatasait, és lobbizni kezdtek a médiamegjelenitések megvaltoztatasaért.

A misorszoras jé kiindulépontnak latszott, hiszen a mlisorkozl6k

szamara torvény irja eld, hogy engedélyiik meghosszabbitasaért az

irdnyit6 hatoésaghoz forduljanak. Kanadaban ez a hat6sag a Kanadai Radio,
Televizio6 és Telekommunikaciés Bizottsag (Canadian Radiotelevision and
Telecommunications Commission, CRTC). A NAC hivatalosan felszoélalt és
megjelent tobb meghallgatason, ahol harom teriileten talaltak problémasnak a
miisorkozl6k tevékenységét:

¢ A nék nem reprezentativ és sztereotip megjelenitése
¢ A ndék alulreprezentaltsaga a tartalomszolgaltatok munkatarsai kozott, és
¢ A némozgalom negativ abrazolasa a miisorokban.

Sokat szamitott az id6zités is. Az ENSZ 1975-6t a N6k Evének kialtotta ki,

az 1975 és 1986 kozotti idészakot pedig a N6k Evtizedének. 1979-ben a
kanadai kormdny a politikdban és a kdzbeszédben foly6 diskurzusok hatasara
akciotervet dolgozott ki ,A n6k egyenjogusaga felé” (Toward Equality for
Women) cimmel abbdl a célbél, hogy javitson a kanadai n6k helyzetén. Az
akcidterv egyik eleme volt a n6k médiaban betoltott szerepének javitasa.

Az irdnyelvek kidolgozasa

A kanadai kormany utasitotta a CRTC-t, hogy alkosson egy munkacsoportot,
amely segit a tartalomszolgaltatéknak és hirdet6knek iranyelveket kidolgozni
a nemi sztereotipidk megsziintetése céljabdl. Kulcsfontossagu volt, hogy a
munkacsoportban mind a média, mind a nyilvanossag képviseltesse magat.

A munkacsoportba kertiilt tobbek kozt a NAC elndke, illetve Sylvia Spring
filmrendezd, a Vancouveri N6k Helyzete (Vancouver Status of Women) nevii
civil csoporttél. Ez az 6sszedllitas alapvet6 fontossagu volt, hogy az irdnyelvek
minél teljesebb kortiek legyenek, bar a médiaipar és az érdekcsoportok
egylttmiikodése nem zajlott konfliktusok nélkiil.

Mikor a Nemi Sztereotipidk a Televiziéban és a Radiéban Akci6csoport

(Task Force on Sex-Role Stereotyping in the Broadcast Media) 1979-ben
megalakult azzal a céllal, hogy iranyelveket elemezzen és dolgozzon ki

a nék megjelenitésének javitasara, a munkat az elsé talalkozotol kezdve
konfliktusok terhelték. A kereskedelmi televizidok és radiok, illetve a hirdetdk
nem lattak a problémat, nem voltak nyitottak az iranyelvek kidolgozasara, és
ellenségesen reagaltak a korlatozas gondolatara. A nyilvanossag képviseldit
is ellenségesen fogadtak, mondvan, hogy nem reprezentaljak a kanadai néket,
mert ,tdl feministak”. Erdekes médon ez a hozzaallas némileg javult, amikor
az el6irt nyilvAnos meghallgatasok soran kidertilt, hogy a kdzénségnek
szamos problémaja van a nemek megjelenitésével. A reklamszakma képvisel6i
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kiilonosen érzékenyen reagaltak a fogyasztdk panaszaira, és irdnyelveket
kezdtek kidolgozni a sajat szakmajukon beliil. A kozvéleményre val6 nyitottsag
tehat fontos 1épés volt az iranyelvek kialakitdsanak folyamataban.

o Két év mulva az Akciécsoport egy kozosen irt irdnyelv-gytijteményt tehetett
le az asztalra, amelyet felajanlott 6nkéntes kiprobalasra. Az egyiittm{ikodést
jol mutatja, hogy az irdnyelvek részletes magyarazattal szolgalnak mind a
nemi sztereotipiakkal kapcsolatos problémakradl, mind az alkalmazas javasolt
megkdzelitéseirdl. A ,Nemi szerepek abrazoladsanak szabalyai” (1990), amely
az onkéntes iranyelvek helyébe 1épett, ugyanezt az egytittmiikodést mutatja.
Példaul az 1990-es kodex 3. szakasza kimondja:

A férfiak és nok demogridfiai soksziniiségét igazsdgosan és megfeleld ardnyban
kell dbrdzolni kor, csalddi dllapot, faji hovatartozds, etnikai-kulturdlis szdrmazds,
kiilsé megjelenés, szexudlis orientdcid, tarsadalmi hdttér, vallds, foglalkozds,
gazdasdgi-tdrsadalmi stdtusz és szabadidds elfoglaltsdgok szempontjdbdl,
sokféle tevékenység végzése kézben. Az dbrdzoldsoknak figyelembe kell vennie a
szellemileg, fizikailag és tdrsadalmilag hdtrdnyos helyzetii emberek szerepét és
tarsadalomhoz valé hozzdjdruldsdt.

Az ezt kovet6 szakasz elmagyarazza az eldiras okat:

Utmutatds: A férfiakhoz képest a ndk televiziés megjelenitése gyakran korldtozott
életkor, kiilsé megjelenés, tarsadalmi hdttér, foglalkozds, életméd és érdeklodési
teriilet szempontjdbdl. Az idésebbek, a fogyatékkal él6k és az dslakosok pedig
alulreprezentdltak a miisorokban. Kiil6nés figyelmet kell forditani az etnikai és
kiilsejiik alapjan meghatdrozott kisebbségekre, akik egyre nagyobb mértékben
jelennek meg a kanadai tdrsadalomban.

Ez a részletes magyarazat segit megérteni a kodex hatterében meghizo6dé
alapelveket, és ezaltal hozzajarul az abban lefektetett szabalyok betartasahoz.

Az alkalmazas tapasztalatai

A kétéves probaiddszakban (1982-1984) a CAB oktatasi programokat
szervezett tagjai szamara, tajékoztatta a nyilvanossagot a folyamatrol, és
javitotta a nemek megjelenitését a programjaiban. Id6kdzben a civilek
képviseldi orszagos lobbicsoportot hoztak l1étre MediaWatch néven abbdl a
célbdl, hogy tudatosabba tegyék a kozonséget és megfigyeljék a média fejlédését
ezen a teriileten. A probaidészak végén a CRTC ugy dontott, hogy a nemi
sztereotipiakkal kapcsolatos iranyelvek elfogadasat az engedély megujitasanak
feltételéiil szabja minden miisorko6zlé szamara. Ugyanakkor megengedte, hogy



a Kanadai Televiziosok és Radidsok Szovetsége tanacsot allitson fel, amelynek
révén maga foglalkozhat a beérkezett panaszokkal.

A Kanadai Televiziésok és Radidsok Szovetsége 1989-ben felallitotta a Kanadai
Televizios és Radios Alapelvek Tandcsat (Canadian Broadcast Standards
Council, CBSC), amely nagy vonalakban a sajtétandcsok mintajat kovette. A
CBSC 4ltal eléirt folyamat szerint a kozonségnek el8szor az érintett médiumnal
kell panaszt tennie, ha annak a valasza nem volt kielégit, a CBSC-hez kellett
fordulnia, és csak ha ez sem volt megfelel6, akkor a CRTC-hez. Az ellenzdk ugy
vélték, hogy ez a folyamat tul bonyolult és tal nehezen érthet6 a kozonség tagjai
szamara, igy visszatarthatja ket a panasztételt6l. A MediaWatch kiilondsen
kritikusan viszonyult ehhez a rendszerhez, ramutatva, hogy

¢ akozonség felel6ssége a panasztétel; nincs olyan szerv, amely folyamatosan
monitorozna a média mlikodését és igy eldsegitené a pozitiv valtozast.

¢ anyilvanossag nem eléggé informalt a kddexrdl és a panasztételi eljarasrol.

¢ akoédex be nem tartasa nem jar biintetéssel vagy anyagi kovetkezményekkel;
legfoljebb sziiletik egy ,nem kotelezd érvényi” dontés.

Az 1990-ben kiadott kddex 2008-ig volt hatalyban, amikor is a CRTC szélesebb
kori szabalyozasa lépett a helyébe, a ,Kanadai Televizidsok és Radidsok
Szovetségének igazsagos megjelenitésrél sz616 kddexe”. Ez a kodex szélesebb
kor(, amennyiben a faji vagy etnikai hovatartozas, vallas, szexudlis orientacid
és fogyatékossag alapjan torténd negativ abrazolassal is foglalkozik (a CRTC
hirdetménye 2008-3).

Akarcsak a korabbi szabalyrendszer, az , Elfogulatlan megjelenitésrol szolo
kédex” is panasztételi alapon keriil alkalmazasra: a k6zonség tagjai el6szor a
miisorszérénak cimezik a panaszt, majd ha nem kapnak kielégit6 valaszt, ezutan
fordulhatnak a CBSC-hez. A Tanacs ekkor eldonti, hogy tortént-e szabalysértés.
A kodexet megszegd miisorszérdk tovabbra sem szamithatnak stlyos
biintetésekre: rendszerint két alkalommal ad4sban kell bocsanatot kérnitik.
Azon misorszorok esetén, amelyek nem tagjai a CBSC-nek (ennek tagsaga
onkéntes), a panaszok kdzvetlentil a CRTC-hez futnak be, amely akar el is veheti
a miisorkozlé engedélyét, ha az nem tartja be a kddexben leirt szabalyokat.

2008 és 2011 kozott a CBSC 73 hivatalos dontést hozott, am ezek koziil csak egy
panasz vonatkozott nemi alapu diszkrimindaciéra. Ez a szdm nem tartalmazza
azokat a panaszokat, amelyeket a Tandcs elutasitott azzal, hogy nem szegik

meg a kddex el6irasait. A legtobb sikeres panasztétel a vallason vagy szexualis
orientacién alapuld diszkriminaciéra vonatkozott.
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Tanulsagok

Ennek az esettanulmanynak az alapjan a kovetkez6 ajanlasokat tehetjiik a
genderkozpontd médiakoédexek kialakitasaval kapcsolatban:

¢ A nyilvanossag olyan képvisel6inek bevonasa a kddex kialakitasaba,
akik szakértdi a genderabrazolasnak: Egyértelmd, hogy a sikeres
kédex kialakitasanak egyik kulcsa a civil szféra bevonasa volt. Erdemes
szovetséget kotni kiilonb6z6 civil csoportokkal a kédex alkalmazasaval és az
eredményesség mérésével kapcsolatban is.

¢ Nyilvanos meghallgatasok és/vagy kozvélemény-kutatas felhasznalasa: A
médiavallalatok képvisel6i gyakran megddbbennek azon, kozonségiiket
mennyire zavarjak a nemi sztereotipiak. Konzultaljunk a nékkel, hiszen 6k is
tagjai a kozonséglinknek. Egy jol elvégzett kdzvélemény-kutatas a valtoztatas
nagyobb tamogatottsagahoz vezethet a szervezeten belil.

o Hiteles monitorozas: Mint minden cél esetében, itt is fontos el6bb
megismerni a pillanatnyi helyzetet, igy realisabb célokat tudunk kitiizni
magunk elé. Ezért fontos a médiafigyelés, a statisztikak, tovabba az
elkotelezettség, hogy a valds fejlédést figyeljiik.

e (Célok kitiizése: Fontos, hogy ne panasztétel-alapt iranyelveket alkossunk
meg. Ezek kevés eredményt hoznak, és nem mutatjak, mennyire koveti
a média a szabdlyozast. A sikeresség mérésénél ehelyett érdemes
médiafigyelésre és egyéb modszerekre tamaszkodni.

o Az eredmények megéllapitasa: Unnepelhetjiik a sikereket, de 6szintén
ismerjlk be, mely teriileteken van sziikség fejlédésre.
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. A média genderetikai kddexe, Tanzania

A tanzaniai média genderetikai kddexét a Tanzaniai Médiatanacs (Media Council

of Tanzania, MCT) vezette be 2008-ban, az érintett szervezetek pedig 2009-

ben fogadtak el. Az MCT-t 1995-ben alapitottdk média-szakemberek; feladata

a tanzaniai média szabdalyozasa abbol a célbdl, hogy szabad, felelGsségteljes

és etikus ujsagirast alakitson ki. Tavlati célja egy olyan kdrnyezet kialakitasa,
amely lehetévé teszi egy erds és etikus média miikodését, és ezaltal hozzajarul a
demokratikusabb és igazsagosabb tarsadalomhoz.

Torténeti hattér

Az elmult évtizedben a tanzaniai média elképeszté mértékii novekedést
produkalt. Az orszagnak 1992-ben még csak 5 partallami tulajdonban levé
Ujsagja és egy radidadoja volt, ma viszont 20 napilapja, 53 hetilapja és 42
egyéb rendszeres Ujsagja van. Szerte az orszagban 26 radi6éallomas, 15
televiziocsatorna és 20 kabeltévé-csatorna miikodik. A magankézben levd
meédiavallalatok 99,9%-anak a tulajdonosa férfi.

A helyi né6i és férfi ujsagirok olyan kozegben miikodnek, amely sokkal
inspiralobb és befogadébb, mint 20 éve volt. Az 1990 utan sziiletett tanzaniaiak
sokkal valtozatosabb médiumokkal talaljak szembe magukat, mint sziileik, a
médiaszemélyiségek kozott pedig férfiak és ndk is vannak. A tanzaniai média
szerkezetének és formajanak megvaltozasat nagymértékben befolyasolta az

a vakmerd és sokiranyu lobbitevékenység, amelyet a médiaban dolgoz6 nék
folytattak, leginkabb a Tanzaniai N6k Médiaszovetsége (Tanzania Women'’s
Media Association, TAMWA). A TAMWA lobbizasaval a média kiilénb6z6
tertileteit prébalja befolyasolni, a hirek talaldsat6l a médiamenedzserek
genderérzékenységéig és hozzaallasaig.

1990-ben 230 ujsagiro6 tevékenykedett Tanzanidban, ma a szamuk koriilbeliil
3000, és a médiaiparban dolgozdk szamat 10 ezerre teszik. A magan
médiacégek nagy szama és az ebbdl fakado verseny miatt a fogyaszték sokkal
tobb hir- és informaciéforras koziil valaszthatnak. Szamos probléma mertil fel

azonban az Ujsagiras mindségével kapcsolatban, a targyi tévedésektdl az elfogult

hiradasokig

A média genderetikai kddexe

A tanzaniai média genderetikai kodexét 2008-ban az MCT vezette fel, az érintett
szervezetek pedig 2009 juniusaban fogadtak el a Dar-es-Salaam-i 12. Orszagos
Konferencian. Ennek ellenére a tanzaniai médiaban még mindig akadalyok
tornyosulnak a nemek egyenlGsége el6tt mind a tartalom, mind a szervezet
tekintetében. A médian beliil a n6k leginkabb az adminisztrativ és kisegitd
feladatokat latjak el.

Miutan az MCT atnézett tobb nemzetkozi és afrikai regionalis szabalyozast,
tobbek kozt a Dél-Afrikai Fejlesztési K6zosség (Southern African Development
Community, SADC) ,Gender és fejlesztési protokolljat”, 2008. augusztusaban

A Tanzaniai
Médiatanacs
(MCT) elismeri
az onkifejezés
szabadsagat mint
egy miikodo
demokricia
alapkévét, és azt,
hogy a néknek és
a férfiaknak teljes
sokszintiségiikben,
egyforman
jogukban all
hallatni a

hangjukat.
gl [N

Media Council
of Tanzania




ugy dontott, hogy kidolgoz egy genderetikai kodexet a média szdmara. A kédex
elfogadasanak folyamatat a johannesburgi kdzpontt Gender Links tdmogatta.

A koédex kidolgozasat tobbek kozt az alabbi komoly problémak indokoltak:

. Alegtobb tanzdniai médium hiradasaiban nem jelenik meg a
gendertematika;

. Minden vezet6 poziciot férfiak toltenek be, a nék irodai vagy beosztotti
munkat végeznek;

. A programok és tjsagcikkek nagy részében az informacidk tobbségében
férfiaktol szarmaznak. Csak a , portrék” rovatokban jelentek meg forrasként a
noék, gyerekek, fogyatékkal él6k és mas hatranyos helyzetii csoportok;

. A munkak elosztasa is vitathato volt: az aktualis hirekr6l férfi ujsagirok
tudositottak, mig a nék leginkabb a f6zéssel, divattal és egyéb ,néi témakkal”
foglalkoz6 hireket kaptak;

. Nem volt statisztikai kimutatas az 0jsagirok, szerkesztok és igazgatok
szamarodl, pedig ezek fontosak lehetnek az egyenlétlenségek kimutatasaban és
megsziintetésében;

. A fiatal Ujsagirén6k nem kaptak batoritast, hogy elhelyezkedjenek a
szakmaban.

A fenti problémak miatt alkotta meg az MCT a genderetikai kodexet média-
szakemberek szamara. A kddex megcélzott k6zonsége a médiatulajdonosok/
kiadok; igazgatok/szerkesztok; tudositok; fotdsok és operatdrok;
hiriigynokségek; tovabba djsagirok, PR-osok és hirdetdk. A kédexet ugy
alakitottak ki, hogy az Gjsagirék napi munkajuk soran hasznalni tudjak.

A kédex felszdlitja a szovetség tagjait, hogy tobb, a gender témajara fokuszald
programot sugarozzanak, és ezeknek a programoknak az elkészitésébe

tobb nét vonjanak be. Azt is el6irja, hogy a médiavallalatok mindig egyenld
teret biztositsanak a ndknek és a férfiaknak, és mutassak meg mindkét nem
sokszinliségét.

A média genderetikai kddexének megalkotasa

A kédex kidolgozasa harom 1épésben tortént. Els6ként egy specialisan erre
létrehozott bizottsag megallapitotta a szabalyozas sziikségességét, javaslatot
készitett, és benyujtotta a tanacsnak. A masodik Iépésben a tanacs kiillonb6z6
szakértékkel konzultalt, pl. tuddsokkal, médiatulajdonosokkal, tapasztalt
Ujsagirékkal, gender-specialistakkal és egyéb érdekelt felekkel. A tervezetet

az érintettekkel tobbszor is megtargyaltak. 2008 novemberében az MCT
tartott egy utolsé megbeszélést az érdekelt felekkel, hogy atnézzék és végleges
formaba ontsék a dokumentumot. Ezt a feladatot késébb egy kisebb, gender- és
médiaszakért6kbol allé bizottsag hajtotta végre, tagjainak legtobbje gyakorlo
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Ujsagiro vagy civil aktivista volt. Végiil a tervezet kollegialis lektoralasnak
vetették ala, és konzultaltak réla a tanacs etikai bizottsagaval. A kodex végiil
2009-ben lépett hatalyba.

A megalkotas sordn a bizottsag szamos nehézséggel talalta szemben magat.
Ezek egyike a szakmaisadgnak a médidban tapasztalhat6 hianya volt. A tanzaniai
médiat a ,szabad rablas” jellemezte: barki alapithatott médiacéget, és szabadon
publikalt barmit, tekintet nélkiil barmilyen etikai szabalyokra. A masik f6
nehézség azoknak az Gjsagiroknak az elutasité hozzaallasa volt, akik nem
ismerték a ,gender” fogalmat. Nehéz figyelembe venni valamit, aminek a pontos
jelentését nem is ismerjik.

Az alkalmazas tapasztalatai
A kddex népszeriisitése

2010 februarjaban az MCT hatalmas mennyiséget nyomtatott a kddexbdl és
szétosztotta kiillonb6z6 médiumoknal dolgozd Gjsagirdknak, szerkesztéknek
és médiatulajdonosoknak. A kddex két nyelven jelent meg: szuahéliiil (a helyi
hivatalos nyelven) és angolul.

2011-ben a kédex népszeriisitése tovabb folytatédott: a tanacs sorozat
formajaban megjelentette Gjsagokban, és tréningeket szervezett a
médiaszakembereknek.

A tanacs tobb intenziv kurzust tartott a kddexszel kapcsolatban szerte a
tanzaniai szarazfoldon, illetve Zanzibar szigetén. A ndi és férfi Gjsagirdk jelentds
szazaléka kapott gender témaju alapképzést, valamint informaciokat arrol,
hogy hogyan épithetik be a gendertematikat a munkajukba. A tanacs tamogatja
a ndket, hogy fotériporterként és mas technoldgiai jelleg( teriileteken, pl.
miisorsugarzasban dolgozzanak.

A Tanzaniai Szerkeszt6k Foruma specialis képzést kapott arra nézve, hogy
hogyan feliigyelje a kddex alkalmazasat. Az MCT, mas médiaban érdekelt
szervezetekkel egyiitt - pl. a TAMWA vagy a Déli-Afrikai Médiaintézet Tanzaniai
alcsoportjaval (Media Institute of Southern Africa Tanzania Chapter, MISA-TAN)
dijakat alapitott Gjsagirok szamara kiilonbo6z6 teriileteken, igy tobbek kozt
gender témaban; ezzel prébaljak elérni, hogy minél tobb jsagiré alkalmazza a
gender megkozelitést munkaja soran.

A tanacs gondoskodott réla, hogy a kédexet beépitsék az Gjsagiré- és
médiaiskolak tananyagaba. Igy példaul ,gender és média” kurzusokat inditottak
kozépfoku és egyetemi alapszintii képzéseken a Tanzaniai St. Augustine
Egyetemen, a Tumaini Egyetemen és a Dar es Salaam-i Egyetem Ujsagiras és
Témegkommunikacié Intézetében

A kodex tiszteletben tartasanak ellendrzése és felel6sségre vonas

A kddex betartadsanak monitorozasa hatalmas anyagi, energia- és idébefektetést
igényel.

A kddex megszegését a tandcsnak kell bejelenteni. Az etikai bizottsag vizsgalja
feltil a panaszokat, és a vétkes 0jsagirok, szerkeszt6k és médiavallalatok



A gender
protokollok és
gender etikai
kodexek nem
hozhatnak
valtozast, ha
nem Kiséri ket
intenziv tréning
és oktatas.

ellen kiilénb6z6 szankciokkal élhet. A bizottsag ezenfelill monitorozza a
nyomtatott, radios és televizios hiradasokat, beazonositja a gyenge pontokat
vagy szabalyszegéseket, és ilyen esetekben levelet ir az érintett médiacégnek
vagy tajékoztatja a felel6s szerkesztéket. A tanacs Tanzania 6sszes médiacégére
vonatkozoan nyilvantartja a genderetikai kddex megsértéseit. A médiafigyelési
jelentések elérhet6k elektronikus formaban a tanacs honlapjan.

Nehézségek
A kédex alkalmazasa tobbek kozt az alabbi nehézségekbe titkozik.

1. A genderre vonatkozd szakkifejezések alland6 valtozasa miatt a kddex
rendszeres reviziora szorul, hogy belekeriiljenek az 1j fogalmak és definiciok is.

2. Az Gjsagirdi rutin gyakran nincs figyelemmel olyan alapelvekre, mint
az elfogulatlansag és objektivitas, amik pedig elengedhetetlenek a genderetikus
Ujsagirashoz.

3. Helyi szinten az Gjsagirék gyakran szivesebben irnak politikai

vagy gazdasagi témakrol, mert ezeken keresztiil a hatalom birtokosaival
kertilnek kapcsolatba, és ez anyagi el6nyokkel jarhat. Ettdl a hétkéznapi
emberekrdl sz6l6 hiradasok hattérbe kertilnek, és ezzel elvész a lehetdsége
annak, hogy olyan témak keriiljenek be a hirekbe, amelyek lathat6va tehetik a
genderszempontokat.

4. A kédex publikadlasanak hatasara a szakma igényelni kezdte, hogy mas
témakkal és csoportokkal kapcsolatban is sziilessen ilyen szabalyrendszer. A
bizottsag hamarosan megjelend ,Utmutaté a gyermekekrél és birésagi témakrol
sz016 tuddsitasokhoz” cimii kédexe egy ilyen igény hatasara sziiletett. Viszont az
ezekbdl adddo pluszmunka miatt a tanacsnak kevesebb ideje és energidja marad
arra, hogy a genderkédex alkalmazasara és monitorozasara odafigyeljen.

A nemi alapu elfogultsag tovabbra is probléma a tanzaniai médiaban, kiillonésen
az orszag nagyszamu bulvarlapjaban. Egy gyakorlott Gjsagiré szerint ,,a
szerkeszt6ket kellene érzékenyebbé tenni, mert ha genderszempontokat
visziink [az Ujsagirok] a torténetbe, legtobbszor 6k irtjak ki beléle”; ez is
mutatja annak sziikségességét, hogy a képzéseket a médiaszakemberek minden
csoportjara ki kell terjeszteni.

A kédex hatasa az onszabalyozasra

Az MCT genderetikai kddexe, mas hasonlé dokumentumokkal egyiitt - a SADC
Gender és fejlesztési protokollja (Gender and Development Protocol, GAD)

és az Emberi és Nemzeti Jogok Afrikai Chartajanak afrikai n6k jogairél szél6
protokollja - egy olyan keretet biztosit, amelynek segitségével a tanzaniai
médiumok kialakithatjak sajat bels6 szabalyrendszeriiket. A kihivast most

az jelenti, hogy minden médiavallalat - legyen az 4llami vagy magankézben -
atiiltesse ezeket és elkotelezze magat a nagy szamban elérhet6 szabalyozasi
eszk6zok betartasa irant.
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hatasanak erositése

2009-ben az Inter Press
Service (IPS) nagyszabasu
és uttoro jellegii projektbe
kezdett, amelynek soran
andk a partvonalroél a
kozéppontba keriiltek
azokban a diskurzusokban,
amelyek a n6k elleni erészak
elleni kiizdelemrd6l, a n6k
megerositésérd], illetve

a foldhoz valo jogrol és a
munkasok jogairdl szoltak.
Ezzel a stratégiaval az IPS a
Millenniumi Fejlesztési Célok
egyikének megvalositasahoz
kivant hozzajarulni, konkrétan
a nemek kozotti egyenldség
el6segitéséhez és a nék
megerositéséhez (az ENSZ
Millenniumi Fejlesztési
Céljainak harmadik pontja,
MDG3).

A , Kommunikicio a
valtozasért: Lathatésag,
hallhatdsag és befolyas
anemek egyenldségéért”
(Communicating for Change:
Getting Voice, Visibility and
Impact for Gender Equality)
olyan torténeteket mesélt el,

amelyek segitségével a kozonség

3. Anemek egyenjogusaganak lathatobba, hallhatobba tétele és

Az IPS-rol

Az IPS egy kommunikacios intézmény,
amelynek magjat egy nemzetkozi
hirligynokség alkotja. 1944-es
megalakuldsa 6ta az IPS az informaciot
kulcsfontossagunak tekinti a tarsadalmi
valtozasok elérése, a szegény és
marginalizalt csoportok segitése
érdekében. Az IPS ezeket a kérdéseket a
jogok szempontjabodl kozeliti meg, ezért
allandé és kilonos figyelmet fordit a nék
jogaira és a nemi alapu diszkriminacio
kiilonboz6 formaira.

Az IPS szadmos részletes iranyelvet
dolgozott ki és fogadott el a
genderszempontok beemelésére, hogy
azok megfelel6é méddon megjelenjenek
minden hiradasban. Kapacitasnoveld
torekvéseinek részeként eszkdzkészletet
alakitott ki a média szamara a gender

témajat érinté hiradasokhoz.

kozvetlenill tajékozodhatott a ndk vilagszerte folyd kiillonb6z6 kiizdelmeirdl.
Szerte a vilagboél szamos ismeretlen ndi hdst és torténetet szolaltatott meg, hogy
0sztonzéleg hasson mas nékre és befolyasolja a fejlesztési prioritasokat. igy a
nagykozonséghez eljuthattak azok az addig lathatatlan torténetek, amelyekben
hétkdznapi emberek szembeszallnak ellenfeleikkel, és bar elsére esélytelennek
tlinnek, végiil sajat kozegiikben sikertl valtozasokat elérnitk.
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A projekt az IPS mas hasonl6 kezdeményezései hatasara sziiletett, amelyek
lehetéséget nyujtottak a n6k szamara, hogy megemlékezzenek a kiilonb6z6
politikai, nemzeti, faji és gazdasagi-tarsadalmi helyzetl n6ék sikereir6l.

A média és a civil tarsadalom kapcsolatainak erésitése

Els6 1épésként felmérték, hogy a régidkban tevékenykedd tijsagirdk és
szerkeszt6k mennyire hatékonyan foglalkoznak az MDG3 kérébe sorolt
témakkal, és hogyan kommunikalnak a civil szervezetek a médiaval. Ez tigyben
Afrika, Azsia és Latin-Amerika harom-harom orszagaban végeztek felmérést;
erre alapozva kapacitasfejlesztési stratégiat dolgoztak ki a szerkeszt6k

és Ujsagirok szamara, hogy meglegyen a sziikséges hatteriik a genderrel
kapcsolatos témak feldolgozasahoz. Ezt regionalis szeminariumok kovették,
amelyek lehet6séget teremtettek a talalkozasra 0jsagirok, szerkeszt6k és a civil
szervezetek kozott.

A szeminariumok sikeresen tudatositottak a résztvevékben az MDG3-ban
megfogalmazott témakat. Ami ennél is fontosabb: a résztvevik ajanlasokat
fogalmaztak meg a tennivaldkkal kapcsolatban. Ezen ajanlasok egy részét

s

beépitették a kés6bbi projektbe.

A projekt szamos lehetdséget nyujtott az egytittm{ikodés kialakitasara. Az
IPS felismerte, hogy a projekt sokat profitalhat a hasonl6 gondolkodasu és
egyéb szervezetekkel kotott stratégiai szovetségekbdl, ezért egytittmiikodést
kezdeményezett afrikai, azsiai, latin-amerikai és észak-amerikai
noszervezetekkel.

A civil szervezetek is k6lcsondsen hasznosnak és megerdsitének itélték

az egylttmiikodést, mert ez lehetdséget nyitott szamukra az erésebb
médiajelenlétre, és olyan készségeket sajatithattak el, amelyek segitettek a
média magabiztosabb hasznalataban. Médiatevékenységiik ezaltal 1athat6bba és
hatékonyabba valt.

A szovetségek ugrodeszkat jelentettek szamos mas kezdeményezés felé. A
projekt képzési anyagokat és forrasanyagokat jelentetett meg, hogy segitse

a partnerszervezetek, az 0jsagirok és a szerkeszt6k munkajat. A Karama
[Méltésag] nevii arab ndszervezettel és a Foundation for the Future nevi
szervezettel egylttmiikodésben az IPS Gender és fejlesztés (Gender and
Development Glossary) cim( szdszedetét leforditottak arabra és terjesztették az
arab nyelvii orszagokban.

A kapacitasfejlesztéstol...

Az IPS egyik kiemelt célja az volt, hogy fliggetlen hirtartalmakat alkosson,
amelyeket azutan kiilonb6z6 multimédias eszkozokkel kozzétehet.

A projekt keretében tortén6 tuddsitdsoknal az irdnymutaté az MDG3



Az IPS MDG3 hireinek
jellemzoi:

Az elsédleges célokra vonatkozo
hireket kozol és elemez

Az informacidt a nék
tapasztalatainak kontextusaban
vizsgalja

A nemek egymas kozti viszonyanak
valamilyen aspektusara vilagit ra

Feltarja a torténet mogottes
gendervonatkozasait

Tobb mindségben is megszolaltat
néket

Erveit friss adatokkal tamasztja ala

A n6ket nemcsak passziv
aldozatként mutatja be

Hangsulyozza a n6k gazdasagi
szerepét (pl. a fizetés nélkili
haztartasbeli és gyermekneveld
tevékenység gazdasagi értékét)

Figyelembe veszi a faji és etnikai
hovatartozast, tarsadalmi helyzetet,
életkort és fogyatékossagot.

Kerili a nemi sztereotipiak
hasznalatat

Megkérddjelezi a nemi
sztereotipiadkat

Mirol ismerheto fel egy
MDG3 hiradas?

Jellemzok-e az irasra az alabbiak?:

Ravilagit-e a nemek egymas kozti
viszonyanak valamilyen aspektusara?

Friss adatokkal van-e megtdmogatva?
|déz-e sokfajta megszolalot?

Igyekszik-e megszdlaltatni olyan néket,
akik nem lathatéak a médiaban?

Kerdli-e a nemi sztereotipiak
hasznalatat?

Figyelembe veszi-e a faji, etnikai,
osztaly- és életkori kiilonbségeket?

Szembeszall-e a szexista
nyelvhasznalattal és
prekoncepciokkal?

Keruli-e a szakzsargon hasznalatat?

Tartalmaz-e kontextust, elemzést és
érdekes févonalat?

. Kerdli-e a . karosszék-Ujsagirast™?

. Genderszemiivegen at szemléli-e az

egész hirt?

. Megkérdezi-e, hogy miért?

Bénusz kérdés:

Megkérdezi-e, hogy miért nem?
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alapelve volt, vagyis a nemek egyenl6ségének és a n6k megerdsitésének
el6segitése. Szerkeszt6ségi iranyelvek gondoskodtak a hiradasok tartésan
magas szinvonalarél a projekt ideje alatt. Ezek az iranyelvek keretet és
sztenderdeket alkottak meg a gender témaju Gjsagirashoz altalaban, és ezen
beliil az MDG3 projekthez; mindez hozzajarult a gender mint téma nagyobb
jelenlétéhez a hirekben. Az iranyelvek részét képezik az IPS MDG3 Projekt
szerkesztdi kézikonyvének (IPS MDG3 Project Editorial Handbook), amely
ellatja az Gjsagirdkat és szerkesztdket a sziikséges hattér-informaciokkal

és kulcsfogalmakkal, amelyek a gender és az MGD3 targyt hiradasokhoz
sziikségesek.

A szerkesztOk azt jelezték vissza, hogy ezek az irdnyelvek hasznukra valtak mind
a hirek kivalasztasa, mind a szerkesztés sordn. Az Gjsagirék nélkiilozhetetlennek
talaltak az irdnyelveket, noha t6bbségiik, kiillonosen a férfiak, a projektben valo
részvételt megel6z6en nem irtak rendszeresen gender vonatkozasu témakrol.
Mas ujsagirok képzési anyagként alkalmaztak az iranyelveket, mivel nem kaptak
képzést arrol, hogyan tuddsitsanak gender vonatkozasu hirekrél. ,Ezek az
iranyelvek konnyen érthetdek, igy a gender és a tobbi témakoér mar nem tlinik
valami zavaros, misztikus dolognak” - mondta Chris Arnold Msipa, a projekt
zimbabwei riportere.

A médiafigyelés megallapitotta, hogy a projekt keretében sziiletett hirek egyre
inkabb megfeleltek az IPS MDG3 Szerkeszt6i Politikajanak; 2010-ben mar a
hiradasok 91,4%-a kovette az eldirasokat, szemben a 2009-es 88%-kal. Ez
annak koszonhetd, hogy a szerkeszt6k a hirek kivalasztasa és szerkesztése soran
figyeltek az el6irasok betartasara, mig az Gjsagirék utmutatéként hasznaltak
Oket az informacidgytjtés és irds soran.

A projekt kezdetén az IPS felmérést végzett, amely azt talalta, hogy az
elemzett 270 hiradasbdl csak 22%-ban szo6laltak meg nék; a hirekben szerepld
események altal érintett embereknek mindéssze 11,5%-a jelent meg a
hiradasban, ezek 40%-a volt né.

A projekt folyaman megismételték a felmérést, amely az alabbi eredményeket
hozta:

1. N6i adatkozlk elényben részesitése: az 6sszes adatkozld 77%-a

volt né, 23%-uk férfi. A néi adatkézl6k dominaltak a legtobb hirkategéridban,
kivéve a ,politika és kormanyzas” tematikat. A gazdasagpolitikai hiraddsokban
kiegyensulyozottabb volt a nemek aranya.

2. Ami a hirekben megjelend szerepeket illeti, szinte mindegyikben

2

a n6k dominaltak, kivéve a ,kozvélemény” és ,szemtanu” szerepeket. A
7))

tudoésitasokban, amelyekben a n6k dominaltak, a ,,sz6vivé” szerep fordult eld
legtobbszor.

3. Minden tertleten a n6k szerepeltek els6dleges informaciéforrasként,
beleértve az olyan hagyomanyosan férfiak altal uralt teriileteket, mint példaul a
kormanyzas, az lizleti élet és a tudomany:.
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Ez a projekt latvanyos
javuldst hozott az
IPSm kédésében
genderszempontbdl. A
projekt elején végzett
felmérés allapitotta
meg, hogy az IPS altal
megjelentetett hireknek
mindéssze 22%-aban
volt az informacié
forrdsan . 2009 végén
a tartalomelemzés
kimutatta, hogy a
projekt hatdsara ez

az arany jelent sen
megn tt. Az MDG3
projekt médiamunkasai
kérébenan k
dominaltak: 2009-ben
94%-ban, 2010-ben
73%-ban  k készitették
a hiradasokat.

A projekt Gijsagiréi itmutatasai hozzajarultak ahhoz, hogy a n6k egyre nagyobb
szerepet és lathatdsagot kaptak a hiradasokban. Ez annak az eredménye,

hogy mind a szerkeszt6ktdl, mind az Gjsagiroktdl elvartak, hogy kovessék az
Utmutatasokat. A projekt esélyegyenléségi céljainak megfeleléen tudatosan
torekedett arra, hogy a munkaba férfi és ndi Gjsagirékat egyarant bevonjon.

.. a tudositasokig

Over 500 stories from Africa, Asia, Latin America, Europe and North America
were A projekt keretében tobb mint 500 tudoésitas sziiletett Afrikaban, Azsiaban,
Latin-Amerikaban, Eurépaban és Eszak-Amerikaban. Az Gjsagirék szamos témat
dolgoztak fel, mint példaul a néket érint6 tarsadalmi és jogi kérdések, tudomany
és egészségiigy, gazdasagi megerdsodés, nok elleni erdszak, aktivizmus és
mozgalomépités, gender, demokracia és kormanyzas, emberi jogok, a nemek
viszonya, n6k a politikaban, kérnyezetvédelem és sok mas.

A hiradasok gyakran tiikréztek nemzeti vagy regionalis problémakat vagy
prioritasokat. Az afrikai hiradasok nagy része példaul a nék elleni erészakkal

és a n6k gazdasagi helyzetével foglalkozott. Azsidban szamos kritikai elemzés
sziiletett az iszlam orszagokban é16 n6k helyzetérd], illetve a migracié hatasairol.
Erdekes médon az azsiai hiradasok erés némozgalomrol is beszamoltak egy
olyan régiéban, ahol a n6k aktivan helyet kévetelnek maguknak a politikdban és
a kormdanyzasban, a f6képpen a vallas altal rajuk kényszeritett korlatok ellenére.

A hiradasok nagy szazaléka, 2009-ben és 2010-ben egyarant kb. 85%, a nemek
kozotti egyenlétlenségekkel foglalkozott, megfelelve a projekt céljainak. A
nemek egyenl6ségének hirdetésén til szamos hiradas (2009-ben 47%, 2010-
ben 43%) egyértelmlien megkérddjelezte a nemi sztereotipidkat.

Latin-Amerikaban a hiradasok felhivtak a figyelmet a munkajogi torvényekben
szerepld egyenldtlenségekre és a csaladon beliili erészakra, valamint az 6slakos
nék helyzetére. A projekt egyik fontos tevékenysége volt Michelle Bachelet
chilei eln6k palyafutasanak kovetése, és tovabbra is figyelemmel kiséri, miota
megvalasztottak a nemrég megalakult ENSZ N6k (UN Woman) szervezet
altalanos fétitkar-helyettesének és ligyvezet6 igazgatoéjanak. Az, hogy a média
nyomon koveti az ilyen uttord személyiségek munkassagat, 6sztonzést jelenthet
ajelenlegi és eljovend6 nemzedékek szadmara
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Multimédias platform a sokféle kozonség eléréséhez

A projektben létrehozott informacidk kiillonb6z6 tipusti médiumokon keresztiil
jutottak el a k6zonséghez, figyelembe véve, hogy kiilonb6z6 emberek mas-

mas tartalmakat, stilust és médiumot részesitenek elényben. A hiradasok
megjelentek a projekt sajat honlapjain kiilénb6z6 nyelveken (angolul, francidul,
spanyolul, portugalul és szuahéliiil), a Gender Masala cimf blogon, és a
Women'’s Voices nevii raddiécsatornan. A projekt feliratkozas alapu hirlevelet is
koroztet Gender Wire néven; az IPS nemzetkdzi internetes halézatan, valamint
kozosségi haldzatokon - a Facebookon és a Twitteren - is olvashatéak a
torténetek.

A Gender Masala egy kreativ internetes tér, ahol a n6i bloggerek és olvaséik
frhatnak, gondolkozhatnak és parbeszédet folytathatnak 6ket érinté kiillonb6z6
kérdésekrdl. A blog azért alakult, hogy felhivja a figyelmet a gender témakra és
bevonjon embereket az azokkal kapcsolatos fejlesztésbe. A blogot els6sorban
az IPS ujsagirdi szerkesztik, de olykor vendég bloggerek is irnak bele. Az
olvaséi visszajelzések azt mutatjak, hogy a blog fontos teret teremtett a kritikus
gondolkodasnak és a nékkel kapcsolatos témak djszeri megkozelitésének.

¢ A projekt adatbazisa egyszerre szdl civil szervezeteknek, ijsagiroknak
és szerkesztéknek, és a nagykozonségnek. Jelentds tudasbazist tartalmaz,
linkekkel sok mas forrashoz.

¢ A Gender Wire naponta friss gender targyt hireket k6zol szerte a vilagbol. Az
elektronikus hirlevél 10.950 feliratkozott olvaséja valogatast kap ezekbdl. A
honlapot havonta atlag tébb mint 270 ezren latogatjak. A honlapon talalhato
anyagokat a didkok hattér-informaciéként hasznalhatjak olvasmanyaikhoz,
a civil szervezetek pedig érdek-képviseleti és lobbitevékenységiik
tdmogatasara. Az elektronikus hirlevélnek szamos kovetdje van a
Facebookon és a Twitteren is.

Soknyelviiség: A projekt lehet&séget nyujt a kozonségnek, hogy sajat nyelvén
kovesse a gender targyu hireket. A projekt tartalmat leforditottak spanyolra,
angolra, arabra, hollandra, portugdlra, szuahélire, franciara, thaira, tamilra,
hindire, indonézre, nepalira, bahasara, valamint harom indian nyelvre: kecsuara
(Peru), aymarara és kagchiquelre (Bolivia).

Segitség a médianak: Az IPS nyomon kovette a hiradasok sorsat, és ebbdl
kideriilt, hogy a média f6arama kifejezetten igényli a jol megirt, részletes és
helyi aktualis témakhoz kapcsolodé gender targyu hireket. Az egyes gender
témaju hiradasok irant nemcsak az adott orszagban vagy régiéban érdeklédtek,
ami jol mutatja, hogy tobb orszag is kiizd ugyanazokkal a problémakkal. A
tanzaniai Gjsagok példaul tobb hirt kdzoltek az azsiai nék politikaba vald
bevonddasarol.

Az MDG3 projekt tanulsagai alapjan az IPS a jovében is folytatni és erdsiteni

akarja gender iranyu tevékenységét. A tervek kozott szerepel a hiradasok
készitése, valamint online és személyes képzések a média szamara.
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